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 -(:  1البند )

ة  في بنك تنمي  العام والموظفينالمدير  مجلس الإدارة و  لأعض ا   تعارض المص الحمى هذه الس ياس ة يس ياس ة منع  تس     

 ..…من تاريخ    اعتباراويعمل بها    والقرى(المدن 

 -(:  2البند )

 -ذلك: يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير      

 .بنك تنمية المدن والقرى  البنك: -

 المجلس: مجلس إدارة البنك. -

 مدير عام بنك تنمية المدن والقرى.  المدير: -

 يم خدمة له أو وظيفة.شخص تعاقد معه البنك لتقد  وكلالموظفين: موظفي بنك تنمية المدن والقرى   -

 .كل شخص له مصلحة مع البنك العلاقة:أطراف ذات  -

 -(:  3البند )

عام البنك وموظفيه، وهي تعنى بحماية مص الح البنك من ومدير  تس ر  هذه الس ياس ة على أعض ا  مجلس الإدارة      

وس  يادة القانون    والمس  ا لة  والمس  اواةالعدالة  النزاهة الوطنية والتي تقوم على  أعماله بمعاييرالبنك في    التزامخلال  

 الرشيدة. والحوكمة

 -(:  4البند )

 -الإدارة: مجلس  أعضاء  التزامات 

رئيس مجلس الإدارة بالطلب من كل عض  و من أعض  ا  المجلس بالإفص  اا في حال وجود تض  ارب  يلتزم   -أ

 .الاجتماعويتم تدوين ذلك في محضر    الجلسة، مصالح حول المواضيع المدرجة على جدول أعمال  

و أن يحص ل على أمش روع من مش اريع البنك    أ  ربحاً منن يجني  أالمجلس أعض ا   عض و من  لأ لا يحق  - ب

او   يالاقربا بها  علاقةذ    أ  مص    درمنفعة مباش    رة أو غير مباش    رة من   خدمة أوأ  مردود ماد  أو  

ض  من   مكافآتما يتقاض  اه من   باس  تانا  او ان يعمل في تلك المش  اريع او يس  تفيد منها با  وجهمعارف(  

  بمقتضاه.  أنظمة صادره أ في   البنك اوقانون الحدود المنصوص عليها صراحة في  

 .مصالحه الخاصةصلحة البنك العامة وليس ما يحقق بالقيام بما يحقق م كل عضو  يلتزم  - ت

أعض ا  مجلس الإدارة وأعض ا  اللجان المنباقة من مجلس الإدارة بالبنك تجنب الدخول يلتزم كل عض و من   - ث

   .المشاركة في أ  نشاط يتعارض بشكل مباشر أو غير مباشر مع مصالح البنكأو 

موجودات البنك أو موارده المختلفة لأ  مص لحة ش خص ية    اس تخداميلتزم أعض ا  مجلس الإدارة بالبنك بعدم    -ج

لمنفعة خاص    ة أو أهداف أخرى لا تقع في نطاا نش    اط وعمل البنك كما يتم المحافظة على   اس    تالالهاأو 

 ومعداته وواائقه والمعلومات الخاصة به واسم وشعار البنك.  البنك ومرافقه وممتلكاته وأجهزته  جوداتمو

و محدودة أية معلومات مصنفه سرية  أعضا  اللجان المنباقة عنه إفشا   أعلى أعضا  مجلس الإدارة ويحظر   -ا

حمايتها  وويتوجب عليهم جميعاً المحافظة على س رية المعلومات التي يتلقوها    عن أدا  وأعمال وخطط البنك، 
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وذل ك به دف أن تتمتع ك اف ة الاطراف الخ ارجي ة    غير المرخص والإفش     ا  لأ  جه ة ك ان ت،  الاس     تخ داممن 

  الحص ول على معلومات البنك من خلال الافص اا عنها بالطرا التي يراها البنك مناس بة،في بفرص متكافئة  

في البنك الإفص اا عن أ    عض ويته في مجلس الإدارة  يحق لا  من الأطراف الس ابق ذكرها خلال مدةولا 

أو إذا طل ب من ه ذل ك بمقتض     ى    معلوم ات مص     نف ه س     ري ة خ ارج البن ك إلا بتفويض من مجلس الإدارة، 

ة لا  أية معلومات س  رية لتحقيق أ  مكاس  ب ش  خص  ي اس  تخدامكما يحظر    التش  ريعات الناظمة لعمل البنك، 

 منهم أو لجهات أخرى خارج البنك.

 ( دينار50مجلس الإدارة بالإفصاا عن أ  هدية تقدم له إذا تجاوزت قيمتها ي  أعضا يلتزم كل عضو من  -خ

 للتقدير، وعليهوأ  أش كال اخرى مقبولة   الاعتياد وقبول هدايا التكريم    الاعتياديةوله قبول الهدايا الرس مية    -د

عدم القبول أو السعي للحصول على أ  نوع من أنواع الهدايا أو المنافع أو أ  بدل آخر ذ  قيمة سوا  لنفسه 

وتعتبر الهدايا    عليه، المفروض   ة    أو للاير وذلك لاايات ادائه او عدم أدائه لأ  جز  من الواجبات الرس   مية

ممتلك ات تحول غلى م ديري ة الش     لون الم الي ة و  أموالاالتي تزي د قيمته ا على المبلا المح دد في ه ذه الفقرة  

 للتصرف بها حسب التشريعات النافذة.  والإدارية

 -يلي:  يلتزم موظفي البنك بما   البنك:موظفي  التزامات  (5البند )

 

أن يحص ل على أ  مردود   ا من ا  مش روع من مش اريع البنك اويجني ربح  لأ  موظف انلا يحق للمدير ولا  (1

او ان يعمل  او معارف(    يالاقربا بها  علاقةذ   أ  مص درمنفعة مباش رة أو غير مباش رة من  خدمة أوماد  أو  

ض من الحدود المنص وص    ومكافئاتما يتقاض اه من رواتب    باس تانا في تلك المش اريع او يس تفيد منها با  وجه 

  .بمقتضاهصادره   أ  انظمهأو في   في قانون البنكعليها صراحة 

الدخول أو المش  اركة في أ  نش  اط يتعارض بش  كل مباش  ر أو غير مباش  ر مع   تجنب  المدير والموظفينيلتزم   (2

 البنك.مصالح  

  اس  تالالها موجودات البنك أو موارده المختلفة لأ  مص  لحة ش  خص  ية أو  اس  تخدام  والموظفين بعدميلتزم المدير   (3

أه داف أخرى لا تقع في نط اا نش     اط وعم ل البن ك كم ا يتم المح افظ ة على موجودات البن ك    لمنفع ة خ اص     ة أو

 ه ومعداته وواائقه والمعلومات الخاصة به واسم وشعار البنك.تومرافقه وممتلكاته وأجهز

  و محدودة عن أدا  وأعمال وخطط البنك،أية معلومات مص   نفه س   رية أموظفين إفش   ا  الو   مديرال يحظر على (4

غير    الاس  تخدامويتوجب عليهم جميعاً المحافظة على س  رية المعلومات التي يتلقوها ويتوجب عليهم حمايتها من 

المرخص، وذلك بهدف أن تتمتع كافة الاطراف الخارجية بفرص متكافئة في الوصول والحصول على معلومات  

ولا يحق لا  من الأطراف الس ابق ذكرها س وا    فص اا عنها بالطرا التي يراها البنك مناس بة، الإالبنك من خلال 

ه سرية خارج البنك إلا بتفويض من مجلس خلال مدة خدمته في البنك أو بعدها الإفصاا عن أ  معلومات مصنف

أية معلومات س  رية    اس  تخدامكما يحظر    أو إذا طلب منه ذلك بمقتض  ى التش  ريعات الناظمة لعمل البنك،   الإدارة، 

 منهم أو لجهات أخرى خارج البنك. لأ لتحقيق أ  مكاسب شخصية 

 لكيلاجهة خارجية أو أ  ش   خص من أ     ( دينار25تها يقيم  هدية تتجاوزأية   لا يحق لأ  موظف بالبنك قبول  (5

تلد  إلى    ولكيلاتلار على موض     وعي ة قرارات ذل ك الموظف أو على ق درات ه في ت تدي ة واجب ات ه ومس     لولي ات ه  

وفي الهدية في س جل خاص بقبول الهدايا،  تس جل  ش خص ية. وعلى أنأو تحقيق منافع    البنك، الإض رار بمص الح  

 .والإداريةمديرية الشلون المالية  المبلا المحدد يتم تسليمها إلى   الهدية عن زيادة قيمة  حال
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علق بتعاملهم مع الاطراف ذات أوض   اع تتعارض فيها مص   الحهم الش   خص   ية فيما يتيتجنب موظفي البنك أ     (6

 البنك. هاتعامل معي  والتيالعلاقة 

 عامة:أحكام   -(:  6البند )

 الالتزام بهذه السياسة وسلامة تطبيقها.  والموظفين  والمديرالمجلس يقع على عاتق   .1

 المعمول بها.  والموظفين بإتباع كافة التشريعاتوالمدير يلتزم أعضا  مجلس الإدارة   .2

ويقع عب  والتبليا عن مص الحهم الش خص ية   والموظفين بالإفص ااوالمدير  مجلس الإدارة    يلتزم أعض ا   .3

لإدارة   خطي الإفص اا  على الش خص الذ  يواجهها ويكون فعليةالإفص اا عن وجود حالة تعارض مص الح  

 البنك.

ما   ةتلنه س يتم مناقش ة مس أ  اعتقادهبس بب   اجتماعيتعين على الش خص المس لول الذ  يخطط لعدم حض ور   .4

في يتم ذكر ذلك  وعلى أنفص  اا بكافة الحقائق الجوهرية لتض  ارب المص  الح  لإا  بها تض  ارب مص  الح، 

 .الاجتماع  محضر

   .الإدارة صلاحيات مجلسومتابعة تنفيذها من  والتعديل عليها السياسة  ومراجعة هذه اعتماد إن  .5

 المختص ةالجهات  إلى  يعاز  لإتحديد الحالات التي يتم فيها مخالفة هذه الس ياس ة والمجلس الإدارة ص لاحية   .6

 اللازمة.جرا ات التتديبية أو القضائية  لإلاتخاذ ا

وتنش  ر هذه الس  ياس  ة على موقع البنك   عليه، س  ياس  ة ويبلا بها كل من تنطبق يعتمد مجلس الإدارة هذه ال .7

 الإلكتروني.

 ومصالحيحظر على المجلس او المدير او ا  موظف العمل مع ا  جهة تعمل بنفس المجال او لها علاقات  .8

 مشتركة مع البنك بعد تركه العمل لمدة سنة من تاريخ تركه العمل.

توض  يح أ  يتوجب عليه  و كل س  نتين والإفص  ااي الالتزام  يتعين على كل ش  خص مس  لول تعبئة نموذج  .9

 ا قد تسهم في نشو  تضارب المصالح.علاقات أو مناصب أو حالات يكون مشارك فيها ويعتقد أنه
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 نموذج تعهد بالالتزام بسياسة منع تعارض المصالح في بنك تنمية المدن والقرى 

 

منع  على سياسة  اطلعت.......بتنني ...........................وبصفتي ................... نا الموقع أدناهأأتعهد     

 الرسمية رقموالصادر في الجريدة   الخاصة ببنك تنمية المدن والقرى المنباقة من قانون رقم .......المصالح  تعارض

بما جا  فيها.  عليه التزم ، وبنا اً 2020.... /....تاريخ ........  

 

 

 

                            الاسم:

                            التوقيع: 
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 نموذج تعهد بالإفصاا في حال وجود  تعارض  المصالح في بنك تنمية المدن والقرى 

 تعهد واقرار 

 

على سياسة   اطلعتأتعهد أنا الموقع أدناه.......................وبصفتي ..............................بتنني     

مصالح الخاصة ببنك تنمية المدن والقرى المنباقة من قانون رقم ....... والصادر في الجريدة  منع تعارض ال

- يلي:  أفصح عما عليه   ، وبنا اً 2020.../.... /............تاريخ  ة رقمالرسمي  

 

 

 

                            الاسم:

                                التوقيع: 

 

 

 


