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   نطاق السياسة اولاً: 

 

" توفير التمويل اللازم والخدمات المصرفية والددعم في  تنمية المدن والقرى    رسالة بنكتتمثل     

وتعددجية  المجتمددة  التددي تنفددا معددارية تنميددة  والجهددات الراةبددةالفنددي وبندداق القدددرات لتبتددديات 

أن تدوفير الددعم الفدافي ونجدا   بندك تنميدة المددن والقدرىيددرك   "التعارك مة القطاع الخدا 

جمية المجالات وعتى   والمرأة فيلترجل    (فئةفر  متفا)  تدخلاته يتطتب معارفة فامتة وعادلة

 جمية المستويات.

 بيدان السياسدة وأصددرت الاجتمداعيالندوع  الهاعدمية بهمميدةالممتفة الاردنية  حفومة  أقرت      

يرفز ادماج النوع الاجتمداعي  : "2020الخا  بها في عام النوع الاجتماعي    لإدماجالحفومية  

إعمدال حقدوا المدرأة والرجدل بسدبب الافترا دات عتى ازالدة الققبدات والمقيقدات التدي تقرقدل 

التمييزية والممارسات التي تؤدي الى انقدام المساواة في المقامتدة وفدي الحصدول عتدى المدوارد 

الفروقدات بدين ادوار  فدي ممنهجدة  بطريقدة  تنظدر  وتوزيقها. فقمتيدة ادمداج الندوع الاجتمداعي 

بينمدا  والاجدراقات  وظدروفهم واحدوالهم فدي فدل مدن السياسدات   ومسؤولياتهم    والرجل  المرأة  

تقترف عمتية الادماج بهممية معارفة فل مدن المدرأة والرجدل فدي و دة ا مدداف وا ولويدات 

 .   الاجتماعيالحساسة والمستجيبة لتنوع  

عتدى المسدتوى  منظور النوع الاجتماعييتتزم بنك تنمية المدن والقرى بتقزيز تقميم مراعاة      

سياسدة أصدر بنك تنميدة المددن والقدرى بيدان   الك  عتى    وبناقاتوفي جمية عمتياته.    المؤسسي

النددوع  لإدمدداجالسياسددة الحفوميددة الخددا  بدده والدداي يتماعددى مباعددرة مددة  النددوع الاجتمدداعي

مدا في والدافور وخاصدةالاندا  قتزم  مان المزيد من الفر  المتفافئدة لفدل مدن يوالاجتماعي  

الوصول إلى الموارد والسيطرة عتيها. فما ي من اعتماد ثقافة مؤسسية تتماعدى مدة مداا يتقتق ب

تطددوير السياسددات  فدديوتقزيددز الخبددرات فددي مدداا المجددال ومراعدداة النددوع الاجتمدداعي  الددنه 

 . راتيجيات والخطط والخدمات المقدمةوالاست
الوعي بهسس منهجية التدقيق التعارفي في المساواة بين الجنسين المقتمددة بالبنك    يتمتة فادر    

مددا محاورمفاميمهدا و لدى ادمداجلال مدا  السياسدة إلددى منظمدة القمدل الدوليدة  ويتطتدة مدن خد

 : والتي تتمثل في  والادارية  عمال البنك  ب الفنية  الجوانفافة  الرئيسية لتدرج بعفل ممنه 

وفق السياا الوطني خاصة بقدد اقدرار مجتدس   الجنسين  بين  المساواة  ق اياالتقاطي مة   .1
 مجدال  فدي  القائمة  الخبرات  سيااو  2025-2020للاستراتيجية الوطنية لتمرأة    الوزراق
 .القدراتوبناق    والففاقة    الجنسين    بين  المساواة

   تده السدنويةنوخطته ومواز البنك واستراتيجيته  أمداف  في  الجنسين  بين  المساواة  مراعاة .2
 .العريفة  المنظمات  واختيار  والتنفيا   البرام  وإعداد
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لتصدب   الجنسدين بين المساواة وسياسة وحدات البنك    من  والمقارف  المقتومات  إدارة .3
 .منقفسة تماما في مخرجات القمل

 .المؤسّسية  والثقافة  البعرية    والموارد  والتوظيف  القرار    صنة .4
 .الجنسين بين  بالمساواة  المتقتقّة  الإنجازات  حول القمل  وحدة  تصوّرات .5

 

 XXXتمت الموافقة عتى ما  السياسة من قبدل مجتدس إدارة بندك تنميدة المددن والقدرى فدي     

 .وسيتم مراجقتها وتحديثها بعفل دوري

 

 بيان السياسة: ثانياً: 

الفدر   الاجتماعي وتفدافؤالقائمة عتى النوع تقزيز المساواة  تهدف ما  السياسة إلى  مان      

ا لاحتياجدداتهم وامتمامداتهم المختتفددة  فدي الوصددول إلدى المددوارد  الاندا  والددافورلفدل مددن  وفقدا

والسديطرة عتيهددا  والمعددارفة فددي عمتيددات صددنة القدرار فددي مختتددف المجددالات وفددي فددل مددن 

حي  تدعم ادارة بنك تنمية المددن والقدرى حدق المسداواة بدين   المستويات المؤسسية والبرامجية.

 إعفاليات حقوا الانسان.  أحدفر  المتساوية اا تقتبر  الحقوا والمسؤوليات وال فيالجنسين 

 بإدمداجالى التزام الاردن بالاتفاقيات والمواثيق الدولية الخاصة    بالإ افةوانطلاقاا مما سبق,      

المسدداواة بددين  –النددوع الاجتمدداعي, وامددداف التنميددة المسددتدامة ) وخاصددة الهدددف الخددامس 

منظددور النددوع بدددم     عتددى المسددتوى المؤسسددي سدديقوم بنددك تنميددة المدددن والقددرىالجنسددين( 

 والإجدراقات  وا نظمدة  والخطدط والبدرام   والاستراتيجياتالسياسات    الاجتماعي عتى مستوى  

و دمان عددم  الدافر والانثدى   ل مان تفدافؤ الفدر  بدين  والثقافة المؤسسية  الادارية والمالية

الددين أو  وانقد  ا متيدة )عددم القددرة( الاجتماعيدة وعتى أساس الجنس والحالدة    القائم  التمييز

 القمر أو القرا أو الطبقة الاجتماعية في نظم وإجراقات الموارد البعرية.

فدي جميدة  النوع الاجتماعي بإدماج بنك تنمية المدن والقرىسيقوم   البرام   مستوى  عتى  اما      

ل دمان القدالدة والمسداواة  مباعدرة بنك تنمية المدن والقرىالتي يقالجها   دورة المعروعجوانب  

 في الوصول إلى الفر  المتاحة والاستفادة منها  ورفة مستوى المقيعة لترجال والنساق.

خدلال زام مدن تحقيق الالتوجمية الموظفين  ومن اجل تحقيق فقالية ما  السياسة سيتم اعراك      

المدوظفين فيمدا يخد  الندوع الاجتمداعي و دمان ادماجده فدي   ر المقرفدة والخبدرات لددىيتوف

تقتددق ت واحدددى متطتبددات فقاليددة التنفيددا .السياسددات والخطددط والاجددراقات والخدددمات المقدمددة

التقددم المحدرز  المرجدوة ورصددالنتدائ     تحقيق  القتيا ل مان  الإدارةالمباعر من قبل    بالإعراف

 بما يتقتق بتنفيا سياسة النوع الاجتماعي. 
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 :الأولوياتثالثاً:  

يعتمل ماا البند عتى مجموعة من المبادئ التي تدعم التزام بتك تنمية المددن والقدرى بتقمديم     

   الاجتماعي:مراعاة النوع  

القامتين والقداملات داخدل البندك . اتباع نه  عامل لتقزيز المساواة: ما  السياسة تعمل جمية  1

بغد   المباعرين أو ةيدر مباعدرين مدن بدرام  وخددمات البندك  والمستهدفينوالجهات العريفة  

النظر عن القمر او و ة الاعاقة او الدين او الانتماق القرقي او المنزلة الاجتماعيدة او المنطقدة 

 .لمواطنينتقتيل الفجوات بين الجنسين بطرا تقود بالنفة عتى جمية امما ي من   الجغرافية  

بين المساواة بين الجنسين مسؤولية معترفة   تحقيق محاورأن المساممة في  .  مان المساقلة:  2

سيقوم البنك بو دة خطدة ومؤعدرات   الك  ول مان تحقيق    جمية الموظفين والتزامهم الجماعي

وتو دي  ا دوار الرئيسدية  عمدل تنفيايدةة خطدة وي من تحقيقهدا مدن خدلال  قياس فمية ونوعي

 لغاية تحقيق الامداف المنعودة.    لتحقيق النعاطات الرئيسية

ة  يدالحفومالجهدات  مدة مختتدف المددن والقدرى: سيقمل بنك تنميدة والتعبيك  . بناق العرافات3

وسديتم التقداون والتنسديق مدة في بناق العرافات والتعدبيك  والمنظمات ةير الحفومية  والدولية  

المسدؤولة عدن متابقدة تنفيدا الاسدتراتيجية التجنة الوطنية ا ردنية لعدؤون المدرأة فونهدا الجهدة  

د فدي العدبفات والتحالفدات المقنيدة جدلفريدق البندك توا  وسديفون  2025-2020الوطنية لتمدرأة  

بق ايا المرأة خاصة ما يتقتق بهمميدة اعدراك المدرأة فدي أداور التنميدة المسدتدامة والمجتمقدات 

 الآمنة.

 

 التنفيذ: رابعاً:  

لتحقيدق  البدرام  باسدتمرارإدارة تفيفية ل دمان تطدور  النوع الاجتماعي  تنفيا سياسة  تتطتب      

وإدارة المدوارد بدهفثر الوسدائل فاعتيدة. سديتم تحديدد مقداييس لتقيديم   المتوققدة  الامداف والنتائ   

تحتيدل البياندات اات الصدتة فجدزق مدن اليدة المراقبدة والإدارة خدلال جمدة ومن    فقالية السياسة

خطة تنفياية ل مان التنفيا وقياس مددى تحقيدق   الاعتبار وجودمة الاخا بقين    التفيفية المستمرة

 وفق منهجية منظمة القمل الدولية.   الامداف واعداد تقارير اداق وفق مؤعرات محددة

 خلال القامين أو الثلاثة أعوام المقبتة  سيرفز بنك تنمية المدن والقرى عتى أربة نتائ  رئيسية:

وا دحة لددور   ومسدؤوليات تعفيل فريق ادارة متف ادماج النوع الاجتمداعي وتحديدد مهدام(  1

في محفظة   النوع الاجتماعيتنفياما نحو ادماج  اجراقات  خطة عمل و  تطويرداخل البنك ولاحقا  

 بنك تنمية المدن والقرى.
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من خلال التددريب ونعدر المدواد المتقتقدة بسياسدة الندوع   الموظفينالإعرافيين و  ( زيادة وعي2

 .والتوجيهات المرتبطة بها الاجتماعي

بددالنوع ل ددمان متابقددة الق ددايا المتقتقددة  وتحتيتهددا ( تحدددي  بروتوفددولات جمددة البيانددات3

     والقرىبنك تنمية المدن محفظة   المختتفة عبرالاجتماعي وتحديد الاحتياجات  

مدن خدلال تطدوير معدروع صدندوا منظور الندوع الاجتمداعي  ( تنفيا تجريبي لتقميم مراعاة  4

 المناخ ا خ ر.

 

 ً  الاجتماعي التغييرات في سياسة النوع  : خامسا

بعدفل دوري  الاجتمداعيمن المتوقة أن يقوم بنك تنمية المدن والقرى بمراجقة سياسة النوع     

لتتوجيهددات الوطنيددة والدوليددة اات الصددتة ومواقمتهددا مددة متطتبددات الجهددات  الامتثددالل ددمان 

ا أن يبقدى الدنه  القدام لتقمديم مراعداة منظدور الندوع  المانحة الرئيسية  ست من المراجقدة أي دا

 صتة ويتماعى مة أف ل الممارسات والمقايير القالمية.  او الاجتماعي
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 المؤشرات الرئيسية  –  1ملحق رقم 

 

 بندك تنميدة المددن والقدرىيقدم الجدول التالي متخصاا لتمؤعرات الرئيسدية التدي سيسدتخدمها     

لتتبة التقددم المحدرز مقابدل المجموعدة ا وليدة لتنتدائ  المقدمدة فدي بيدان السياسدة. يدتم تو دي  

تفاصيل المخرجات وا نعطة التي يتقين اتخااما فدي المبدادئ التوجيهيدة وأدوات تقمديم مراعداة 

 المنظور الجندري في بنك تنمية المدن والقرى.

 

 منظور الجندري . متخ  جدول مؤعرات تقميم مراعاة ال1جدول 

 المؤعرات الرئيسية  النتائ  

الجندريدة   الاعتبداراتتطوير عمتيدة لددم     (1

 في محفظة بنك تنمية المدن والقرى.

 .زيادة وعي الإعرافيين والموظفين  (2

 

مددة و ددة خطددة  الجندريددة مبدادئ التوجيهيددةال

 القمل المرتبطة بها.

 تم تنفيا خطة القمل.

 تقميمها  تم  التي  الجندري  بالنه   المواد المتقتقة

 .الموظفينتى ع

 الإعرافيين والموظفين المدربين.

 

 نل ددما البيانددات جمددة بروتوفددولات تحدددي 

محفظدة  عبدر بالجنسدين المتقتقدة  الق دايا  نتتبة

 بنك تنمية المدن والقرى

البيانات المصنفة حسب الجنس التي تدم جمقهدا 

 والمتاحة

 

لإستراتيجية النوع الاجتمداعي التنفيا التجريبي  

 مة محفظة صندوا المناخ ا خ ر.

 

مقترحدددات مسدددتجيبة لتندددوع الاجتمددداعي تدددم 

 و قها لصال  صندوا المناخ ا خ ر.

التقييمات الجندرية وخطدط القمدل المو دوعة 

 لمقترحات صندوا المناخ ا خ ر.
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مظتدة حدت تالقدالمي لتنمدو الاخ در   والمقهدد  تم اعداد السياسة من قبل الفريدق الاستعداري    

  .ا ردنالاخ ر في   المناخمعروع اعتماد بنك تنمية المدن والقرى فصندوا 

 

 

 

 


