
 

  
  2014) لسنة نظام رقم (

  ة المدنيةـنظام الخدم
  ) من الدستور120صادر بمقتضى المادة (

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  

) 2014يسمـѧѧѧـى هѧѧѧذا النظѧѧѧام (نظѧѧѧام الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة لسѧѧѧنة  -1)1( المѧѧѧادة
المشѧѧѧѧار إليѧѧѧѧه فيمѧѧѧѧا  2013) لسѧѧѧѧنة 82يقѧѧѧѧرأ مѧѧѧѧع النظѧѧѧѧام رقѧѧѧѧم (و

نظѧѧѧام الأصѧѧѧلي نظامѧѧاً واحѧѧѧداً ويعمѧѧѧل بѧѧه مѧѧѧن تѧѧѧاريخ نشѧѧѧره يلѧѧي بال
  في الجريدة الرسمية.

  
  الفصل الأول
  التعاريف

 
يكѧѧѧѧون للكلمѧѧѧѧات والعبѧѧѧѧارات التاليѧѧѧѧة حيثمѧѧѧѧا وردت فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا  -2المѧѧѧѧادة

أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل القرينѧѧة  النظѧѧام المعانــѧѧـي المخصصѧѧة لهѧѧا
 -على غير ذلك:

  وزارة تطوير القطاع العام.  :  الوزارة
  ية.نديوان الخدمة المد  :  لديـوانا

اي وزارة او دائѧѧѧѧѧѧرة او هيئѧѧѧѧѧѧة او مجلѧѧѧѧѧѧس او سѧѧѧѧѧѧلطة او   :  الدائرة
مؤسسѧѧة رسѧѧمية عامѧѧة او مؤسسѧѧة عامѧѧة خاضѧѧعة لاحكѧѧام 

وتعتبر رئاسة الوزراء دائرة لغايات هѧذا النظѧام  هذا النظام
.  

تѧي مجموعة الدوائر والموظفين فيها والأسس والقواعѧد ال  :  الخدمة المدنية
  تنظم شؤونهم وفقاً لاحكام هذا النظام.

  .مجلس الخدمة المدنية المشكل بمقتضى أحكام هذا النظام  :  المجلس
الѧѧѧوزير فيمѧѧѧا يخѧѧѧتص بوزارتѧѧѧه والѧѧѧدوائر المرتبطѧѧѧة بѧѧѧه،   :  الوزيـر

  -ولغايات هذا النظام تشمل كلمة (الوزير) ما يلي :
  رئيس الوزراء فيما يتعلق بموظفي رئاسة الوزراء. -1
لمرجــع المختص فيما يتعلق بموظفي الديوان الملكي.ا -2
رئѧѧيس مجلѧѧس الأعيѧѧان، فيمѧѧا يتعلѧѧق بمѧѧوظفي مجلѧѧس  -3

الأعيѧѧان ورئѧѧيس مجلѧѧس النѧѧواب فيمѧѧا يتعلѧѧق بمѧѧوظفي 
 ب ورئѧѧѧيس مجلѧѧѧس الأعيѧѧѧان فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧقمجلѧѧѧس النѧѧѧوا



 

 بموظفي مجلس النواب إذا كان المجلس منحلا .
وجѧѧѧب رئѧѧѧيس أي دائѧѧѧرة يمѧѧѧارس صѧѧѧلاحيات الѧѧѧوزير بم -4

  تشريعات خاصة فيما يتعلق بموظفي الدائرة .
  ية .نرئيس ديوان الخدمة المد  :  رئيس الديوان

  معهد الادارة العامة .  :  المعهد
  أمين عام أو مدير عام الدائرة .  :  الأمين العام

أحكѧام  بموجѧب اللجنة المركزية للمѧوارد البشѧرية المشѧكلة  :  اللجنة المركزية
  هذا النظام

  ةاللجن
 
 

مسؤول الوحѧدة  )1(
التنظيميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
المختصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  بالموارد البشرية

:  
  
:  
  
    

لجنѧѧѧة المѧѧѧوارد البشѧѧѧرية فѧѧѧي الѧѧѧدائرة المشѧѧѧكلة بمقتضѧѧѧى 
  أحكام هذا النظام .

الشѧѧѧخص المعنѧѧѧي بѧѧѧإدارة المѧѧѧوارد البشѧѧѧرية فѧѧѧي الѧѧѧدائرة 
  بالأمين العام.المرتبط 

  .أو مديرية في الدائرة  مدير أي إدارة  :  المدير
مجموعة من المهام والواجبات التي تحددها جهѧة مختصѧة   :  الوظيفة

وتوكلها إلى الموظف للقيام بها بمقتضى أحكام هѧذا النظѧام 
وأي تشريع آخر أو تعليمات أو قѧرارات إداريѧة ومѧا يتعلѧق 
بتلك المهام من صلاحيات وما يترتب عليها من مسؤوليات 

.  
ظيفѧة وفѧق مѧؤهلات شѧاغليها وشѧروط المسمى المحѧدد للو  :  المسمى الوظيفي

اشѧѧغالها وفئاتهѧѧا ومسѧѧتوياتها ودرجاتهѧѧا ومهѧѧام شѧѧاغليها 
  وواجباتهم.

مجموعة الوظѧائف والفئѧات والѧدرجات والرواتѧب المحѧددة   :  جدول التشكيلات
لكѧѧل منهѧѧا فѧѧي نظѧѧام تشѧѧكيلات الوظѧѧائف الصѧѧادر بمقتضѧѧى 

ات الوحѧѧѧѧدات نѧѧѧѧقѧѧѧѧانون الموازنѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة او قѧѧѧѧانون مواز
  ومية او موازنة اي من الدوائر الاخرى.الحك

  .خط التطور الفني الوظيفي للموظف  :  فييالمسار الوظ
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، الصادر فѧي عѧدد الجريѧدة الرسѧمية رقѧم  2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة 
  .2014/ / تاريخ( ) 



 

عѧين بقѧرار مѧن المرجѧع المخѧتص، فѧي وظيفѧة الشخص الم  :  الموظف
  مدرجة في جدول تشكيلات الوظائف الصادر بمقتضى

قانون الموازنة العامة أو موازنة إحدى الدوائر والموظف  
بموجب عقد ولا يشمل الشخص الذي يتقاضى أجراً  مُعينال

  يومياً .
مجموعѧѧة مѧѧن الوظѧѧائف ذات درجѧѧات ورواتѧѧب ومواصѧѧفات   :  الفئة

  ت محددة بمقتضى أحكام هذا النظام .ومسؤوليا
مسѧѧتوى وظيفѧѧي متѧѧدرج ضѧѧمن الفئѧѧة الواحѧѧدة ذات رواتѧѧب   :  الدرجة

  وسنوات ومواصفات محددة وفق أحكام هذا النظام .
الراتѧѧب الشѧѧهري الѧѧذي يسѧѧتحقه الموظѧѧف ويتقاضѧѧاه مقابѧѧل   :  الراتب الأساسي

قيامѧѧѧه بمهѧѧѧام وظيفتѧѧѧه التѧѧѧي يشѧѧѧغلها ولا يشѧѧѧمل العѧѧѧلاوات 
  صات من أي نوع كانت.والمخص

الراتѧѧѧب الاساسѧѧѧي 

  الاجمالي

  الراتب الاساسي مضافاً اليه علاوة غلاء المعيشة.  :

جميѧѧѧع العѧѧѧلاوات  هالراتѧѧѧب الاساسѧѧѧي الاجمѧѧѧالي مضѧѧѧافاً اليѧѧѧ  :  الراتب الاجمالي

  الشهرية المحددة بموجب احكام هذا النظام.

بهѧѧا  إيفѧѧاد الموظѧѧف للدراسѧѧة فѧѧي مؤسسѧѧة تعليميѧѧة معتѧѧرف  :  البعثة

للحصول على مؤهѧل علمѧي مѧدة متصѧلة تزيѧد علѧى ثمانيѧة 

  شهر سواء كانت داخل المملكة أو خارجها .ا

إيفѧѧاد الموظѧѧف للتѧѧدرب بغѧѧرض إكسѧѧابه معرفѧѧة علميѧѧة أو   :  الدورة

رة عملية أو كلتيهما معاً سواء كانѧت داخѧل المملكѧة أو امه

  خارجها.

أو خارجها، لحضور مѧؤتمر  إيفاد الموظف ، داخل المملكة  :  المهمة العلمية

أو ندوة أو حلقة دراسية أو لقاء علمي أو للقيام بزيѧارة أو 

  جولة استطلاعية أو ما هو مماثل لأي منهـــا .

ثة أو دورة أو مهمة علميѧة وفقѧاً عالموظف الذي يوفد في ب  :  الموفد

  لأحكام هذا النظام .

يتلقاهѧѧا الموظѧѧف تحقيقѧѧا  مجموعѧѧة البѧѧرامج التدريبيѧѧة التѧѧي  :  المسار التدريبي 



 

  لمتطلبات المسار الوظيفي.

النشѧѧѧاط المعѧѧѧين الѧѧѧذي رصѧѧѧدت لѧѧѧه مخصصѧѧѧات ماليѧѧѧة فѧѧѧي   :  المشروع

او الموازنة العامة الرأسѧمالية فѧي قѧانون الموازنѧة العامѧة 

او موازنѧѧѧة دائѧѧѧرة اقترنѧѧѧت موازنѧѧѧات الوحѧѧѧدات الحكوميѧѧѧة 

  بموافقة مجلس الوزراء  .

  

  الفصل الثاني
  مبادئ عامة

 
 النظѧام هذا أحكام تسري ، آخر نظام أي في ورد مما الرغم على -3المادة 

 فѧي ورواتѧبهم ودرجѧاتهم وظѧائفهم المدرجة الدوائر موظفي على
 العامة الموازنة قانون بمقتضى الصادر الوظائف تشكيلات جدول
 الѧدوائر مѧن اي موازنة او الحكومية الوحدات موازنات قانون او

  الأخرى.
  

 

  -ترتكز الخدمة المدنية على المبادئ والقيم التالية: -4المادة 
 العدالة وتكافؤ الفرص .  -أ
 الاستحقاق والجدارة والتنافسية .  -ب
 الشفافية والمساءلة . -ج
  التميز في الاداء والتطوير المستمر.  -د

  
  

  الفصل الثالث
  الأدوار والمهام

  
  .يتولى مجلس الوزراء الإشراف على شؤون الوظيفة العامة -5المادة

  
يشѧѧكل مجلѧѧس يسѧѧمى (مجلѧѧس الخدمѧѧة المدنيѧѧة) برئاسѧѧة وزيѧѧر  -أ-6المѧѧادة

  -تطوير القطاع العـــام وعضويــــة كل من:
 
 

 وزير التربية والتعليم. -1



 

  وزير المالية. -2
 وزير العمل. -3
 وزير الصحة. -4
 رئيس ديوان التشريع والرأي. -5
 رئيس ديوان الخدمة المدنية. -6
ة خاضѧعة لاحكѧام اثنين من رؤسѧاء مجѧالس اي هيئѧة او سѧلط -7

هذا النظام يسميهما رئѧيس الѧوزراء بنѧاء علѧى تنسѧيب رئѧيس 

 المجلس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة.

ختصѧاص،يعينهما رئѧيس الѧوزراء اثنين مѧن ذوي الخبѧرة والا -8

بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧرئيس لمѧѧدة سѧѧنتين قابلѧѧة للتجديѧѧد لمѧѧرة 

 واحدة.
 

بѧѧاً للѧѧرئيس يقѧѧوم مقامѧѧه عنѧѧد يختѧѧار المجلѧѧس مѧѧن بѧѧين اعضѧѧائه نائ -ب

  غيابه.

يجتمѧѧѧع المجلѧѧѧس بѧѧѧدعوة مѧѧѧن رئيسѧѧѧه، او نائبѧѧѧه عنѧѧѧد غيابѧѧѧه،  -1 -ج

ويكون اجتماعه قانونياً بحضور ما لا يقل عѧن اغلبيѧة اعضѧائه 

علѧѧѧى ان يكѧѧѧون مѧѧѧن بيѧѧѧنهم الѧѧѧرئيس او نائبѧѧѧه، ويتخѧѧѧذ قراراتѧѧѧه 

وتوصياته باكثرية اصوات اعضائه الحاضѧرين علѧى الاقѧل واذا 

الاصѧѧѧوات يѧѧѧرجح الجانѧѧѧب الѧѧѧذي صѧѧѧوت معѧѧѧه رئѧѧѧيس تسѧѧѧاوت 

  الاجتماع.

لѧѧرئيس المجلѧѧس دعѧѧوة كѧѧل مѧѧن امѧѧين عѧѧام الѧѧوزارة وامѧѧين عѧѧام  -2

الѧѧديوان ومѧѧدير عѧѧام المعهѧѧد الѧѧى  اجتماعѧѧات المجلѧѧس دون ان 

  يكون لاي منهم حق التصويت.

خر ذي علاقة لحضور آلرئيس المجلس دعوة أي وزير أو مسؤول   -د

ة في بحث الأمور التي تخص دائرته دون اجتماع المجلس للمشارك

  أن يكون له حق التصويت على القرارات التي تتخذ بشأنها.

يعѧѧين رئѧѧيس المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب رئѧѧيس الѧѧديوان مѧѧن بѧѧين  -هѧѧـ

يتѧѧولى الإعѧѧداد لاجتماعاتѧѧه  مѧѧوظفي الѧѧديوان أمѧѧين سѧѧر للمجلѧѧس



 

وتѧѧدوين محاضѧѧرها وتنظيمهѧѧا وحفѧѧظ القيѧѧود والمعѧѧاملات الخاصѧѧة 

  لمجلس والقيام بأي أعمال أخرى يكلفه بها رئيس المجلس.با

  
  مهام المجلس

 
 -:التالية والصلاحيات المهام المجلس يتولى  -أ -7المادة

 وإدارتهѧاالمѧوارد البشѧرية  إقرار التعليمات المتعلقة بتخطѧيط -1
 والاختيѧار الѧوظيفي والتعاقѧب الإحѧلال خطѧط ذلѧك فѧي بمѧا

 صѧѧف وتصѧѧنيف الوظѧѧائفوالتѧѧدريب والتطѧѧوير وو والتعيѧѧين
 .واستحقاق الزيادة السنوية الوظيفي الأداء وادارة وتقييم

 التوصѧѧѧية لمجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بإصدارالتشѧѧѧريعات المتعلقѧѧѧة -2
عليهѧѧѧا والتعليمѧѧѧات المتعلقѧѧѧة  تعѧѧѧديل وأي المدنيѧѧѧة بالخدمѧѧѧة

 .والحوافزوالمكافآت والعمل الاضافي بالرواتب والعلاوات
 رئѧيس أو وزراءالѧ مجلѧس إليѧه يحيلѧه آخѧر موضѧوع أي -3

 .المجلس رئيس أو الوزراء
بѧѧه بمقتضѧѧى أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام تنѧѧاط أو صѧѧلاحيات  مهѧѧامأي  -4

 والتعليمات الصادرة بموجبه.
للمجلѧس تشѧكيل لجѧان متخصصѧѧة لمسѧاعدته علѧى القيѧام بأعمالѧѧه   - ب

  على أن تحدد مهام أي منها بمقتضى قرار تشكيلها.
  

ولى الѧѧѧѧوزارة المهѧѧѧѧام لاغѧѧѧѧراض تطبيѧѧѧѧق احكѧѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧѧام تتѧѧѧѧ-8المѧѧѧادة
  -والصلاحيات التالية:

اعداد السياسات العامة لإدارة الموارد البشرية فѧي القطѧاع العѧام   -أ
 ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.وتنميتها 

وضع أسس الاستخدام الأمثل للموارد البشѧرية فѧي القطѧاع العѧام   -ب
 ديوان.ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها بالتعاون مع ال

المسѧѧاهمة فѧѧي إعѧѧداد سياسѧѧѧات واسѧѧتراتيجيات التѧѧدريب وبنѧѧѧاء  -ج
 القدرات في القطاع العام.



 

  
تنشѧѧأ دائѧѧرة مسѧѧتقلة تسѧѧѧمى (ديѧѧوان الخدمѧѧة المدنيѧѧة) تعنѧѧѧى  -أ-9المѧѧادة 

بشؤون الخدمة المدنية، ويتѧولى إدارتهѧا رئѧيس يѧرتبط بѧرئيس 
  الوزراء.

ارة الشѧѧؤون يمѧѧارس رئѧѧيس الѧѧديوان صѧѧلاحيات الѧѧوزير فѧѧي إد -ب
أمين عام الѧديوان صѧلاحيات رئѧيس  المتعلقة بالديوان ويتولى

  الديوان عند غيابه أو شغور منصبه.
  

  همهام الديوان وصلاحيات
 

  -يتولى الديوان المهام والصلاحيات التالية: -10المادة 
متابعѧѧة تطبيѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام والتحقѧѧق مѧѧن تطبيѧѧق الѧѧدوائر   -أ

ة بالخدمѧѧة المدنيѧѧة بصѧѧورة سѧѧليمة، المتعلقѧѧ لأحكѧѧام التشѧѧريعات
 -وله في سبيل ذلك القيام بما يلي:

الاتصѧѧال بالѧѧدوائر للحصѧѧول علѧѧى البيانѧѧات والإحصѧѧائيات  - 1
خاصѧѧѧة أو بشѧѧѧؤون الخدمѧѧѧة  المتعلقѧѧѧة بموظفيهѧѧѧا بصѧѧѧورة

  .المدنية بصورة عامة
الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى السѧѧѧجلات والوثѧѧѧائق والملفѧѧѧات المتعلقѧѧѧة  - 2

يѧѧة فѧѧي أي دائѧѧرة إذا المدن بѧѧالموظفين أو بشѧѧؤون الخدمѧѧة
 .دعت الحاجة لذلك

إعداد المشروعات الخاصة بتعليمات اختيѧار وتعيѧين المѧوظفين   -ب
 .المدنية ورفعها إلى المجلس لإقرارها في الخدمة

  . المشاركة مع الدائرة لاعداد المسار الوظيفي  -ج
ترشيح الأشѧخاص لمѧلء الوظѧائف الشѧاغرة فѧي جهѧاز الخدمѧة   -د

اختيѧѧارهم ووضѧѧع الأسѧѧُس  ةفѧѧي عمليѧѧ المدنيѧѧة والمشѧѧاركة
للتعيѧѧين فѧѧي  الخاصѧѧة بالامتحانѧѧات التنافسѧѧية بѧѧين المتقѧѧدمين

  .الوظائف والإشراف عليها
المشѧѧاركة فѧѧي اقتѧѧراح التشѧѧريعات المتعلقѧѧة بشѧѧؤون الخدمѧѧة  -هѧѧـ

  .المدنية
بنѧѧاء قاعѧѧدة بيانѧѧات مركزيѧѧة وأنظمѧѧة معلومѧѧات لإدارة المѧѧوارد -و

والمسѧاهمة فѧي توحيѧد  هѧاالخدمѧة المدنيѧة وتطوير البشرية في
بالتعѧاون  أنظمة المعلومѧات الخاصѧة بالوظيفѧة والموظѧف العѧام

 .مع الجهات والدوائر المعنية



 

النظѧѧر فѧѧي الشѧѧكاوى والتظلمѧѧات التѧѧي تقѧѧدم إليѧѧه مѧѧن المѧѧوظفين -ز
لإشѧѧغال الوظѧѧائف واتخѧѧاذ الإجѧѧراءات  والمرشѧѧحين والمتقѧѧدمين

 المناسبة بشأنها وفقاً لأحكام هذا النظام.
تخاذ الإجراءات اللازمة لتصѧويب القѧرارات الإداريѧة المخالفѧة ا-ح

 النظام. لأحكام هذا
إبداء الرأي للدوائر حѧول المسѧائل المتعلقѧة بتطبيѧق أحكѧام هѧذا -ط

 النظام.

المسѧѧѧѧاهمة فѧѧѧѧي إدارة المѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧرية فѧѧѧѧي جهѧѧѧѧاز الخدمѧѧѧѧة -ي

المدنيѧѧѧة ووضѧѧѧع الآليѧѧѧات التѧѧѧي مѧѧѧن شѧѧѧأنها زيѧѧѧادة فعاليѧѧѧة هѧѧѧذا 

  -من خلال ما يلي:ته فاءالجهاز وك

الاشتراك مع دائرة الموازنة العامة في إعداد نظام تشكيلات  -1

الوظѧѧائف فѧѧي الѧѧوزارات والѧѧدوائر الحكوميѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك 

  جѧѧѧѧداول تشѧѧѧѧكيلات الوظѧѧѧѧائف علѧѧѧѧى حسѧѧѧѧاب المشѧѧѧѧاريع

  .الرأسمالية

إعѧѧداد الدراسѧѧات حѧѧول التخصصѧѧات العلميѧѧة المتѧѧوافرة بمѧѧا  -2

ويسهم في توفير مؤشرات تخدم  يخدم جهاز الخدمة المدنية

 .عملية رسم السياسات التعليمية

التعاون مع الدوائر لتحديد الاحتياجѧات التѧي تتطلبهѧا عمليѧة  -3

الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة عѧѧѧن طريѧѧѧق البعثѧѧѧات  رفѧѧѧع كفѧѧѧاءة جهѧѧѧاز

 .والدورات المتخصصة

إعѧѧداد دراسѧѧات لتخطѧѧيط القѧѧوى العاملѧѧة فѧѧي أجهѧѧزة الخدمѧѧة  -4

  .المدنية

لكفاءات الأردنيѧة وتسѧويقها بالتنسѧيق المساهمة في تأهيل ا -5

بتشѧغيل القѧوى البشѧرية فѧي القطѧاعين  مѧع الجهѧات المعنيѧة

 .العام والخاص

 



 

 

إعѧѧداد الأدلѧѧة الخاصѧѧة بشѧѧѧؤون الخدمѧѧة المدنيѧѧة والموظѧѧѧف -6

 .العام

 .توثيق تشريعات الخدمة المدنية والمراجع المتعلقة بها-7

ه مجلѧѧѧس يحيلѧѧѧه اليѧѧѧبالخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة موضѧѧѧوع يتعلѧѧѧق أي -8

 .أو رئيسه  رئيس الوزراء أو المجلسالوزراء أو 

 
يرفѧѧع رئѧѧيس الѧѧديوان إلѧѧى رئѧѧيس الѧѧوزراء والمجلѧѧس تقريѧѧراً  -11المѧѧادة 

سѧѧنوياً عѧѧن أعمѧѧال الѧѧديوان وإنجازاتѧѧه وخططѧѧه المسѧѧتقبلية، 
  .لعرضه على مجلس الوزراء

  
قѧة تكون الدائرة مسؤولة عѧن تطبيѧق السياسѧة العامѧة المتعل -أ -12المادة 

وتنميتهѧا وفقѧاً لأحكѧام هѧذا النظѧام  بѧإدارة المѧوارد البشѧرية
والتعليمѧѧѧات الصѧѧѧادرة بمقتضѧѧѧاه ، وتلتѧѧѧزم بإنشѧѧѧاء وحѧѧѧدة 
تنظيميѧѧѧѧة  خاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧالموارد البشѧѧѧѧرية لا يقѧѧѧѧل مسѧѧѧѧتواها 

  .مؤهلين لأداء مهامها التنظيمي عن قسم ورفدها بموظفين
داء توفر الدائرة بيئة عمل آمنة وصحية للموظفين للقيѧام بѧأ  -ب

 خدماتها على المستوى المطلوب. واجباتهم لتقديم
 

  

  الفصل الرابع

  تخطيط الموارد البشرية

 

  -تقوم الدائرة بالمهام التالية: -13المادة 

إعѧѧѧѧداد مشѧѧѧѧروع نظѧѧѧѧام خѧѧѧѧاص بتنظيمهѧѧѧѧا الإداري وهيكلهѧѧѧѧا  -1-أ

التنظيمѧѧѧѧي ومهامهѧѧѧѧا الرئيسѧѧѧѧية والفرعيѧѧѧѧة  بالتنسѧѧѧѧيق مѧѧѧѧع 

  الوزارة. 

2- ѧѧراء اي تعѧѧدم اجѧѧيق عѧѧد التنسѧѧي الا بعѧѧل التنظيمѧѧى الهيكѧѧديل عل

  0المسبق مع الوزارة 



 

إعѧѧداد خطѧѧة للمѧѧوارد البشѧѧرية منبثقѧѧة عѧѧن الخطѧѧة الاسѧѧتراتيجية -ب

  للدائرة .

تحديѧѧد الوظѧѧائف الجديѧѧدة التѧѧي تتطلبهѧѧا خطѧѧط العمѧѧل وتوسѧѧعها -ج

 وتطويرها .

تحديѧѧѧد الاحتياجѧѧѧات فѧѧѧي جѧѧѧدول التشѧѧѧكيلات للوظѧѧѧائف والفئѧѧѧات -د

 لوظيفية. والدرجات ا

تحديد المسميات الوظيفية لوظائف الوحدات التنظيمية المدرجѧة -هـ

الهيكل التنظيمي بما  يضѧمن تغطيѧة المهѧام المناطѧة بالѧدائرة في 

 دون تعارض بينها.

إعداد وصف وظيفي لكل وظيفة وفقاً لتعليمѧات وصѧف وتصѧنيف -و

الوظѧѧѧائف المعتمѧѧѧدة  ومراجعتهѧѧѧا وتحѧѧѧديثها وتحديѧѧѧد  الوظѧѧѧائف 

دها بنѧѧѧاء علѧѧѧى التغييѧѧѧرات التѧѧѧي قѧѧѧد تطѧѧѧرأ علѧѧѧى المتطلبѧѧѧات وعѧѧѧد

 .التنظيمية

 اعداد خطط الاحلال والتعاقب الوظيفي.-ز

اعѧѧѧداد خطѧѧѧة تѧѧѧدريب سѧѧѧنوية فѧѧѧي ضѧѧѧوء الاحتياجѧѧѧات التدريبيѧѧѧة -ح

تقيѧѧѧѧيم الاداء  للمѧѧѧѧوظفين ومتطلبѧѧѧѧات اشѧѧѧѧغال الوظيفѧѧѧѧة ونتѧѧѧѧائج

 الوظيفي.

 

كѧل منهѧا الوظѧائف  تصنف الوظѧائف فѧي مجموعѧات تتضѧمن -أ -14المادة 

المتماثلѧѧѧѧة مѧѧѧѧن حيѧѧѧѧث طبيعѧѧѧѧة عملهѧѧѧѧا ومسѧѧѧѧتوى مهامهѧѧѧѧا 

 .ومسؤولياتها والمؤهلات المطلوبة لإشغالها

تشكل لجنة برئاسة رئيس الديوان وعضѧوية كѧل مѧن امѧين -1-ب

عام الوزارة وامين عام الديوان ومدير عام المعهد ومѧدير 

عام دائѧرة الموازنѧة العامѧة ومѧدير عѧام مؤسسѧة التѧدريب 

المهنѧѧي ورئѧѧيس المركѧѧز الѧѧوطني لتنميѧѧة المѧѧوارد البشѧѧرية 

تتѧѧولى إعѧѧداد تعليمѧѧات وصѧѧف وتصѧѧنيف الوظѧѧائف لجميѧѧع 

الفئѧѧات والتنسѧѧيب بشѧѧأنها للمجلѧѧس لاقرارهѧѧا ومتابعѧѧة مѧѧا 



 

يتعلѧѧق بشѧѧؤونها مѧѧن تحѧѧديث وتعѧѧديل وتقѧѧديم الѧѧدعم الفنѧѧي 

  للدوائر.

  ا.يسمي رئيس اللجنة أحد المديرين في الديوان مقرراً له -2

للجنѧѧة فѧѧي سѧѧبيل قيامهѧѧا بمهامهѧѧا الاسѧѧتعانة بمѧѧن تѧѧراه مѧѧن  -3

  ذوي الخبرة والاختصاص للاستئناس برأيه.

  

مѧن اصѧحاب الخبѧرة  اربعѧةيشكل رئيس الديوان لجنѧة فنيѧة مѧن  -15المادة

والاختصѧѧاص مѧѧن مѧѧوظفي الѧѧوزارة والѧѧديوان ودائѧѧرة الموازنѧѧة 

مѧن المرجѧع تѧتم تسѧميتهم المعنيѧة الѧدائرة العامة ومندوب عѧن 

لدراسة مشروع جدول تشكيلات الوظائف في الѧدوائر المختص 

الحكوميѧѧѧة والطلبѧѧѧات المقدمѧѧѧة مѧѧѧن الѧѧѧدائرة المتعلقѧѧѧة بالعمѧѧѧل 

بها بموجب احكѧام هѧذا النظѧام ،  تناطالاضافي واي مهام اخرى 

و يتولى الديوان اعمال سكرتاريا اللجنѧة وتقѧديم الѧدعم الاداري 

  .لتمكينها من القيام بمهامها
  

تقѧѧѧوم الѧѧѧدائرة بتعزيѧѧѧز احتياجاتهѧѧѧا مѧѧѧن المѧѧѧوارد البشѧѧѧرية   -أ-16المѧѧѧادة 

مѧѧن خѧѧلال اعѧѧداد مؤشѧѧرات ومعѧѧايير بمبѧѧررات موضѧѧوعية 

 .ها حتياجاتها من الموارد البشرية وتطويرلاقياس لقابلة ل

يراعѧѧى عنѧѧد اعѧѧداد جѧѧدول التشѧѧكيلات نسѧѧبة عѧѧدد الوظѧѧائف  -ب

دة، بحيѧѧث لا الاساسѧѧية للѧѧدائرة مѧѧع عѧѧدد الوظѧѧائف المسѧѧان

) مѧѧن اجمѧѧالي الوظѧѧائف مѧѧا %30تتجѧѧاوز نسѧѧبة الاخيѧѧرة (

 امكن.
  

  الفصل الخامس
  وصفة التعيين عليهاها ودرجاتالوظائف فئات 

 
تحدد وظائف الخدمة المدنية ومهامهѧا وفئاتهѧا ودرجاتهѧا علѧى  -17المادة 

  -:التالي النحو
 

  -لية:الفئة العليا وتتولى هذه الفئة المهام والمسؤوليات التا  -أ



 

الاشѧѧѧراف علѧѧѧى اعѧѧѧداد الخطѧѧѧة الاسѧѧѧتراتيجية للѧѧѧدائرة  -1
والخطط التنفيذية وفѧق اطѧر زمنيѧة محѧددة ومؤشѧرات 

الاجѧѧѧراءات والتѧѧѧدابير جميѧѧѧع أداء مسѧѧѧتهدفة واتخѧѧѧاذ 
اللازمѧѧة لتحقيѧѧق مخرجѧѧات الاعمѧѧال والنتѧѧائج المقѧѧررة 
بما يضمن تحقيق الاهѧداف الموضѧوعة وزيѧادة كفѧاءة 

 لأموال العامة.العمل، وترشيد استخدام ا
الإشراف علѧى العѧاملين فѧي الѧدائرة، وتوجيѧه جهѧودهم  -2

الأهѧѧѧداف الإسѧѧѧتراتيجية للѧѧѧدائرة،  بمѧѧѧا يخѧѧѧدم تحقيѧѧѧق
 والعمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى تحفيѧѧѧѧزهم علѧѧѧѧى الإبѧѧѧѧداع والالتѧѧѧѧزام

بالتشريعات والتعليمات الإدارية والمالية المعمѧول بهѧا 
المبѧѧادرات وتشѧѧجيع العمѧѧل  وزيѧѧادة الإنتاجيѧѧة وتقѧѧديم

يѧѧѧѧѧق وتعزيѧѧѧѧѧز مبѧѧѧѧѧدأ القيѧѧѧѧѧادة الجماعيѧѧѧѧѧة فربѧѧѧѧѧروح ال
  .التشاركية

3-  ѧѧدائرة وتقييمѧѧي للѧѧة الأداء المؤسسѧѧق  همتابعѧѧا يحقѧѧبم
 .الكفاءة والفاعلية الإدارية لها

متابعѧѧѧѧѧة جهѧѧѧѧѧود إدارة المѧѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧѧرية وتنميتهѧѧѧѧѧا  -4
وحوسѧѧبتها،  والإشѧѧراف علѧѧى تبسѧѧيط إجѧѧراءات العمѧѧل

وتطѧѧѧوير البѧѧѧرامج والآليѧѧѧات اللازمѧѧѧة لتحقيѧѧѧق أهѧѧѧداف 
 .دائرةال

الإشѧѧراف علѧѧى تطѧѧوير الخѧѧدمات التѧѧي تقѧѧدمها الѧѧدائرة  -5
 .وضمان تحسين جودتها

 
 -وتضم هذه الفئة المجموعتين التاليتين:

 -المجموعة الأولى:
 .  قاضي القضاة 
 رئيس ديوان المحاسبة. 
 رئيس ديوان الخدمة المدنية. 
 رئيس ديوان التشريع والرأي. 

  

  

  



 

  -المجموعة الثانية:

 .الأمين العام 
 المحافظ في وزارة الداخلية. 
  ريعѧѧѧوان التشѧѧѧي ديѧѧѧوزراء أو فѧѧѧة الѧѧѧي رئاسѧѧѧار فѧѧѧالمستش

تعيينѧѧѧه فѧѧѧي هѧѧѧذه  والѧѧѧرأي الѧѧѧذي يقѧѧѧرر مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء
 .المجموعة بناء على تنسيب رئيس الوزراء

 أمين سر مجلس الوزراء. 
 مدير عام مكتب رئيس الوزراء. 
 .مدير عام مكتب رئيس مجلس الاعيان 
 مجلس النواب. مدير عام مكتب رئيس 
 مراقب عام الشركات. 
 ن سجل الجمعيات.أمي 

 -الفئة الأولى: -ب )1(

وتتѧѧѧولى المهѧѧѧام القياديѧѧѧة والإشѧѧѧرافية والمشѧѧѧاركة فѧѧѧي وضѧѧѧع 
والسياسѧѧات العامѧѧة للѧѧدائرة وإعѧѧداد  سѧѧتراتيجيةالأهѧѧداف الا

ومتابعتهѧѧا  الخطѧѧط التنفيذيѧѧة الخاصѧѧة بѧѧالبرامج والمشѧѧاريع
سѧѧاليب لتطѧѧوير منهجيѧѧات والإشѧѧراف علѧѧى تنفيѧѧذها واقتѧѧراح أ

ѧة ، هالعمل وإجراءاتѧذه الفئѧائف هѧام وظѧون مهѧا تكѧام  كمѧالقي
بأعمѧѧѧال تخصصѧѧѧية تنفيذيѧѧѧة فѧѧѧي المهѧѧѧن الطبيѧѧѧة والهندسѧѧѧية 

والإداريѧѧѧѧѧة والقانونيѧѧѧѧѧة والماليѧѧѧѧѧة  والاقتصѧѧѧѧѧادية والزراعيѧѧѧѧѧة
ومѧѧا يماثѧѧل أيѧѧاً منهѧѧا وتحѧѧدد  والصѧѧحفية والتربويѧѧة والتعليميѧѧة
وصѧف وتصѧنيف الوظѧائف ، ولا  تعليمѧات هذه المهام بموجѧب

الجامعيѧة الأولѧى  يعين في أيّ منها إلاّ من كان يحمѧل الشѧهادة
حداً أدنى وتضم هذه الفئة ثماني درجѧات مѧن الدرجѧة السѧابعة 

  .الدرجة الخاصة إلى
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 -:الفئة الثانية  -ج

وتتولى المهام الاشرافية والقيѧام  بالأعمѧال التنفيذيѧة الإداريѧة 
أو مѧѧا يماثѧѧل أيѧѧاً منهѧѧا  أو التعليميѧѧة أو المحاسѧѧبية أو الفنيѧѧة

وتحѧѧѧѧدد هѧѧѧѧذه المهѧѧѧѧام بموجѧѧѧѧب تعليمѧѧѧѧات وصѧѧѧѧف وتصѧѧѧѧنيف 
هادة فѧѧي أيّ منهѧѧا إلاّ مѧѧن كѧѧان يحمѧѧل شѧѧ الوظѧѧائف، ولا يعѧѧين

للحصѧول  دبلوم كلية المجتمع الشامل التي تكون مدة الدراسѧة
بعѧѧѧد شѧѧѧهادة الدراسѧѧѧة الثانويѧѧѧة العامѧѧѧة حѧѧѧداً  ينعليهѧѧѧا سѧѧѧنت

تسѧѧع درجѧѧات مѧѧن الدرجѧѧة التاسѧѧعة إلѧѧى  أدنىوتضѧѧم هѧѧذه الفئѧѧة
  الدرجة الأولى.

 -الفئة الثالثة:  -د
وتشѧѧمل الوظѧѧائف الحرفيѧѧة والمهنيѧѧة والخѧѧدمات المسѧѧاعدة  -1

تعليمѧѧѧѧات وصѧѧѧѧف  هѧѧѧѧذه الوظѧѧѧѧائف بموجѧѧѧѧبوتحѧѧѧѧدد مهѧѧѧѧام 

 وتصنيف الوظائف، ولا يعين في وظائفها لمن يزيد مؤهله

العلمي على شهادة كلية المجتمع أو المعهد التي تكون مѧدة 

واحѧدة بعѧد شѧهادة الدراسѧة  الدراسѧة للحصѧول عليهѧا سѧنة

 الثانويѧѧة العامѧѧة أو مѧѧا يعادلهѧѧا وتضѧѧم هѧѧذه الفئѧѧة الѧѧدرجات

  .لأولىالثالثة والثانية وا

) من هذه الفقرة، يجوز في 1على الرغم مما ورد في البند ( -2

حѧѧالات اسѧѧتثنائية ومبѧѧررة تقتضѧѧيها مصѧѧلحة العمѧѧل تعيѧѧين 

حملة شهادة كلية المجتمع الشامل في وظائف الفئѧة الثالثѧة 

  وفق تعليمات وشروط تصدرها اللجنة المركزية.

  
  اقسام الموظفين وفقا لصفة التعيين

  

  -قسم الموظفون الى :ي -18المادة 

ن: وهѧѧم المعينѧѧون فѧѧي وظѧѧائف دائمѧѧة ذات فئѧѧات يدائمѧѧ ينمѧѧوظف -أ

ودرجѧѧѧѧѧات محѧѧѧѧѧددة فѧѧѧѧѧي جѧѧѧѧѧدول تشѧѧѧѧѧكيلات 

بمѧѧѧѧا فѧѧѧѧي 1/1/2014الوظѧѧѧѧائف قبѧѧѧѧل تѧѧѧѧاريخ 



 

تثبيѧѧѧѧѧѧتهم تقѧѧѧѧѧѧرر ذلѧѧѧѧѧѧك الموظفѧѧѧѧѧѧون الѧѧѧѧѧѧذين 

بموجѧѧѧب قѧѧѧرار مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء قبѧѧѧل ذلѧѧѧك 

  التاريخ  .

او عقѧѧود  ن بعقѧѧود: وهѧѧم الѧѧذين يعينѧѧون بموجѧѧب عقѧѧوديمѧѧوظف-ب

على وظائف مدرجة في  شاملة لجميع العلاوات

جѧѧѧدول تشѧѧѧكيلات الوظѧѧѧائف، والѧѧѧذين يعينѧѧѧون 

بموجѧѧѧѧب عقѧѧѧѧود علѧѧѧѧى حسѧѧѧѧاب المشѧѧѧѧاريع، أو 

رواتѧѧب المѧѧوظفين المنفكѧѧين عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب 

 الإعارة أو الإجازة دون راتب وعلاوات.

  
  الفصل السادس
  الرواتب والعلاوات

  الرواتب

واتب الأساسية لوظѧائف الفئѧة العليѧا وبѧدل التمثيѧل تحدد الر  -أ -19المادة 
 -كما يلي: والعلاوات الخاصة بها

 -المجموعة الأولى: -1

يتقاضѧѧى مѧѧـن يشѧѧغل أيѧѧاً مѧѧن وظѧѧائف هѧѧـذه المجموعѧѧة 
  .العامل وعلاواته وامتيازاته الأخرى راتب الوزير

 -:الثانية المجموعة -2

ً  يشغل من يتقاضى ً  المجموعة هذه وظائف من أيا  راتبѧا
ً أ ً 1030مقداره ( ساسيا مقѧدارها  سѧنوية وزيѧادة ) دينارا
)25 ً  أن علѧى أعلѧى، حѧدا سѧنة ولخمس عشѧرة ) دينارا

 هѧѧذه فѧѧي تعيينѧѧه تѧѧاريخ مѧѧن الزيѧѧادة هѧѧذه تحتسѧѧب
الراتѧب  ) مѧن%50بنسѧبة ( فنيѧة وعѧلاوة المجموعѧة،
 ) دينѧار200مقѧدارها ( معيشѧة غѧلاء وعلاوة الاساسي
ً  المقررة العائلية والعلاوة لأحكѧام هѧذا النظѧام، وإذا  وفقѧا

كانѧѧت الѧѧدائرة التѧѧي يعمѧѧل فيهѧѧا تمѧѧنح موظفيهѧѧا عѧѧلاوة 
 ً ) من هذا 26لأحكام الفقرة (أ) من المادة ( مؤسسة وفقا



 

) %30النظام فيمنح بالإضافة إلى مѧا سѧبق مѧا نسѧبته (
من علاوة المؤسسة المقررة لموظفي الفئѧة الأولѧى فѧي 

 تلك الدائرة.

لي وظѧѧائف الفئѧѧة العليѧѧا أي بѧѧدل أو لا يѧѧدفع لأي مѧѧن شѧѧاغ  -ب
) 2) و(1علاوة أخرى غير منصѧوص عليهѧا فѧي البنѧدين (

من الفقرة (أ) من هذه المادة، مهما كان اسѧمها أو نوعهѧا 
سѧѧѧتثناء العѧѧѧلاوة العائليѧѧѧة ومكافѧѧѧآت تمثيѧѧѧل اأو مقѧѧѧدارها، ب

الحكومѧѧة فѧѧي مجѧѧالس إدارة المؤسسѧѧات الرسѧѧمية العامѧѧة، 
هѧѧا الحكومѧѧة، أو فѧѧي إدارتهѧѧا، أو الشѧѧركات التѧѧي تسѧѧاهم في

والمكافأة او البدل المقرر مقابل العضѧوية فѧي أي لجنѧة أو 
مجلس أو هيئة، شريطة أن يكون إجتمѧاع أي منهѧا خѧارج 
أوقѧѧات الѧѧدوام الرسѧѧمي، وكѧѧذلك أي مكافѧѧأة او بѧѧدل مقابѧѧل 
عمله خارج أوقات الѧدوام الرسѧمي فѧي غيѧر دائرتѧه، بنѧاءً 

  فقاً لأحكام هذا النظام.على موافقة الجهة المختصة و
 

يشѧѧترط ان لا يتجѧѧاوز مجمѧѧوع المكافѧѧآت السѧѧنوية الѧѧواردة   -ج
فѧѧѧي الفقѧѧѧرة (ب) مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة التѧѧѧي تѧѧѧدفع لشѧѧѧاغلي 

) %50الوظѧѧائف المبينѧѧة فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة (
  من مجموع رواتبهم الاجمالية السنوية.

  

لطة راتبѧاً يتقاضى الرئيس المتفرغ لمجلس أي هيئة او س -1-د

اجماليѧѧѧاً لا يتجѧѧѧاوز ثلاثѧѧѧة آلاف دينѧѧѧار ويتقاضѧѧѧى العضѧѧѧو 

المتفѧѧرغ لمجلѧѧس اي هيئѧѧة او سѧѧلطة او المѧѧدير التنفيѧѧذي 

لاي مؤسسة رسمية عامة خاضعة لاحكام هذا النظام راتباً 

اجماليѧѧاً لا يتجѧѧاوز الراتѧѧب الاجمѧѧالي لمѧѧن يشѧѧغل ايѧѧاً مѧѧن 

اً لاحكام البند وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا وفق

) من الفقѧرة (أ) مѧن هѧذه المѧادة وتحѧدد سѧائر الشѧؤون 2(

المتعلقة بكل مѧنهم وحقѧوقهم بقѧرار مѧن مجلـѧـس الѧوزراء 

ي عѧلاوة او زيѧادة لѧم تѧرد فѧي قѧرار أ لهѧم دفعتѧ على ان لا

  تعيينهم .

 



 

تطبѧѧѧق احكѧѧѧام الفقѧѧѧرتين (ب) و(ج) مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة علѧѧѧى  -2

  ذه الفقرة.) من ه1المذكورين في البند (

تطبق الاحكام الخاصة بشاغلي المجموعة الثانية من الفئة  -3

العليѧѧا فيمѧѧا يتعلѧѧق بالѧѧدوام والاجѧѧازات والعقوبѧѧات علѧѧى 

  ) من هذه الفقرة.1شاغلي الوظائف الواردة في البند (

 
تحـѧـدد المسѧتويات والѧدرجات والرواتѧب الأساسѧية والزيѧادة  -أ -20المادة 

الأولѧѧѧѧى والثانيѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧاً لسѧѧѧѧلم  نتѧѧѧѧيالسѧѧѧѧنوية لمѧѧѧѧوظفي الفئ

  -الرواتب المبين تاليا:
  سلم الرواتب الاساسية للفئتين الاولى والثانية

 السنة في الدرجة    

 الدرجة المستوى الفئة
الزيادة 
 السنوية

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ى
ول
الا

  
 

  
 الاول

 593 581 569 557 545 533 521 509 497 485 473 461 449 437 425 12 خاصة

      392 382 372 362 352 342 332 322 312 302 10 اولى

           292 284 276 268 260 8 ثانية

  
 الثاني

           252 246 240 234 228 6 ثالثة

           222 217 212 207 202 5 رابعة

           197 193 189 185 181 4 خامسة

  
 الثالث

           177 174 171 168 165 3 سادسة

           162 159 156 153 150 3 سابعة

ية
ثان
ال

 

  
 الاول

 353 347 341 335 329 323 317 311 305 299 293 287 281 275 269 6 اولى

           263 258 253 248 243 5 ثانية

           238 233 228 223 218 5 ثالثة

  
 الثاني

           213 209 205 201 197 4 ابعةر

           193 189 185 181 177 4 خامسة

           173 170 167 164 161 3 سادسة

  
 الثالث

           158 155 152 149 146 3 سابعة

           143 141 139 137 135 2 ثامنة

           133 131 129 127 125 2 تاسعة

  

والرواتѧѧب الأساسѧѧية والزيѧѧادة  والѧѧدرجات دد المسѧѧتوياتتحѧѧ -ب

ً  الثالثѧة الفئѧة لموظفي السنوية  المبѧين الرواتѧب لسѧلم وفقѧا

 ً   -:تاليا

  سلم الرواتب الاساسية للفئة الثالثة  السنة  



 

  

  ثالثة  ثانية  اولى  الدرجة
  3  4  5  الزيادة السنوية

  
  
  
  
  
  
  الثالث

1  145  129  120  
2  150  133  123  
3  155  137  126  
4  160  141  129  
5  165  145  132  
6  170  149  135  
7  175  153  138  
8  180  157  141  
9  185  161  144  
10  190  165  147  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الثاني

11  195  169  150  
12  200  173  153  
13  205  177  156  
14  210  181  159  
15  215  185  162  
16  220  189  165  
17  225  193  168  
18  230  197  171  
19  235  201  174  
20  240  205  177  
21  245  209  180  
22  250  213  183  
23  255  217  186  
24  260  221  189  
25  265  225  192  

  
  الاول
  
  
  
  
  
  
  
  
  

26  270  229  195  
27  275  233  198  
28  280  237  201  
29  285  241  204  
30  290  245  207  
31  295  249  210  
32  300  253  213  
33  305  257  216  
34  310  261  219  
35  315  265  222  
36  320  269  225  
37  325  273  228  
38  330  277  231  
39  335  281  234  
40  340  285  237  



 

  

الموظѧѧف راتبѧѧه الاساسѧѧي مѧѧن مخصصѧѧات الوظيفѧѧة  ىيتقاضѧѧ  -أ-21المѧѧادة 

يѧѧادة السѧѧنوية اذا التѧѧي يشѧѧغلها بصѧѧورة فعليѧѧة ويسѧѧتحق الز

من كل سنة ما لم يصدر قرار  31/12استوفى شروطها في 

بحجبها عنه وتوقѧع بѧراءة الزيѧادة مѧن الامѧين العѧام او مѧن 

  يفوضه بذلك.

يمنح الموظف تحѧت التجربѧة فѧي السѧنة الاولѧى الزيѧادة  .1)1( -ب

منهѧѧا اذا كѧѧان قѧѧد مضѧѧى علѧѧى تعيينѧѧه  31/12السѧѧنوية فѧѧي 

  ل.ثمانية اشهر على الاق

موظف الفعلية عن ثمانية أشѧهر فيمѧنح قلت خدمة ال إذا .2)1( 

زيѧѧادة ماليѧѧة بنسѧѧبة مѧѧن الزيѧѧادة السѧѧنوية تعѧѧادل عѧѧدد أشѧѧهر 

هѧذه الزيѧادة لمѧرة واحѧدة  الخدمة إلى السنة كاملѧة وتحسѧب

 31/12منح بعد ذلك الزيادة عن السѧنة كاملѧة فѧي على ان ي

  من كل سنة.

كحѧѧѧوافز للموظѧѧѧف او لاي  يѧѧѧؤدي مѧѧѧنح الزيѧѧѧادات السѧѧѧنوية   -ج

غرض اخر الى الانتقال للسنة او السنوات التѧي تلѧي السѧنة 

التي كان يشѧغلها فѧي الدرجѧة نفسѧها او الدرجѧة التѧي تليهѧا 

  مباشرة وفق عدد تلك الزيادات.

  

لتѧي اوعلاواته عѧن المѧدة  الأساسيستحق الموظف راتبه  لاي)1( -22المادة 
أو دون عѧѧѧذر  نونيѧѧѧةقاة يتغيѧѧѧب فيهѧѧѧا عѧѧѧن عملѧѧѧه دون إجѧѧѧاز

  مشروع.
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شѧامل لجميѧع  للموظѧف المعѧين بعقѧد السѧنوية الزيѧادة تحѧدد -أ- 23المѧادة 
موعѧة الثانيѧة مѧن الفئѧة العلاوات من شاغلي وظائف المج

ً ولخمس عشرة سنة ) دينارا 25العليا بمبلغ (   اعلى. حدا
 الزيادة تحدد، مع مراعاة احكام الفقرة (أ) من هذه المادة   -ب

 علىالعلاوات  لجميع شامل بعقدالمعين  للموظف السنوية
 -:التالي النحو

  
  الزيادة السنوية بالدينار      لراتب الاجمالي للعقدا

ً  250اقل من      4                                 دينارا
250- 499  ً    6                           دينارا
500-749  ً   8                     دينارا
750-999  ً   10                         دينارا

 12                          دينار فاكثر 1000
 

ة عѧѧلاوة غѧѧلاء يسѧѧتحق الموظѧѧف مѧѧن الفئتѧѧين الأولѧѧى والثانيѧѧ -أ -24المѧѧادة 
  ) ديناراً.135معيشة شهرية مقدارها (

يسѧѧѧتحق الموظѧѧѧف مѧѧѧن الفئѧѧѧة الثالثѧѧѧة عѧѧѧلاوة غѧѧѧلاء معيشѧѧѧة  -ب
على  1/1/2014اعتبارا من  ا) دينار120شهرية مقدارها (

  .1/1/2015اعتبارا من  ا) دينار135ان تصبح (
 

 العلاوة العائلية
 
 

ليѧѧة شѧѧهرية مقѧѧدارها يسѧѧتحق الموظѧѧف المتѧѧزوج عѧѧلاوة عائ -أ -25المѧѧادة 
) ديناراً بما في ذلك الموظѧف الأرمѧل والمطلѧق إذا كѧان 20(

 ) سنة.18له أولاد لا تزيد أعمارهم على (
 

ا مقعѧѧداً أو تѧѧدفع العѧѧلاوة العائليѧѧة للموظفѧѧة إذا كѧѧان زوجهѧѧ )1(-ب
أو مطلقة لا تتقاضى نفقة شѧرعية عѧن  كانت معيلة لأولادها

  ) سنة.18لى (أولادها وكانت أعمارهم لا تزيد ع
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  العلاوات الإضافية
 

تمѧѧنح العѧѧلاوات الإضѧѧافية المبينѧѧة أدنѧѧاه بنسѧѧب مѧѧن الراتѧѧب  -أ -26المѧѧادة 
يصѧدرها مجلѧس الѧوزراء الاساسي تحدد بموجب تعليمات 

  بناءً على تنسيب المجلس ويجوز الجمع بينها:
  علاوة فنية. -1
  علاوة إشرافية. -2
  علاوة مؤسسة. -3
 علاوة موقع العمل. -4
أي عѧѧلاوة إضѧѧافية أخѧѧرى تحѧѧددها التعليمѧѧات الصѧѧادرة  -5

  عن مجلس الوزراء.
تصرف العلاوات وفقѧاً للتعليمѧات المنصѧوص عليهѧا فѧي  )1(  -ب

دة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاءً علѧѧى الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧا
مѧѧن تѧѧاريخ مباشѧѧرة الموظѧѧف لعملѧѧه سѧѧواء  لجنѧѧةالتنسѧѧيب 

  .عن طريق التعيين أو النقل أو الترفيع أو تعديل الوضع
يوقف مѧنح أي مѧن العѧلاوات المنصѧوص عليهѧا فѧي الفقѧرة  -ج

  (أ) من هذه المادة إذا زالت الأسباب الموجبة لمنحها.
ظيفي لأي موظѧѧف لغايѧѧات منحѧѧه لايجѧѧوز تغييѧѧر المسѧѧمى الѧѧو -د

) 2) و(1العѧѧلاوة الإضѧѧافية المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧدين (
من الفقرة (أ) من هѧذه المѧادة إلا إذا اسѧتدعت الحاجѧة نقلѧه 
إلѧѧѧѧى ممارسѧѧѧѧة الوظيفѧѧѧѧة فعليѧѧѧѧاً وكانѧѧѧѧت مؤهلاتѧѧѧѧه العلميѧѧѧѧة 
وخبراتѧѧه العمليѧѧة تتناسѧѧب ومتطلبѧѧات إشѧѧغالها وان يتطѧѧابق 

شѧروط اشѧغالها وممارسѧته  المسمى الѧوظيفي لوظيفتѧه مѧع
  الفعلية لها.

العلاوات الاضافية المشار اليهѧا منح لا يجوز تعديل تعليمات  -هـ
مѧѧرور ثѧѧلاث سѧѧنوات الا بعѧѧد فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة 

 .ولاسباب مبررةعلى اقرارها 
 

 
 
  .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) در في ، الصا2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة ) 1(



 

  

يعامل الموظف بعقѧد معاملѧة الموظѧف المماثѧل لѧه فѧي الراتѧب  -أ 27المادة 
الأساسي في الوظائف الدائمѧة لغايѧات منحѧه أي عѧلاوة مѧن 

  .العلاوات المنصوص عليها في هذا النظام
لا إذا تѧѧѧم تعيѧѧѧين الموظѧѧѧف بعقѧѧѧد شѧѧѧامل لجميѧѧѧع العѧѧѧلاوات فѧѧѧ  -ب

يسѧѧѧتحق أي عѧѧѧلاوة أو بѧѧѧدل منصѧѧѧوص عليهمѧѧѧا فѧѧѧي هѧѧѧذا 
  النظام باستثناء العلاوة العائلية.

  
الѧѧذي يعمѧѧل خѧѧارج المملكѧѧة الراتѧѧب  يتقاضѧѧى الموظѧѧف أ. -28المѧѧادة  )1(

الاجمالي والعلاوة العائلية وبدل فرق التسѧكين ان وجѧد 
باستثناء الموظف الذي تسري عليه احكام نظѧام السѧلك 

مѧѧول بѧѧه فيتقاضѧѧى الراتѧѧب الاساسѧѧي الدبلوماسѧѧي المع
  الاجمالي والعلاوة العائلية فقط .

لمجلس الوزراء بناء على تنسيب رئيس الوزراء منح  ب.
مѧѧѧѧѧѧوظفي وزارة الاوقѧѧѧѧѧѧاف والشѧѧѧѧѧѧؤون والمقدسѧѧѧѧѧѧات 
الاسلامية العاملين خارج المملكة علاوة خاصѧة بنسѧبة 

  ساسي.من الراتب الأ
  

  الفصل السابع
  المكافآتالعمل الإضافي والحوافز و
  العمل الإضافي

 
لمجلس الѧوزراء بنѧاء علѧى تنسѧيب الѧوزير تكليѧف مѧا لا يزيѧد -أ-29دة الما

الѧѧدائرة بالعمѧѧل الرسѧѧمي لخمѧѧس  ) مѧѧن مѧѧوظفي%25علѧѧى (
 وأربعين ساعة أسبوعياً أو أكثѧر ويمѧنح الموظѧف بѧدل عمѧل

) مѧѧѧن الراتѧѧѧب الأساسѧѧѧي فѧѧѧي أي مѧѧѧن %30إضѧѧѧافي نسѧѧѧبته (
  -الحالات التالية:

1- ѧѧѧѧام إذا كانѧѧѧѧق نظѧѧѧѧي تطبيѧѧѧѧدائرة تقتضѧѧѧѧل الѧѧѧѧة عمѧѧѧѧت طبيع
 .ساعة )24الورديات بحيث يستمر العمل (

إذا كانѧѧت طبيعѧѧة خѧѧدمات  الѧѧدائرة او أي وحѧѧدة تنظيميѧѧة  -2
 ً  .فيها  تقتضي عملاً إضافيا

 
 .2014/ / تاريخم ( ) عدد الجريدة الرسمية رق، الصادر في 2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

إذا كان لѧدى الѧدائرة او الوحѧدة التنظيميѧة عمѧل موسѧمي  -3
محѧددة وتعѧذر ذلѧك أثنѧاء  يجѧب إنجѧازه خѧلال مѧدة زمنيѧة

أوقات الدوام الرسѧمي المعتѧاد أو لѧديها عمѧل اضѧطراري 
ً  يستدعي  .عملاً إضافياً منتظما

إذا كѧѧان لѧѧدى الѧѧدائرة برنѧѧامج أو مشѧѧروع يتطلѧѧب عمѧѧلاً  -4
 .ايات متابعته وتنفيذهإضافياً لغ

يجѧѧѧوز لمجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧيب الѧѧѧوزير وبعѧѧѧد  -1-ب
الاستئناس برأي اللجنة المركزية  تجاوز نسبة عѧدد مѧوظفي 

) إذا كانѧѧت طبيعѧѧة %25الѧѧدائرة المكلفѧѧين بالعمѧѧل الاضѧѧافي (
 عمل الدائرة تقتضي ذلك.

مѧن  ) 15تقوم اللجنة الفنية المشكلة بموجب احكام المѧادة ( -2
هѧѧѧذا النظѧѧѧام بدراسѧѧѧة مبѧѧѧررات الѧѧѧدائرة لطلѧѧѧب تجѧѧѧاوز نسѧѧѧبة 
المѧѧوظفين المكلفѧѧين بالعمѧѧل الاضѧѧافي ورفѧѧع دراسѧѧتها للجنѧѧة 

 المركزية.
يصرف بѧدل العمѧل الإضѧافي بقѧرار مѧن الامѧين العѧام بنѧاء علѧى  -ج

تنسѧѧيب مسѧѧؤولي الوحѧѧدات المعنيѧѧة بالشѧѧؤون الماليѧѧة والمѧѧوارد 
 .البشرية

 -لية عند صرف بدل العمل الإضافي:تراعى الاعتبارات التا  -د
 لѧѧىأن لا يزيѧѧد مجمѧѧوع أي بѧѧدل مسѧѧتحق لقѧѧاء هѧѧذا العمѧѧل ع -1

  .موازنة الدائرة للعمل الإضافي المبالغ المرصودة في
يجѧѧوز الجمѧѧع بѧѧين بѧѧدل العمѧѧل الإضѧѧافي والمياومѧѧات وأي لا  -6

 عن العمل نفسه. مكافأة
 -:يوقف صرف بدل العمل الإضافي في الحالات التالية -هـ

  .عند زوال مبررات العمل الإضافي-1
عنѧѧد تغيѧѧب الموظѧѧف المكلѧѧف بالعمѧѧل الإضѧѧافي عѧѧن العمѧѧل لأي -2

 .سبب كان
 .عدم إنجاز العمل المطلوب نتيجة التقصير أو الإهمال-3
للأمين العام بنѧاء علѧى تنسѧيب المѧدير المعنѧي إضѧافة يѧوم علѧى  -و

الموظѧف السѧنوية عѧن كѧل خمѧس سѧاعات عمѧل  إجѧازات رصѧيد
وبحѧد أعلѧى عشѧرة أيѧام فѧي السѧنة بѧدلاً مѧن منحѧه البѧدل  ةإضافي

المشѧѧار إليѧѧه فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة بنѧѧاء علѧѧى رغبѧѧة 
 الموظف أو في حال عدم توافر المخصصات المالية.



 

  
ً ات سѧѧنوية للѧѧوزير مѧѧنح الموظѧѧف زيѧѧاد -أ)1( -30المѧѧادة  هѧѧذا  لأحكѧѧام وفقѧѧا

  -النظام في أي من الحالات التالية:
ذا قѧѧѧدم بѧѧѧراءة اختѧѧѧراع وكѧѧѧان مѧѧѧس زيѧѧѧادات سѧѧѧنوية إخ -1

 . الجهة المختصة  الاختراع مسجلا لدى
ً زيѧѧادتين سѧѧنويتين  -2 ً  إذا نشѧѧر بحثѧѧا بشѧѧكل منفѧѧرد فѧѧي  علميѧѧا

تѧم اسѧتخدامه لاي قѧد مجلة علمية محكمة على ان لايكѧون 
ѧѧѧة مѧѧѧامغايѧѧѧذا النظѧѧѧي هѧѧѧواردة فѧѧѧات الѧѧѧون  ن الغايѧѧѧاو ان يك

 ماجستير.من اطروحة دكتوراة او مستلاً 
يجوز منح الموظف أي حافز أو مكافأة مادية أو معنويѧة أو  -ب

كليهمѧѧѧا وتحѧѧѧدد أسѧѧѧس وشѧѧѧروط وحѧѧѧالات منـѧѧѧـح أي منهمѧѧѧا 
بمقتضѧѧѧى تعليمѧѧѧات يصѧѧѧدرها مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى 

 المجلس . تنسيب
  

إذا حصل الموظف من الفئة الأولى على مؤهل علمي جديد  -أ)1( -31المادة 
يحملѧѧه ويتصѧѧل موضѧѧوع تخصصѧѧه  أعلѧѧى مѧѧن المؤهѧѧل الѧѧذي

الدائرة فيتم منحه بقѧرار مѧن الامѧين العѧام  بنѧاء علѧى  بحاجة
الموارد بѧѧѧѧ التنظيميѧѧѧѧة المختصѧѧѧѧة وحѧѧѧѧدةالمسѧѧѧѧؤول تنسѧѧѧѧيب 
  -الزيادات السنوية التالية: البشرية

ن، إذا كѧѧان المؤهѧѧل العلمѧѧي الجديѧѧد الѧѧذي ين سѧѧنويتيزيѧѧادت -1
 الاولى. حصل عليه شهادة الدبلوم بعد الشهادة الجامعية

ثلاث زيادات سنوية إذا كان المؤهل العلمѧي الجديѧد الѧذي  -2
الجامعيѧѧة الثانيѧѧة (الماجسѧѧتير) أو  حصѧѧل عليѧѧه الشѧѧهادة

 .شهادة الاختصاص العالي في الطب
على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) مѧن هѧذه المѧادة ، إذا كѧان   -ب

ً المؤهѧѧѧل العلمѧѧѧي  الحصѧѧѧول علѧѧѧى عѧѧѧن عمليѧѧѧة إيفѧѧѧاد  ناجمѧѧѧا
الزيѧادات السѧنوية علѧى النحѧو  ثѧة فيѧتم منحѧهالموظف فѧي بع

 -التالي:
زيادة سنوية واحدة إذا كان المؤهѧل العلمѧي الجديѧد الѧذي  -1

 حصل عليه شهادة الدبلوم بعد الشهادة الجامعية الاولى.
ن إذا كان المؤهل العلمي الجديد الشѧهادة ين سنويتيزيادت -2

الثانيѧѧة (الماجسѧѧتير) أو شѧѧهادة الاختصѧѧاص  الجامعيѧѧة
 الي في الطب.الع

  
  .2014، الصادر في عدد الجريدة الرسمية رقم ( ) تاريخ / /2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

إذا كѧѧان الموظѧѧف قѧѧد حصѧѧل علѧѧى اسѧѧتحقاق أي مѧѧن الزيѧѧادات   -ج
السنويةالمنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرتين (أ) و(ب) مѧѧن هѧѧذه 

زيادات المنصوص عليهѧا فѧي الفقѧرة (ج) المادة او اي من ال
) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام فيمѧѧنح فѧѧرق عѧѧدد الزيѧѧادات 47مѧѧن المѧѧادة (

  .السنوية للمؤهل أو الشهادة الأعلى
س عملѧѧѧه علѧѧѧى الشѧѧѧهادة أاذا حصѧѧѧل الموظѧѧѧف وهѧѧѧو علѧѧѧى ر  -د

الجامعيѧѧة الثالثѧѧة (الѧѧدكتوراة) او حصѧѧل مѧѧن المجلѧѧس الطبѧѧي 

ѧي الاردني على شهادة التخصص او شهادة التخصѧص الفرع

 -يمنح زيادات سنوية على النحو التالي:

ثѧѧلاث زيѧѧادات سѧѧنوية اذا حصѧѧل علѧѧى الشѧѧهادة الجامعيѧѧة  -1

ن اذا يسѧѧنويت ينالثالثѧѧة (الѧѧدكتوراة) علѧѧى نفقتѧѧه، وزيѧѧادت

  كان مبعوثاً.

خمѧѧѧس زيѧѧѧادات سѧѧѧنوية للطبيѧѧѧب اذا حصѧѧѧل علѧѧѧى شѧѧѧهادة  -2

  التخصص من المجلس الطبي الاردني.

ية لطبيѧѧѧب الاسѧѧѧنان اذا حصѧѧѧل علѧѧѧى اربѧѧѧع زيѧѧѧادات سѧѧѧنو -3

شѧѧهادة التخصѧѧص مѧѧن المجلѧѧس الطبѧѧي الاردنѧѧي فѧѧي طѧѧب 

  الاسنان.

ن اذا حصѧѧѧѧѧل الطبيѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى شѧѧѧѧѧهادة ين سѧѧѧѧѧنويتيزيѧѧѧѧѧادت -4

  التخصص الفرعي من المجلس الطبي الاردني.

زيادة سنوية واحدة اذا حصل طبيب الاسنان على شѧهادة  -5

  التخصص الفرعي من المجلس الطبي الاردني .

  -يجوز بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة المركزية : -هـ

منح ما لايزيد على ثلاث زيادات سنوية لأي شهادة علمية  -1

 او اكاديمية لم ينص عليها في هذه المادة .

منح زيادة سنوية واحدة للشهادات المهنية المتخصصة  -2

ذات العلاقة بطبيعة الوظيفة والصادرة عن جهات دولية 

  مثل محاسب قانوني معتمد ومحلل مالي معتمد . معتمدة

  



 

إذا حصل الموظف مѧن الفئѧة الثانيѧة علѧى شѧهادة دبلѧوم كليѧة -أ -32المادة 
الѧدائرة  بحاجѧةموضѧوع تخصصѧه  المجتمع الشامل ويتصѧل

 .مباشرة فيتم منحه زيادتين سنويتين
إذا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثالثѧѧة علѧѧى شѧѧهادة الدراسѧѧة -ب

 .فيمنح زيادة سنوية واحدة مة أثناء عملهالثانوية العا
تمѧѧنح الزيѧѧادات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه المѧѧادة بقѧѧرار  -ج)1(

التنظيميѧѧة  وحѧѧدةالمسѧѧؤول مѧѧن الامѧѧين العѧѧام بتنسѧѧيب مѧѧن 
 .الموارد البشريةب المختصة

  
يشترط لمѧنح الزيѧادات  ،اعتبارا من تاريخ نفاذ احكام هذا النظام -33المادة

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام 32) و(31المѧѧادتين (المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي 
ان يكون الموظف قد التحق بالدراسة بعد موافقѧة الѧدائرة وان 

  يكون موضوع التخصص متصلا بحاجتها .
  

  زيادة التميز
 

تمنح زيادتان سنويتان للموظف الحاصل على تقدير (ممتѧاز)  -أ-34المادة 
ر وزيادة سنوية واحدة للحاصل علѧى تقѧدي لسنتين متتاليتين

الѧѧدائرة التѧѧي  (جيѧѧد جѧѧداً) حѧѧداً أدنѧѧى لسѧѧنتين متتѧѧاليتين فѧѧي
اعلѧѧى مرحلѧѧة مѧѧن مراحѧѧل تحصѧѧل علѧѧى المركѧѧز الاول فѧѧي 

 جѧѧѧѧائزة الملѧѧѧѧك عبѧѧѧѧدالله الثѧѧѧѧاني لتميѧѧѧѧز الأداء الحكѧѧѧѧومي
  .والشفافية

يمنح الموظف الذي يحصل على جائزة الملك عبدالله الثѧاني   -ب
 .نويةوالشفافية خمس زيادات س لتميز الأداء الحكومي

(أ) مѧن  الفقѧرةالمنصوص عليها فѧي  اتيشترط لمنح الزياد  -ج
ان يكѧѧون  الموظѧѧف قѧѧد امضѧѧى خدمѧѧة فعليѧѧة فѧѧي  المѧѧادةهѧѧذه 

شهر فѧي السѧنة التѧي حصѧلت ادائرته مدة لا تقل عن ثمانية 
 فيها الدائرة على الجائزة .

تمنح الزيادة المنصوص عليها فѧي الفقѧرتين (أ) و (ب) مѧن    -د
ار مѧѧن الѧѧوزير  بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب اللجنѧѧة هѧѧذه المѧѧادة بقѧѧر

عتبѧѧاراً مѧѧن اليѧѧوم الأخيѧѧر مѧѧن شѧѧهر كѧѧانون الأول االمركزيѧѧة 
  من كل سنة.

  
  .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

  الموظف المثالي
 

نح مجلس الوزراء سنوياً وبناءً على تنسيب المجلس خمس يم -35المادة 
 لعشرين موظفѧا كѧل حسѧب فئتѧه ويسѧتثنى مѧن زيادات سنوية

ذلѧѧѧك الموظفѧѧѧون بعقѧѧѧود شѧѧѧاملة لجميـѧѧѧـع العـѧѧѧـلاوات ويجـѧѧѧـوز 
التميѧѧز وفقѧѧاً لمѧѧا  تنسѧѧيب أكثѧѧرهم كفѧѧاءة للحصѧѧول علѧѧى وسѧѧام

 -يلي:
سѧنة لديوان فѧي شѧهر كѧانون الأول مѧن كѧل لترشح الدائرة   -أ

ممѧѧن  موظفѧѧاً أو مѧѧوظفين اثنѧѧين حѧѧداً أعلѧѧى مѧѧن كѧѧل فئѧѧة 
يتميزون بالكفاءة والنزاهة مع نبذة عن المرشح ومبررات 

 .الترشيح
يرفѧѧع رئѧѧيس الѧѧديوان أسѧѧماء المرشѧѧحين وملخصѧѧا يبѧѧين    -ب

وفئاتهم الوظيفية مع اقتراح اسѧماء عشѧرين مقيمѧا  همعدد
ѧѧѧѧومي وخارجѧѧѧѧاز الحكѧѧѧѧل الجهѧѧѧѧن داخѧѧѧѧا مѧѧѧѧى  همتخصصѧѧѧѧإل

ѧكيلالمجلѧدوره بتشѧوم بѧذي يقѧن   س الѧة  مѧة متخصصѧلجن
وتسѧѧѧѧمى لجنѧѧѧѧة اختيѧѧѧѧار  أو غيѧѧѧѧرهم المقيمѧѧѧѧين المقتѧѧѧѧرحين

  .الموظف المثالي
 تقوم اللجنة المبينة في الفقرة (ب) من هذه المادة بدراسة -ج

الترشѧѧѧѧѧيحات الѧѧѧѧѧواردة إليهѧѧѧѧѧا وإجѧѧѧѧѧراء الاختبѧѧѧѧѧارات و/أو 
المقѧѧѧابلات لاختيѧѧѧار عشѧѧѧرة مرشѧѧѧحين مѧѧѧن الفئѧѧѧة الاولѧѧѧى 

خمسة مرشحين من الفئة الثانيѧة وخمسѧة مرشѧحين مѧن و
الفئѧѧة الثالثѧѧة للفѧѧوز بجѧѧائزة الموظѧѧف المثѧѧالي لتلѧѧك السѧѧنة 

   .وفقا لاسس المفاضلة التي يقرها المجلس
يرفع المجلس أسѧماء المѧوظفين المرشѧحين إليѧه   -د

الوزراء لاتخاذ القѧرار بمѧنح هѧؤلاء  من اللجنة إلى مجلس
  .اليالموظفين جائزة الموظف المث

تحجب الجائزة في حال عدم انطباق معايير المنافسة علѧى  -هـ
أي من المرشѧحين او عѧدم اجتيѧاز الاختبѧارات والمقѧابلات 

 الشخصية. 
  

يجѧѧѧѧѧѧوز تعيѧѧѧѧѧѧين الموظѧѧѧѧѧѧف عضѧѧѧѧѧѧواً فѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧالس إدارة -أ -36المѧѧѧѧѧѧادة 
المؤسسѧѧѧات الرسѧѧѧمية والعامѧѧѧة أو الشѧѧѧركات التѧѧѧي تسѧѧѧاهم 



 

ة  بمѧѧѧѧا لا يزيѧѧѧѧد الحكومѧѧѧѧة أوالѧѧѧѧدائر او فѧѧѧѧي ادارتهѧѧѧѧا فيهѧѧѧѧا
  .على عضويتين

سѧѧتثنى مѧѧѧن أحكѧѧѧام الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة العضѧѧѧوية ت -ب
وأنظمѧѧѧѧة تلѧѧѧѧك المؤسسѧѧѧѧات  المحѧѧѧѧددة بموجѧѧѧѧب قѧѧѧѧوانين

والشѧѧركات، وفѧѧي كѧѧل الأحѧѧوال لا يجѧѧوز أن يكѧѧون الموظѧѧف 
مجلس إدارة أي مؤسسѧة أو شѧركة إذا تجѧاوزت  عضواً في

المقѧѧرر فѧѧي  عضѧѧويته بحكѧѧم تلѧѧك القѧѧوانين والأنظمѧѧة العѧѧدد
 الفقرة (أ) من هذه المادة .

) مѧѧن هѧѧѧذا 19مѧѧع مراعѧѧѧاة احكѧѧام الفقѧѧѧرة (ب) مѧѧن المѧѧѧادة (-ج
الموظѧѧف عѧѧن عضѧѧويته فѧѧي مجѧѧالس إدارة  يسѧѧتحقالنظѧѧام 

ѧѧركات المكافѧѧرارات أالشѧѧات والقѧѧب التعليمѧѧررة بموجѧѧة المق
) مѧѧѧѧن الراتѧѧѧѧب %100لا تتجѧѧѧѧاوز ( علѧѧѧѧى ان ذات العلاقѧѧѧѧة 

يعامѧѧل الموظѧѧف بعقѧѧد شѧѧامل الاجمѧѧالي السѧѧنوي للموظѧѧف و
الدرجѧѧة والراتѧѧب لغايѧѧات فѧѧي معاملѧѧة الموظѧѧف المماثѧѧل لѧѧه 

  0 ةأالمكافهذه احتساب 
  

  الفصل الثامن
  لجان الموارد البشرية

  اللجنة المركزية للموارد البشرية
  

تشѧѧكل فѧѧي الѧѧديوان لجنѧѧة تسѧѧمى (اللجنѧѧة المركزيѧѧة للمѧѧوارد  -أ -37المѧѧادة 
 -وعضوية كل من: البشرية) برئاسة رئيس الديوان

 .أمين عام الديوان -1
 .أمين عام الوزارة -2
 .مدير عام دائرة الموازنة العامة -3
مستشѧѧѧار فѧѧѧي ديѧѧѧوان التشѧѧѧريع والѧѧѧرأي يسѧѧѧميه رئѧѧѧيس  -4

ديѧѧѧوان التشѧѧѧريع والѧѧѧرأي ممѧѧѧن يعѧѧѧين بموجѧѧѧب المѧѧѧادة 
 ) من هذا النظام .45(

 أمين عام الدائرة المعنية . -5



 

ن أعضائها عن دائرتѧه إذا تغيب رئيس اللجنة المركزية أو أي م-ب
ممارسѧѧة وظيفتѧѧه فيهѧѧا لأي سѧѧبب يحѧѧل محلѧѧه فѧѧي  أو انقطѧѧع عѧѧن

 .في دائرته اللجنة من ينوب عنه في ممارسة مهام وظيفته
تجتمѧѧع اللجنѧѧة المركزيѧѧة بѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧها كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة   -ج

أعضѧائها  اغلبيѧةقانونياً بحضور ما لا يقل عن  ويكون اجتماعها
المعنيѧѧة  الѧѧرئيس وأمѧѧين عѧѧام الѧѧدائرةعلѧѧى أن يكѧѧون مѧѧن بيѧѧنهم 

علѧى الأقѧل الحاضرين  الأعضاء اصوات وتتخذ قراراتها باغلبية 
واذا تسѧѧاوت الاصѧѧوات يѧѧرجح الجانѧѧب الѧѧذي صѧѧوت معѧѧه رئѧѧيس 

 اللجنة .
مع مراعاة ما ورد في الفقرة (ج) من هذه المѧادة إذا تغيѧب أمѧين -د

ام وظيفتѧه او من ينوب عنه في ممارسѧة مهѧالمعنية  عام الدائرة
المتعلѧѧق بدائرتѧѧѧه  عѧѧن الاجتمѧѧاع يؤجѧѧل النظѧѧѧر فѧѧي الموضѧѧوع

للاجتمѧѧاع الѧѧذي يليѧѧه وفѧѧي حѧѧال تغيبѧѧه مѧѧرة أخѧѧرى تقѧѧوم اللجنѧѧة 
ببحѧѧث الموضѧѧوع المتعلѧѧق بدائرتѧѧه واتخѧѧاذ الإجѧѧراءات اللازمѧѧة 

  . بشأنه
  

  مهام وصلاحيات اللجنة المركزية
 

 -ات التالية:تتولى اللجنة المركزية المهام والصلاحي -38المادة 
واحالتѧѧه الѧѧى دراسѧѧة مشѧѧروع جѧѧدول تشѧѧكيلات الوظѧѧائف   -أ

   دائرة الموازنة العامة .
تحديѧѧد الاحتياجѧѧات المسѧѧتقبلية مѧѧن المѧѧوارد البشѧѧرية وفقѧѧاً   -ب

لبѧѧѧѧرامج ومشѧѧѧѧاريع الѧѧѧѧدائرة واتخѧѧѧѧاذ الاجѧѧѧѧراءات اللازمѧѧѧѧة 
لتوزيѧѧѧع الفѧѧѧائض منهѧѧѧا علѧѧѧى الѧѧѧدوائر الحكوميѧѧѧة حسѧѧѧب 

 احتياجاتها السنوية.
تعليمѧѧѧѧات الѧѧѧѧدوام الرسѧѧѧѧمي والإجѧѧѧѧازات السѧѧѧѧنوية  اقѧѧѧѧرار -ج

 .ومنح المغادرات 
 اعتماد بطاقات الوصف الوظيفي القياسية الدالة للوظائف. -د
النماذج الموحدة لتعيين المѧوظفين بعقѧود لѧدى جميѧع اقرار  -هـ

العقѧѧود الشѧѧاملة لجميѧѧع العѧѧلاوات وعقѧѧود بѧѧدل أو  الѧѧدوائر
  معار. أو مجاز

 



 

التنسѧѧيب للѧѧوزير بتعѧѧديل أوضѧѧاع المѧѧوظفين ضѧѧمن الفئتѧѧين  -و
 الأولى والثانية ومن فئة إلى أخرى.

بهѧا بمقتضѧى أحكѧام هѧذا النظѧام  تنѧاطأي مهام أو صѧلاحيات  -ز
 لتعليمات الصادرة بموجبه.وا

  
  لجنة الموارد البشرية

  
تشѧѧكل فѧѧي الѧѧدائرة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير لجنѧѧة تسѧѧمى (لجنѧѧѧة  -أ-39المѧѧادة 

 -العام وعضوية كل من: الموارد البشرية) برئاسة الأمين
 .مسؤول الوحدة  التنظيمية المختصة بالموارد البشرية -1
 اثنين من كبار موظفي الدائرة من الفئة الأولى . -2
رئѧѧيس  هأحѧѧد مѧѧوظفي الѧѧديوان مѧѧن الفئѧѧة الأولѧѧى يسѧѧمي -3

 .الديوان
تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجѧة ويكѧون   -ب

 ً بحضور ما لا يقل عن أربعة من أعضѧائها  اجتماعها قانونيا
الѧѧديوان  علѧѧى أن يكѧѧون مѧѧن بيѧѧنهم رئѧѧيس اللجنѧѧة وعضѧѧو

وتتخѧѧذ قراراتهѧѧا بإجمѧѧاع أعضѧѧائها الحاضѧѧرين وفѧѧي حالѧѧة 
اللجنѧة المركزيѧة لتنظѧر  ختلاف في الرأي يرفع الأمر إلѧىالا

 .فيه وترفع تنسيبها بشأنه إلى الوزير
يعين رئيس اللجنة احد موظفي وحدة المѧوارد البشѧرية فѧي   -ج

الѧѧѧѧدائرة مقѧѧѧѧررا لاعمѧѧѧѧال اللجنѧѧѧѧة يتѧѧѧѧولى اعѧѧѧѧداد محاضѧѧѧѧر 
وتѧѧѧدوين محاضѧѧѧرها وتنظيمهѧѧѧا و حفѧѧѧظ القيѧѧѧود  هѧѧااجتماعات

لقيام بѧاي اعمѧال اخѧرى يكلѧف بهѧا وا بهاوالاعمال الخاصة 
 من رئيس اللجنة.

ً   -د لمقتضѧѧيات  للѧѧوزير تشѧѧكيل لجѧѧان مѧѧوارد بشѧѧرية فرعيѧѧة وفقѧѧا
تقسѧѧѧيم العمѧѧѧل القطѧѧѧاعي والجغرافѧѧѧي فѧѧѧي الѧѧѧدوائر وتحѧѧѧدد 

أن لا يشمل عملها الترفيعѧات و  مهامها بقرار تشكيلها على
يشѧѧارك فѧѧي عضѧѧويتها منѧѧدوب مѧѧن الѧѧديوان يسѧѧميه رئѧѧيس 

 .الديوان
يجوز للوزير بناء على تنسيب الامين العام تكليѧف احѧد كبѧار  -هـ

 تموظفي الدائرة للقيام باعمال رئيس اللجنة في حѧال تعѧذر
رئاسة الامين العام للجنة لاي سبب مѧن الاسѧباب وذلѧك فѧي 

  القضايا المتصلة باجراءات التعيين .



 

  
  مهام وصلاحيات لجنة الموارد البشرية

  
 -الموارد البشرية المهام والصلاحيات التالية: تتولى لجنة -أ  -40المادة

متابعة مراحل تنفيذ الخطط الفرعيѧة المنبثقѧة عѧن خطѧة  -1
تѧѧدريب و تعاقѧѧب وظيفѧѧيو احѧѧلالمѧѧن المѧѧوارد البشѧѧرية 

 .وابداء أي ملاحظات بخصوصهاوغيرها 
دراسѧѧة الاحتياجѧѧات الوظيفيѧѧة السѧѧنوية وتحديѧѧد الѧѧنقص  -2

بشѧأنها ورفعهѧا  والفائض منها واعداد التقارير اللازمѧة
 .  الوزير ليقوم بدوره باحالتها الى الديوانالى 

متابعة اعداد بطاقات الوصف الوظيفي الفعليѧة لوظѧائف  -3
 وتحديثها كلما دعت الحاجة لذلك. هاالدائرة واعتماد

و المقѧابلات الشخصѧѧية أإجѧراء الامتحانѧات التنافسѧية و/ -4
للمرشѧѧѧحين للتعيѧѧѧين ولهѧѧѧا أن تسѧѧѧتعين بѧѧѧذوي الخبѧѧѧرة 

ختصѧѧاص بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك تشѧѧكيل لجѧѧان فرعيѧѧة لهѧѧذا والا
 .بالتنسيق مع الديوان الغرض

التنسيب بترفيع موظفي الѧدائرة وجوبيѧاً مѧن درجѧة إلѧى  -5
 الفئتين الأولى والثانية. درجة أعلى ضمن

التنسيب بترفيع موظفي الѧدائرة جوازيѧاً مѧن درجѧة الѧى  -6
 .درجة اعلى ضمن الفئتين الاولى والثانية

ل اوضѧѧѧѧѧاع مѧѧѧѧѧوظفي الفئѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧة التنسѧѧѧѧѧيب بتعѧѧѧѧѧدي -7
 .ضمن الفئة ذاتها 

بهѧا بمقتضѧى أحكѧام  تنѧاطأو صѧلاحيات أخѧرى  أي مهام -8
 .هذا النظام

 )6)و(5( دينترفѧѧع اللجنѧѧة تنسѧѧيباتها المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧ  -ب
مѧѧن الفقѧѧره (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة للѧѧوزير لاتخѧѧاذ القѧѧرار المناسѧѧب 

 نها. أبش

  
  
  
  



 

  الفصل التاسع
  التعييــــــن

 
يتم التعيين في وظائف الخدمة المدنية وفق الاحتياجѧات التѧي  -أ-41المادة 

تشѧѧѧكيلات الوظѧѧѧائف بمѧѧѧا يحقѧѧѧق  تѧѧѧم إقرارهѧѧѧا فѧѧѧي جѧѧѧداول
استخدام أفضل الكفѧاءات وفѧق أسѧس الاسѧتحقاق والجѧدارة 

  .مبادئ الشفافية والعدالة وتكافؤ الفرص وتحقيق
لغايѧѧة تحѧѧدد الѧѧدوائر مѧѧن خѧѧلال نمѧѧاذج يعѧѧدها الѧѧديوان لهѧѧذه ا  -ب

وفѧѧق فئاتهѧѧا ودرجاتهѧѧا ووصѧѧفها  جميѧѧع الوظѧѧائف المطلوبѧѧة

الѧѧѧوظيفي والتخصѧѧѧص المناسѧѧѧب وأي مهѧѧѧارات أو خبѧѧѧرات 

 .لإشغالها مطلوبة

يتم إجѧراء الامتحانѧات التنافسѧية و/أو المقѧابلات الشخصѧية   -ج

وفقѧѧاً لتعليمѧѧات اختيѧѧار وتعيѧѧين  لإشѧѧغال الوظѧѧائف الشѧѧاغرة

 .الموظفين

ترشѧيح طѧالبي التوظيѧف ب لѧديوانتقوم الدوائر بالطلب مѧن ا  -د

لتعبئѧѧة شѧѧواغرها وفѧѧق التخصصѧѧات والمѧѧؤهلات المناسѧѧبة 

الشاغرة خلال شهر واحد من تاريخ صѧدور  لشغل الوظائف

 .جدول تشكيلات الوظائف

على الدائرة التقيد بمسميات وظѧائف الفئѧات الأولѧى والثانيѧة  -هـ

 ً  لتعليمات وصѧف وتصѧنيف الوظѧائف المعمѧول والثالثة وفقا

  .بها ومسميات جدول التشكيلات

يوثق الديوان والدائرة جميع إجѧراءات الاختيѧار والتعيѧين فѧي   -و

إجѧѧراءات العمѧѧل المعتمѧѧدة والمنبثقѧѧة  سѧѧجلات خاصѧѧة ووفѧѧق

عن تعليمѧات اختيѧار وتعيѧين المѧوظفين، وأن يحѧتفظ بطلبѧات 

  .التعيين والكشوفات الخاصة بذلك لمدة سنة واحدة

  

يكѧون التعيѧين ) من هѧذا النظѧام ، 47احكام المادة(مع مراعاة  -أ-42المادة 

وصѧѧف فئѧѧات ودرجѧѧات وبموجѧѧب عقѧѧود علѧѧى وظѧѧائف ذات 

 وظيفѧѧي محѧѧدد وفقѧѧاً لتعليمѧѧات وصѧѧف وتصѧѧنيف الوظѧѧائف



 

المعمѧѧѧول بهѧѧѧا شѧѧѧريطة تѧѧѧوافر وظѧѧѧائف شѧѧѧاغرة فѧѧѧي جѧѧѧدول 

اختيѧѧار وتعيѧѧين  تشѧѧكيلات الوظѧѧائف وبمѧѧا يتفѧѧق وتعليمѧѧات

اء علѧى تنسѧيب الѧديوان الموظفين التي يصدرها المجلس بن

المѧѧوظفين الѧѧذين يعينѧѧون عليهѧѧا خاضѧѧعة  وتعتبѧѧر خѧѧدمات

  .لأحكام قانون الضمان الاجتماعي

ختيѧار ايصدر المجلѧس بنѧاء علѧى تنسѧيب الѧديوان تعليمѧات   -ب

وتعيѧѧين المѧѧوظفين الѧѧواردة فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة 

وتتم مراجعتها مرة واحدة كل ثلاث سنوات ويجѧوز تعѧديلها 

 ل هذه المدة إذا دعت الحاجة إلى ذلك .خلا
 

  شروط التعيين
 

 -:يشترط فيمن يعين في أي وظيفة أن يكون -43المادة 
 .أردني الجنسية  -أ
أكمѧѧل الثامنѧѧة عشѧѧر مѧѧن عمѧѧره بموجѧѧب البطاقѧѧة الشخصѧѧية   -ب

المدنية والجوازات، أما إذا كان  الصادرة عن دائرة الأحوال
مѧن  اليѧوم الأوليوم ولادته غير معروف اعتبѧر مѧن مواليѧد 
 .شهر كانون الثاني من السنة التي ولد فيها

سالماً من الأمراض والإعاقات البدنية والعقليѧة التѧي تمنعѧه   -ج
الوظيفѧة التѧي سѧيعين فيهѧا بموجѧب قѧرار  من القيام بأعمѧال

ذي  مѧѧن المرجѧѧع الطبѧѧي المخѧѧتص، علѧѧى أنѧѧه يجѧѧوز تعيѧѧين
ل الوظيفѧة الإعاقة ما لم تكن إعاقته تمنعه مѧن القيѧام بأعمѧا

 بشهادة من المرجع الطبي المختص .سيعين فيها  التي
والأمانѧѧѧة  غيѧѧѧر محكѧѧѧوم بجنايѧѧѧة أو بجنحѧѧѧة مخلѧѧѧة بالشѧѧѧرف  -د

 .والأخلاق والآداب العامة
  .همستوفياً لمتطلبات إشغال الوظيفة الشاغرة وشروط -هـ



 

  

يقدم طلب التعيѧين فѧي الخدمѧة المدنيѧة وفقѧاً لتعليمѧات اختيѧار  -أ-44المادة 

النمѧوذج الѧذي يعѧده الѧديوان لهѧذه  يѧين المѧوظفين علѧىوتع

 -الغاية وعلى النحو التالي:

إلѧѧѧى الѧѧѧديوان لإشѧѧѧغال الوظѧѧѧائف الشѧѧѧاغرة فѧѧѧي الفئتѧѧѧين  -1

 .الأولى والثانية

إلى مديريات العمل في المحافظات التابعة لوزارة العمل -2

 .الفئة الثالثة لإشغال الوظائف الشاغرة في
  

رج في طلب التعيين جميع البيانات على طالب التعيين أن يد  -ب

بموجبه، ويعزز الطلب بنسخ من الوثѧائق المثبتѧة  المطلوبة

التعيѧѧين عنѧѧد التنسѧѧيب  لتلѧѧك البيانѧѧات، علѧѧى أن يقѧѧدم طالѧѧب

بتعيينه جميع الوثائق اللازمة لتلѧك البيانѧات مصѧدقة حسѧب 

ولا ينظѧر فѧي أي وثѧائق جديѧدة تتعلѧق بѧالمؤهلات  الأصول،

ѧѧرات العمليѧѧينوالخبѧѧذ بعѧѧي  ة ولا تؤخѧѧد فѧѧار ولا تعتمѧѧالاعتب

إجѧѧراء أي تعѧѧديل مهمѧѧا كѧѧان نوعѧѧه علѧѧى وضѧѧعه الѧѧوظيفي 

مѧѧا يلѧѧي شѧѧريطة تقѧѧديمها خѧѧلال شѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ  باسѧѧتثناء

 -تبلغه قرار تعيينه:

  .خدمة العلم غير المدرجة في طلب التعيين  -1

 . التعيين الخبرات اللاحقة لتاريخ تقديم طلب -2

 هحصѧѧѧل عليهѧѧѧا بعѧѧѧد ترشѧѧѧيح المѧѧѧؤهلات العلميѧѧѧة التѧѧѧي -3

 وقبل صدور قرار تعيينه . للتعيين ضمن الفئة الاولى

 



 

يعين شاغلو وظائف الفئѧة العليѧا وتنهѧى خѧدماتهم أو يعفѧون  -أ -45المادة 

الѧوزراء بنѧاء علѧى تنسѧيب رئѧيس  منهѧا بقѧرار مѧن مجلѧس

 الѧѧوزراء فيمѧѧا يتعلѧѧق بالمجموعѧѧة الأولѧѧى وبتنسѧѧيب مѧѧن

الثانيѧѧة علѧѧى أن يقتѧѧرن قѧѧرار الѧѧوزير المخѧѧتص للمجموعѧѧة 

 .مجلس الوزراء بالتعيين بالإرادة الملكية السامية

يجѧѧѧوز تعيѧѧѧين الموظѧѧѧف فѧѧѧي أي مѧѧѧن وظѧѧѧائف الفئѧѧѧة العليѧѧѧا   -ب

بموجب عقѧد شѧامل لجميѧع العѧلاوات بمѧا لا يتجѧاوز الراتѧب 

  المحدد لها بموجب أحكام هذا النظام.

لمجلѧѧس الѧѧوزراء فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة ومبѧѧررة، وبنѧѧاء علѧѧى   -ج

ب رئيس الوزراء أو الوزير حسب مقتضى الحال وبعد تنسي

الاسѧѧتئناس بѧѧرأي رئѧѧيس المجلѧѧس تحديѧѧد رواتѧѧب شѧѧاغلي 

وظѧѧѧѧائف المجموعѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الفئѧѧѧѧة العليѧѧѧѧا ورواتѧѧѧѧب 

) مѧن 19الأشخاص المشار إليهم في الفقرة (د) من المادة (

هذا النظام والذين يتم تعيينهم بعقود شاملة لجميع العلاوات 

يѧد علѧى الرواتѧب المقѧررة لكѧل منهѧا وفѧق أحكѧام برواتب تز

 هذا النظام.

اذا قѧѧرر مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير التعيѧѧين د. )1(

 عة الثانية من الفئѧة العليѧا أو مѧاعلى احدى وظائف المجمو

  الوزير بتوقيع العقد.في حكمها يقوم 

  

ضون رواتѧبهم يعين موظفو الديوان الملكي الهاشمي الذين يتقا -46المادة 
الملكѧي الهاشѧمي ويѧتم تѧرفيعهم ومѧنحهم  من موازنѧة الѧديوان

المخѧتص  العلاوات التي يستحقونها بقرارات يصدرها المرجع
في الديوان الملكي الهاشمي وفقاً لأحكام هذا النظѧام والأنظمѧة 

ستثنى مѧن ذلѧك المناصѧب العليѧا التѧي تبها، و الأخرى المعمول
المدنيѧѧة للمناصѧѧب  ظѧѧام الخدمѧѧةتسѧѧري علѧѧى شѧѧاغليها أحكѧѧام ن

  .الهاشمي العليا في الديوان الملكي
  
  
  
 .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

  
يعѧѧين أصѧѧحاب المѧѧؤهلات العلميѧѧة المبينѧѧة أدنѧѧاه فѧѧي الخدمѧѧة -أ-47المѧѧادة 

  -:هاءزاالمدنية بالفئات والدرجات والرواتب المبينة ا
 

 الفئة جةدرال السنة  المؤهل العلمي/التخصص
شѧѧهادة كليѧѧة المجتمѧѧع الشѧѧامل أو  -1

المعهѧѧѧѧد لسѧѧѧѧنتين دراسѧѧѧѧيتين بعѧѧѧѧد 
  .الثانوية العامة

3  9  2  

شѧѧѧهادة كليѧѧѧة المجتمѧѧѧع الشѧѧѧامل أو -2
 المعهد لѧثلاث سѧنوات دراسѧية بعѧد

  .الثانوية العامة

1  8  2  

شѧѧهادة كليѧѧة المجتمѧѧع الشѧѧامل أو   -3
بعѧѧѧѧد دراسѧѧѧѧيتين المعهѧѧѧѧد لسѧѧѧѧنتين 

 صѧѧѧاتصالثانويѧѧѧة العامѧѧѧة فѧѧѧي التخ
  .المهنية والتطبيقية 

1  8  2  

شѧѧѧهادة كليѧѧѧة المجتمѧѧѧع الشѧѧѧامل أو -4
المعهد لѧثلاث سѧنوات دراسѧية بعѧد 
الثانويѧѧѧة العامѧѧѧة فѧѧѧي التخصصѧѧѧات 

  .المهنية والتطبيقية

3  8  2  

في جميѧع  لىولأشهادة الجامعية الا-5
  .التخصصات بالانتساب

1  7  1  

بالانتظѧام الشهادة الجامعية الأولѧى -6
ب طѧѧال افѧѧي جميѧѧع التخصصѧѧات عѧѧد

طѧѧب الالبشѧѧري أو طѧѧب الأسѧѧنان او 
لبيطѧѧѧري أو الصѧѧѧيدلة أو الهندسѧѧѧة ا

  .غير الزراعية 

3  7  1  

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي -7
) 6التخصصات الѧواردة فѧي البنѧد (

  .ة قرفمن هذه ال

1  6  1  

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي -8
) 6التخصصات الѧواردة فѧي البنѧد (

  .من هذه الفقرة

5  6  1  

  1  6  1الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧѧى فѧѧѧѧѧي -9



 

تخصصѧѧѧات طѧѧѧب الاسѧѧѧنان والطѧѧѧب 
البيطѧѧѧѧѧري والصѧѧѧѧѧيدلة والهندسѧѧѧѧѧة 

فѧѧѧѧي الأولѧѧѧѧى والشѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧة 
العلوم الطبية المسѧاندة لا تقѧل مѧدة 

ن عليهѧѧѧѧا عѧѧѧѧѧ لالدراسѧѧѧѧة للحصѧѧѧѧو
  .خمس سنوات

الشѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧة الأولѧѧѧى فѧѧѧي  -10
تخصѧѧص دكتѧѧور صѧѧيدلة التѧѧي لا 
تقѧѧѧѧل مѧѧѧѧدة الدراسѧѧѧѧة للحصѧѧѧѧول 

  عليها عن ست سنوات.

2  6  1  

الشѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي -11
فѧѧѧي البنѧѧѧد  اردةالتخصصѧѧѧات الѧѧѧو

  ) من هذه الفقرة .9(

3  6  1  

الشѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي -12
فѧѧѧي البنѧѧѧد  التخصصѧѧѧات الѧѧѧواردة

  الفقرة . ه) من هذ9(

2  5  1  

الشѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي -13
فѧѧѧي البنѧѧѧد  اردةالتخصصѧѧѧات الѧѧѧو

  فقرة .هذه ال) من 10(

4  6  1  

الشѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي -14
التخصصѧѧѧات الѧѧѧواردة فѧѧѧي البنѧѧѧد 

  ) من هذه الفقرة .10(

3  5  1  

الشѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى فѧѧѧѧي -15
  .الطب البشري 

3  6  1  

لثانيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي االشѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧة -16
الطѧѧѧѧѧѧѧѧب البشѧѧѧѧѧѧѧѧري وشѧѧѧѧѧѧѧѧهادة 

  .الاختصاص العالي

2  5  1  

 الشѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي-17
  .البشريب الط

1  4  1  

  
يعѧѧѧѧين حامѧѧѧѧل الشѧѧѧѧهادة المبينѧѧѧѧة أدنѧѧѧѧاه بالفئѧѧѧѧات والѧѧѧѧدرجات   -ب

  -:هاءوالرواتب المبينة إزا
  



 

 الفئة الدرجة السنة  الشهادة
 لمجلѧѧسشѧѧهادة الاختصѧѧاص مѧѧن ا -1

  .يعادلها  االطبي الاردني او م
1  4  1  

شѧѧهادة الاختصѧѧاص الفرعѧѧي مѧѧن  -2
المجلѧѧѧس الطبѧѧѧي الاردنѧѧѧي او مѧѧѧا 

  .يعادلها

3  4  1  

شѧѧهادة الاختصѧѧاص مѧѧن المجلѧѧس  -3
الطبѧѧي الاردنѧѧي فѧѧي طѧѧب الاسѧѧنان 

  .او ما يعادلها 

2  5  1  

  
يمنح حامل شهادة الدبلوم التي لا تقѧل مѧدة الدراسѧة للحصѧول  -ج

سѧѧѧنة واحѧѧѧدة بعѧѧѧد الشѧѧѧهادات الجامعيѧѧѧة الأولѧѧѧى عليهѧѧѧا عѧѧѧن 
المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة بالإضافة إلى 
ما يستحقه زيادة سنوية واحدة وزيѧادتين سѧنويتين إذا كانѧت 

  .مدة الدراسة لا تقل عن سنتين
لغايѧѧѧات تحديѧѧѧد سѧѧѧنوات الدراسѧѧѧة للحصѧѧѧول علѧѧѧى الشѧѧѧهادات  -د

و(ب) و(ج) مѧѧѧن هѧѧѧذه  المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي الفقѧѧѧرات (أ)
المادة يعتمد الحد الأدنى لسنوات الدراسة المقررة في الكليѧة 

الطالب ولا يعتمد عѧدد  فيهاأو المعهد أو الجامعة التي تخرج 
السنوات الفعلية التѧي قضѧاها للحصѧول علѧى الشѧهادة بسѧبب 

  .الرسوب أو لأي سبب آخر
هѧا فѧѧي تراعѧى المѧؤهلات العلميѧѧة والشѧهادات المنصѧوص علي -هѧـ

  .الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من هذه المادة لأغراض هذا النظام
يѧѧتم تحديѧѧد السѧѧنة والدرجѧѧة والفئѧѧة لغايѧѧات التعيѧѧين لأي شѧѧهادة   -و

علمية أو أكاديمية لم يتم النص عليها في هذه المادة بقرار من 
  المجلس بناء على تنسيب اللجنة المركزية.

حكѧام هѧذا النظѧام يشѧترط لغايات تحديد الدرجة والراتب وفقѧا لا -ز
لاحتساب المؤهل العلمي الاعلى مѧن المؤهѧل العلمѧي المطلѧوب 

 لاشغال الوظيفة ان يكون ذا علاقة بالوظيفة . 
  



 

راعى عنѧد تحديѧد الدرجѧة التѧي سѧيعين فيهѧا أي شѧخص فѧي ت -أ-48المادة 

أي وظيفة في الفئتين الأولѧى والثانيѧة سѧنوات الخبѧرة التѧي 

الحكومية أو فѧي أي أعمѧال أخѧرى إذا  أمضاها في الوظائف

كانت تتفق مع وصف الوظيفة التي سѧيعين فيهѧا وكانѧت قѧد 

اكتسѧѧبت أو تمѧѧت بعѧѧد الحصѧѧول علѧѧى المؤهѧѧل العلمѧѧي الѧѧذي 

سѧѧيعين فѧѧي الوظيفѧѧة علѧѧى أساسѧѧه ويمѧѧنح فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة 

زيادة سنوية واحدة عن كل سنة من سنوات الخبرة العملية 

زيد ما يمنح للشѧخص إذا كانѧت في الوظائف الحكومية ولا ي

خدمتѧѧه فѧѧي أي مѧѧن الأعمѧѧال الأخѧѧرى علѧѧى خمѧѧس زيѧѧادات 

 سنوية.

يسѧѧѧتثنى مѧѧѧѧن أحكѧѧѧѧام الفقѧѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن هѧѧѧѧذه المѧѧѧѧادة طبيѧѧѧѧب   -ب

يجѧوز منحѧه إذا كانѧت خدمتѧه فѧي أي مѧن الذي الاختصاص 

سѧѧنوية واحѧѧدة عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن  الأعمѧѧال الأخѧѧرى زيѧѧادة

  سنوات الخبرة وبحد أعلى عشر سنوات .

يتـــم التعيين في الفئــة الثالثــة في أدنى مربــوط الدرجــة  -أ -49المادة )1(
المستحقة وفقاً لسلم الرواتب الأساسية المبين في الفقѧرة 

أجѧѧادة مѧѧن ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام شѧѧريطة 20مѧѧن المѧѧادة ( (ب)
  سيتم تعيينه فيها القراءة والكتابة.

الثالثѧѧة يѧѧتم تحديѧѧد مجموعѧѧات الوظѧѧائف النوعيѧѧة للفئѧѧة  -ب
ومستوياتها ومسѧمياتها وشѧروط إشѧغالها وفقѧاً لتعليمѧات 
وصѧѧف وتصѧѧنيف الوظѧѧائف الحكوميѧѧة الصѧѧادرة بموجѧѧب 

 أحكام هذا النظام.
  

تحتسѧѧب عنѧѧد التعيѧѧين الزيѧѧادات السѧѧنوية المبينѧѧة أدنѧѧاه علѧѧى أن  -50المѧѧادة
  -:تتوافق الشهادة أو الخبرة مع طبيعة الوظيفة

الحرفѧѧѧѧي والخѧѧѧѧدمات الأخѧѧѧѧرى شѧѧѧѧهادات التѧѧѧѧدريب المهنѧѧѧѧي و -أ
  -:الصادرة عن مركز تدريبي معتمد

يمنح حاملهѧا والشهادة التي لا تقل مدتها عن سنة واحدة  -1
 .زيادة سنوية واحدة

  
  
 .2014، الصادر في عدد الجريدة الرسمية رقم ( ) تاريخ / /2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

يمѧѧنح حاملهѧѧا ولشѧѧهادة التѧѧي لا تقѧѧل مѧѧدتها عѧѧن سѧѧنتين ا-2
  .زيادتين سنويتين

  -:الشهادات الأكاديمية-ب
  .الثانوية العامة ويمنح حاملها زيادة سنوية واحدة -1
شѧѧهادة الثانويѧѧة العامѧѧة المهنيѧѧة ويمѧѧنح حاملهѧѧا زيѧѧادتين  -2

  .سنويتين
دبلѧѧوم سѧѧنة واحѧѧدة بعѧѧد الشѧѧهادة الثانويѧѧة العامѧѧة ويمѧѧنح  -3

  .ث زيادات سنويةحاملها ثلا
  -:شهادات ورخص السوق-ج

  .يمنح زيادتين سنويتينوسائق دراجة من الفئة الأولى  -1
يمنح زيادة سѧنوية وحامل رخصة سوق من الفئة الرابعة  -2

  .واحدة
يمѧѧѧنح ثѧѧѧلاث و حامѧѧѧل رخصѧѧѧة سѧѧѧوق مѧѧѧن الفئѧѧѧة الخامسѧѧѧة -3

  .زيادات سنوية
حامѧѧѧѧل رخصѧѧѧѧة سѧѧѧѧوق مѧѧѧѧن الفئѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧة والسادسѧѧѧѧة  -4

  .يمنح ست زيادات سنويةوشائية والمركبات الإن
يمѧѧنح وحامѧѧل شѧѧهادة مزاولѧѧة مهنѧѧة مسѧѧاعد سѧѧائق قطѧѧار  -5

  .أربع زيادات سنوية
يمѧѧѧنح سѧѧѧبع وحامѧѧѧل شѧѧѧهادة مزاولѧѧѧة مهنѧѧѧة سѧѧѧائق قطѧѧѧار  -6

  .زيادات سنوية
الزيادات السنوية المقررة لمهنѧة سѧائق قطѧار بموجѧب البنѧد  -د

) مѧѧن الفقѧѧرة (ج) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى وظѧѧائف اعمѧѧال 6(
سѧѧكك الحديديѧѧة المدرجѧѧة ضѧѧمن الدرجѧѧة الاولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة ال

الثالثѧѧѧة شѧѧѧريطة اسѧѧѧتيفاء شѧѧѧاغلي هѧѧѧذه الوظѧѧѧائف الشѧѧѧروط 
المحددة بموجب تعليمات وصف وتصنيف الوظائف اعتباراً 

  .من التاريخ الذي يحدده مجلس الوزراء
فѧي حѧال تعيѧين حامѧل شѧهادة كليѧة دبلѧوم المجتمѧع الشѧامل  -هـ

) مѧن الفقѧرة 2ثѧة وفѧق احكѧام البنѧد (على وظائف الفئة الثال
) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام يمѧѧنح اربѧѧع زيѧѧادات 17(د) مѧѧن المѧѧادة (

 سنوية.
  

يجوز الجمѧع بѧين إحѧدى الزيѧادات السѧنوية المنصѧوص عليهѧا  - 51المادة 
) مѧѧѧن هѧѧѧذا النظѧѧѧام وإحѧѧѧدى 50فѧѧѧي الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن المѧѧѧادة (



 

الزيѧѧادات السѧѧنوية المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (ب) مѧѧѧن 
  ة ذاتها.الماد

  
يضѧاف إلѧى الزيѧادات السѧنوية المنصѧوص عليهѧا فѧي المѧادتين  -52المادة 

) من هذا النظѧام زيѧادات عѧن كѧل سѧنة خبѧرة بحѧد 51) و(50(
) سѧѧنوات لمجموعѧѧة الخѧѧدمات الإداريѧѧة فѧѧي الدرجѧѧة 5أعلѧѧى (

) سنوات لمجموعة الوظائف المهنية والحرفية في 8الثالثة و(
  -:ق المعادلة التاليةالدرجتين الثانية والأولى وف

  
  

  علامات الاختبارات و/أو المقابلة× مجموع سنوات الخبرة الموثقة 
--------------------------------------------  

 كامل علامة الاختبار والمقابلة
  
  

  ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام، يمѧѧنح 51مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي المѧѧادة ( - 53المѧѧادة 
للجنѧѧѧة المѧѧѧوظفين الѧѧѧذين بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧيب ا الأمѧѧѧين العѧѧѧام

يحصلون علѧى الشѧهادات و/أو رخѧص السѧوق فѧرق الزيѧادات 
السنوية بين الشѧهادة و/أو رخѧص السѧوق الجديѧدة والشѧهادة 
و/أو رخص السوق الحاصѧلين عليهѧا والمنصѧوص عليهѧا فѧي 

 ) من هذا النظام.50المادة (
ويعتبѧر لا يجوز أن يكون للتعيين أو تعديل الوضѧع أثѧر رجعѧي   -54المادة 

تعيѧѧين الموظѧѧف مѧѧن تѧѧاريخ مباشѧѧرته العمѧѧل ويتقاضѧѧى راتبѧѧه 

 الاساسي من ذلك التاريخ.

  

تعيѧين رئѧيس الѧديوان  يѧتم بقѧرار مѧن الѧوزير بنѧاء علѧى تنسѧيب -55المادة 

ѧѧن الفئѧѧف مѧѧة  اتالموظѧѧى والثانيѧѧة الأولѧѧات والثالثѧѧاً لتعليمѧѧوفق

 اختيѧѧار وتعيѧѧين المѧѧوظفين وبالدرجѧѧة والراتѧѧب الاساسѧѧي الѧѧذي

تحدده اللجنة  بموجب أحكام هѧذا النظѧام بعѧد التأكѧد مѧن صѧحة 

  إجراءات التعيين.

  



 

إذا لѧѧѧم تكѧѧѧن هنѧѧѧاك وظيفѧѧѧة شѧѧѧاغرة مѧѧѧن الفئѧѧѧة والدرجѧѧѧة التѧѧѧي  -56المѧѧѧادة

يسѧѧتحقها المرشѧѧح للتعيѧѧين بموجѧѧب أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام فيجѧѧوز 

تعيينѧѧه علѧѧى حسѧѧاب وظيفѧѧة شѧѧاغرة ذات درجѧѧة أعلѧѧى أو أدنѧѧى 

ѧة التѧى مباشرة من الدرجѧا ويتقاضѧة ذاتهѧن الفئѧتحقها مѧي يس

راتبѧѧه الاساسѧѧي مѧѧن مخصصѧѧات هѧѧذه الدرجѧѧة علѧѧى أن يعѧѧدل 

وضعه بقرار من الѧوزير فѧي أول وظيفѧة تشѧغر بالدرجѧة التѧي 

يسѧѧѧتحقها أو بإدراجهѧѧѧا لѧѧѧه فѧѧѧي أول نظѧѧѧام يصѧѧѧدر لتشѧѧѧكيلات 

الوظѧѧائف وتعتبѧѧر أقدميتѧѧه فѧѧي الدرجѧѧة فѧѧي أي مѧѧن الحѧѧالتين 

 في الوظيفة. اعتباراً من تاريخ تعيينه

  

يمارس الموظف المعين في وظائف الفئة الثالثة مهام الوظيفѧة  -57المادة 
التѧѧي تѧѧم تعيينѧѧه فيهѧѧا وواجباتهѧѧا بصѧѧورة فعليѧѧة وبمѧѧا يتفѧѧق 
والوصѧѧѧف الѧѧѧوظيفي المحѧѧѧدد فѧѧѧي تعليمѧѧѧات وصѧѧѧف وتصѧѧѧنيف 
وظائف هذه الفئة ولا يجوز نقله من الوظيفѧة التѧي عѧين فيهѧا 

 إلا ضمن هذه الفئة.
  

 
  دة التعيينإعا

 
إذا أعُيد موظف سابق إلى الخدمѧة المدنيѧة فѧلا يجѧوز تعيينѧه  -أ -58المادة 

الدرجة التي كѧان يشѧغلها عنѧدما انتهѧت  في درجة أعلى من
أعلѧى مѧن الراتѧب الاساسѧي الѧذي اساسѧي خدمته أو براتѧب 

يتقاضاه في ذلك الوقت إلا إذا كان قد حصل على مؤهل  كان
الوظيفѧة التѧي سѧيعين  تتفѧق مѧععلمѧي جديѧد أو علѧى خبѧرة 

فيهѧѧا فتطبѧѧق عليѧѧه فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام فيمѧѧا 
  بذلك المؤهل وتلك الخبرة. يتعلق

 الѧذييستثنى من أحكام الفقرة (أ) من هѧذه المѧادة الموظѧف  -ب 
  . شامل لجميع العلاوات أعيد تعيينه بموجب عقد

(أ) و(ب) مѧن  حكام الفقرتينلايخضع كل من يتم تعيينه وفقا  -ج
    0هذه المادة لاحكام قانون الضمان الاجتماعي

  



 

  على حساب المشاريع وعلى  تعيين الموظفين بعقود
  حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل

 
يѧѧتم تعيѧѧين الموظѧѧف بعقѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاريع أو علѧѧى -أ -59المѧѧادة 

عن العمل بسѧبب الإعѧارة  حساب رواتب الموظفين المنفكين
لإجѧѧѧازة بѧѧѧدون راتѧѧѧب وعѧѧѧلاوات وفقѧѧѧاً لتعليمѧѧѧات اختيѧѧѧار أو ا

المѧوظفين وبالراتѧب الاساسѧي الѧذي يحѧدده الѧديوان  وتعيѧين
على تنسѧيب  بموجب أحكام هذا النظام بقرار من الوزير بناء

 .الأمين العام
تنهى حكماً خدمة الموظف المعين بعقد على حساب المشѧاريع  -ب

ين عѧن العمѧل بسѧبب المѧوظفين المنفكѧ أو على حسѧاب رواتѧب
المشѧروع  الإعارة أو الإجازة دون راتب وعلاوات عند انتهѧاء

مخصصѧѧاته أو عنѧѧد انتهѧѧاء إعѧѧارة الموظѧѧف أو انتهѧѧاء  دأو نفѧѧا
 لاستئناف عمله في الدائرة. إجازته بعد عودته

إذا انتهѧѧى عقѧѧد الموظѧѧف المعѧѧين وفѧѧق تعليمѧѧات اختيѧѧار وتعيѧѧين -ج
قѧرة (ب) مѧن هѧذه المѧادة المبѧين فѧي الف الموظفين على النحѧو

الشѧاغرة التѧي  فتعطى لѧه الأولويѧة فѧي التعيѧين علѧى الوظѧائف
 .تناسب مؤهلاته العلمية وفقاً لهذه التعليمات

تعطѧѧѧى الأولويѧѧѧة بتنظѧѧѧيم عمليѧѧѧة تعيѧѧѧين المѧѧѧوظفين المعينѧѧѧين   -د
هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى الوظѧѧائف  بموجѧѧب أحكѧѧام الفقѧѧرة (أ) مѧѧن

 ات اختيѧѧѧار وتعيѧѧѧينفѧѧѧي أي دائѧѧѧرة وفقѧѧѧاً لتعليمѧѧѧ الشѧѧѧاغرة
 .الموظفين

فѧѧѧي كѧѧѧل الأحѧѧѧوال لا ينطبѧѧѧق مѧѧѧا جѧѧѧاء فѧѧѧي هѧѧѧذه المѧѧѧادة علѧѧѧى  -هѧѧѧـ
خѧѧارج تعليمѧѧات اختيѧѧار وتعيѧѧين  المѧѧوظفين المعينѧѧين بعقѧѧود

ً  الموظفين أو استثناء منها ويجب إنهاء خѧدماتهم لأحكѧام  وفقѧا
  .الفقرة (ب) من هذه المادة

  
  لاواتالتعيين على وظائف العقود الشاملة لجميع الع

  
في حالات خاصة ومبررة تتطلبها مصѧلحة العمѧل فѧي الѧدائرة  -أ-60المادة 

وخبѧѧرات عمليѧѧة مميѧѧزة يجѧѧوز   ولاسѧѧتقطاب كفѧѧاءات علميѧѧة
وبراتѧب  تعيين الموظف بموجب عقد شѧامل لجميѧع العѧلاوات



 

يزيѧѧد علѧѧى الرواتѧѧب المحѧѧددة وفقѧѧاً لتعليمѧѧات اختيѧѧار وتعيѧѧين 
 -جراءات التالية:تراعى الأسس والإ الموظفين على أن

تقѧوم الѧدائرة المعنيѧѧة التѧي تتѧوافر لѧѧديها وظѧائف شѧѧاغرة  -1
العѧلاوات بتزويѧد الѧديوان بمسѧميات  بعقود شاملة لجميѧع

 هذه الوظائف ووصѧفها الѧوظيفي والمѧؤهلات والخبѧرات
والكفѧѧѧѧاءات والمهѧѧѧѧارات المطلوبѧѧѧѧة لإشѧѧѧѧغالها وأعѧѧѧѧدادها 

 .ورواتبها المتناسبة مع ذلك
ية بالتنسيق مѧع الѧديوان بѧالإعلان عѧن تقوم الدائرة المعن -2

 .محلية يومية واحدة تلك الوظائف في صحيفة
تؤلѧѧѧف لجنѧѧѧة برئاسѧѧѧة الأمѧѧѧين العѧѧѧام وعضѧѧѧوية منѧѧѧدوب  -3

الѧѧѧدائرة مѧѧѧن ذوي  الѧѧѧديوان واثنѧѧѧين مѧѧѧن كبѧѧѧار مѧѧѧوظفي
الاختصاص يسميهما الوزير ويجوز لها الاستعانة بѧذوي 

بلات الامتحانѧѧات التنافسѧѧية أو المقѧѧا الاختصѧѧاص لإجѧѧراء
الشخصية للمتقدمين أو كلتيهما وترفع اللجنѧة توصѧياتها 
للجنة المركزيѧة للنظѧر فѧي قيمѧة العقѧد فѧي ضѧوء تناسѧب 
خبرات المرشѧحين للتعيѧين مѧع متطلبѧات اشѧغال الوظيفѧة 
والمخصصات والتنسيب بالتعيين للѧوزير، علѧى ان تنظѧر 

تجديѧѧد العقѧѧد اذا كانѧت قيمѧѧة الزيѧѧادة فѧي اللجنѧة المركزيѧѧة 
العقد تتجاوز قيمة الزيادة السنوية المحددة بموجѧب  على

 احكام هذا النظام.
قبѧل  المعينѧونيخضع موظفو العقود الشѧاملة لجميѧع العѧلاوات -ب

حين انتهѧاء مѧدتها إلى للشروط الواردة فيها  1/1/2014تاريخ 
علѧѧى أن ينظѧѧر فѧѧي تجديѧѧدها ومقѧѧدار الراتѧѧب وفقѧѧاً لطبيعѧѧة تلѧѧك 

عوبتها ومدى الحاجѧة إليهѧا ومѧدى الوظائف وندرتها ودرجة ص
ارتباطهѧѧѧا بالوظѧѧѧائف الأساسѧѧѧية للѧѧѧدائرة مѧѧѧن اللجنѧѧѧة المركزيѧѧѧة 

 وترفѧع تنسѧيبها بѧذلك للمرجѧع المخѧتص بѧالتعيينولمرة واحدة 
وتنظر اللجنة المركزية فѧي تجديѧد العقѧد اذا كانѧت قيمѧة الزيѧادة 
على العقد تتجاوز قيمة الزيادة السنوية المحددة بموجب احكѧام 

  .ذا النظامه
فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة ومبѧѧررة تتطلبهѧѧا مصѧѧلحة العمѧѧل يجѧѧوز  -1-ج

للمجلѧѧس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب اللجنѧѧة المركزيѧѧة والمسѧѧتند الѧѧى 
طلѧѧѧѧب الѧѧѧѧدائرة تحويѧѧѧѧل شѧѧѧѧاغلي بعѧѧѧѧض الوظѧѧѧѧائف القياديѧѧѧѧة 
والاساسѧѧية فѧѧي الѧѧدائرة الѧѧى وظѧѧائف بعقѧѧود شѧѧاملة لجميѧѧع 



 

ѧذه الوظѧاغلي هѧائف العلاوات وللجنة المركزية تحديد فئة ش
 ودرجاتهم لأي غاية من الغايات. 

يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب اللجنѧѧة المركزيѧѧة  -2
تحويل الموظف المعين بموجѧب عقѧد شѧامل لجميѧع العѧلاوات 
وفقا لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين إلى وظيفѧة بعقѧد ذات 

  فئة ودرجة وراتب اساسي وفقا لأحكام هذا النظام .

حكѧام هѧذه المѧادة علѧى المعينѧين بعقѧود شѧاملة لجميѧع الا تطبق   -د
العلاوات من موظفي الفئة العليا والاشخاص المشѧار الѧيهم فѧي 

 ) من هذا النظام.19الفقرة (د) من المادة (
علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي هѧѧذه المѧѧادة، لѧѧرئيس الѧѧوزراء تعيѧѧين  -هѧѧـ

  .الموظف بموجب عقد شامل لجميع العلاوات
  

الديوان نماذج عقود موحدة لتعيين المѧوظفين بعقѧود لѧدى يعد  -أ-61المادة
جميѧѧع الѧѧدوائر يѧѧتم اعتمادهѧѧا مѧѧن المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب 
اللجنة المركزية ولا يجوز تعيين أي موظف بعقѧد إلا بموجѧب 

 النماذج. هذه
) 60مع مراعѧاة مѧا ورد فѧي الفقѧرتين (ب) و(و) مѧن المѧادة (  -ب

عѧѧين بعقѧѧد الشѧѧروط مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام تطبѧѧق علѧѧى الموظѧѧف الم
 .الواردة في عقد استخدامه

  
  مدة التجربة

 
يخضѧع الموظѧف المُعѧين فѧي الخدمѧة المدنيѧة لمѧدة سѧنة تحѧت  -أ-62المادة 

التجربѧѧة تبѧѧدأ مѧѧن تѧѧاريخ مباشѧѧرته العمѧѧل فѧѧي وظيفتѧѧه ويѧѧتم 
تثبيته أو إنهاء خدمته في ضوء نتائج تقييم أدائه بعد انتهѧاء 

متѧѧѧه فѧѧѧي أي مرحلѧѧѧة مѧѧѧن ويجѧѧѧوز إنهѧѧѧاء خد ، مѧѧѧدة التجربѧѧѧة
مراحل التقييم في ضوء نتائج تقييم ادائه بقѧرار مѧن المرجѧع 
المختص بالتعيين في كلتا الحالتين وفقѧا للنمѧوذج الѧذي يعѧده 

 0 الديوان لهذه الغاية
غراض الفقرة (أ) من هذه المادة تعتبر مدة خدمѧة الموظѧف لا-ب

شѧاغرة عمله والذي تم تعيينه بوظيفѧة  بعقد القائم على رأس
 .خدمة مستمرة



 

إذا أعيѧѧد تعيѧѧين أي شѧѧخص فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة فيعتبѧѧر تحѧѧت -ج
 .إليها في الفقرة (أ) من هذه المادة التجربة للمدة المشار

على كل دائرة تأهيѧل الموظѧف المعѧين تحѧت التجربѧة وتعريفѧه -د
وأهѧدافها ومهامهѧا وتنظيمهѧا الإداري  بواقع الدائرة وعملهѧا
بما فѧي  بها وتدريبه على أساليب العملوالتشريعات الخاصة 

  .ذلك إشراكه في برامج توجيه الموظف الجديد
 

مع مراعاة التشريعات المعمول بهѧا فѧي المملكѧة، يجѧوز تعيѧين  -63المادة 
وظيفѧة بموجѧب عقѧد إذا لѧم يتقѧدم أردنѧي  غير الأردنѧي فѧي أي

للوظيفѧة بعѧد إعѧلان  تتوافر فيه المؤهلات والمتطلبات اللازمة
دائرة عنها في صحيفة محلية يومية واحدة علѧى الأقѧل وبعѧد ال

علѧѧى موافقѧѧة مجلѧѧس الѧѧوزراء  بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب  الحصѧѧول
  .اللجنة المركزية

 
لمجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بعѧѧѧد الاسѧѧѧتئناس بѧѧѧرأي لجنѧѧѧة فنيѧѧѧة تشѧѧѧكل  -أ-64المѧѧѧادة

ѧوية كѧة وعضѧن  لبرئاسة مندوب عن دائرة الموازنة العامѧم
اسѧѧتخدام أشѧѧخاص لموافقѧѧة علѧѧى االѧѧديوان والѧѧدائرة المعنيѧѧة 

وبشكل مؤقت على حساب المشاريع لمدة تقل عن سѧنة وفقѧا 
 -لما يلي :

تحѧѧѧѧѧѧدد الѧѧѧѧѧѧدائرة  عѧѧѧѧѧѧدد المسѧѧѧѧѧѧتخدمين وتخصصѧѧѧѧѧѧاتهم  -1
اسѧتخدامهم واي شѧروط اخѧرى  مدةومؤهلاتهم العلمية و

  مناسبة.
تقوم الدائرة بѧالاعلان عѧن الوظѧائف الخاصѧة بالمشѧاريع  -2

ع والمѧѧѧؤهلات العلميѧѧѧة وتضѧѧѧمين الاعѧѧѧلان مѧѧѧدة المشѧѧѧرو
والخبرات العملية المطلوبة، مع بيان عدم التѧزام الѧدائرة 

خѧلال مѧدة المشѧروع او  فѧي الѧدائرة بتثبيت المسѧتخدمين
 بعد الانتهاء من تنفيذه.

وترشѧѧيح  هѧѧالجنѧѧة بفѧѧرز طلبѧѧات المتقѧѧدمين وتقييمالتقѧѧوم  -3
الاشѧѧѧѧخاص الѧѧѧѧذين تنطبѧѧѧѧق علѧѧѧѧيهم الشѧѧѧѧروط والتنسѧѧѧѧيب  

 رار المناسب بشأنهم.للوزير لاتخاذ الق
  



 

يقوم الشخص الذي وقع عليه الاختيار بتقѧديم اقѧرار خطѧي   -ب
تلقائيا في حѧال  ةيتم حفظه في ملفه يفيد بأن خدماته تعتبر منتهي

 مخصصاتة ايهما اسبق. دانتهاء المشروع او نفا
) مѧن هѧذه المѧادة تلتѧزم ب) و(أالفقѧرتين (في مع مراعاة ما ورد  -ج

أي منѧѧاقلات بѧѧين المشѧѧاريع الا فѧѧي حѧѧالات الѧѧدائرة بعѧѧدم اجѧѧراء 
  خاصة ومبررة تتطلبها مصلحة المشروع.

  
يجѧѧѧب أن تكѧѧѧون الشѧѧѧهادة العلميѧѧѧة أو المؤهѧѧѧل الѧѧѧذي يجѧѧѧري -أ -65المѧѧѧادة 

التعيين علѧى أسѧاس أي منهѧا صѧادراً عѧن معهѧد أو كليѧة أو 
جامعѧѧة أو هيئѧѧة أو جهѧѧة علميѧѧة معتѧѧرف بهѧѧا فѧѧي المملكѧѧة 

  .ة المتبعةووفقاً للأصول القانوني
للѧѧديوان التحقѧѧق مѧѧن صѧѧحة أي وثيقѧѧة تقѧѧدم إليѧѧه بالطريقѧѧة  -ب

التѧѧѧي يراهѧѧѧا مناسѧѧѧبة ولѧѧѧه أن يطلѧѧѧب تقѧѧѧديم الأصѧѧѧل مѧѧѧن أي 
  .شهادة أو مؤهل أو وثيقة إذا اشتبه في صحة أي منها

تجري معادلة الشهادات لغايات هѧذا النظѧام وفقѧاً للتشѧريعات -ج
 المعمول بها.

  
  

  القسََم القانوني
  

  -:يؤدي الموظف عند تعيينه القسم التالي -أ-66ادة الم
أقسѧѧم بѧѧالله العظѧѧيم أن أعمѧѧل بأمانѧѧة وإخѧѧلاص، وأن أحѧѧُافظ  "  

علѧѧѧى ممتلكѧѧѧات الدولѧѧѧة وهيبتهѧѧѧا وأن أقѧѧѧوم بمهѧѧѧام وظيفتѧѧѧي 
  ." وواجباتها بتجرد وحياد دون أي تمييز

أمام رئيس الوزراء للموظف من المجموعة الأولѧى مѧن  -1
  .الفئة العليا

الѧѧوزير للموظѧѧف مѧѧن المجموعѧѧة الثانيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة  أمѧѧام -2
  .العليا

أمѧѧام الأمѧѧين العѧѧام للموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧات الأولѧѧى والثانيѧѧة  -3
  .والثالثة

  تحفظ نسخة من القسم في ملف الموظف بعد تأديته له.  -ب
  



 

  الفصل العاشر
  ها وأخلاقياتالعامةقواعد السلوك الوظيفي وواجبات الوظيفة 

 
عامѧѧة مسѧѧؤولية وأمانѧѧة لخدمѧѧة المѧѧواطن والمجتمѧѧع الوظيفѧѧة ال-67المѧѧادة 

القѧѧѧيم الدينيѧѧѧة والوطنيѧѧѧة والقوميѧѧѧة  تحكمهѧѧѧا وتوجѧѧѧه مسѧѧѧيرتها
للحضѧѧѧارة العربيѧѧѧة والإنسѧѧѧانية وتحѧѧѧرص علѧѧѧى إرسѧѧѧاء معѧѧѧايير 
وقواعد ومبادئ أخلاقية تحكم آداب الوظيفة العامة وقيم ثقافيѧة 

بهѧذه مهنية عالية لدى موظفي الخدمة المدنيѧة وتعѧزز إلѧزامهم 
المعايير والقواعد والقѧيم وتخلѧق الثقѧة والتقѧدير لѧدى المѧواطن 
ومتلقي الخدمة العامة بعمѧل الѧدوائر وتبنѧي حالѧة مѧن الاحتѧرام 
والتقѧѧدير لѧѧدورها فѧѧي تѧѧوفير الخѧѧدمات بأفضѧѧل طريقѧѧة ممكنѧѧة 
للمواطن والمجتمع على حد سواء ، ومن أجل تحقيѧق ذلѧك فѧإن 

  -على الموظف الالتزام بما يلي :
  

احكѧѧام مدونѧѧة قواعѧѧد السѧѧلوك الѧѧوظيفي واخلاقيѧѧات الوظيفѧѧة   -أ
 العامة المقرة من مجلس الوزراء. 

أوقات الدوام الرسمي وأداء مهام وواجبات وظيفتѧه الموكلѧة   -ب
وأمانة ودقة، مѧع جѧواز تكليفѧه بالعمѧل لأكثѧر مѧن  إليه بنشاط

ذلѧѧك أيѧѧام العطѧѧل  السѧѧاعات المقѧѧررة للѧѧدوام الرسѧѧمي بمѧѧا فѧѧي
 .سمية إذا اقتضت مصلحة العمل ذلكوالأعياد الر

معاملة الجمهور بلباقة وكياسة، وعلى أساس الحياد والتجرد   -ج
دون تمييز بينهم على أسѧاس الجѧنس  والموضوعية والعدالة

 أو العѧѧѧرق أو المعتقѧѧѧدات الدينيѧѧѧة أو أي شѧѧѧكل مѧѧѧن أشѧѧѧكال
 التمييز.

تنفيѧѧѧذ أوامѧѧѧر رؤسѧѧѧائه وتوجيهѧѧѧاتهم وفѧѧѧق التسلسѧѧѧل الإداري   -د
ѧѧل مѧѧائهوالتعامѧѧدأ  ع رؤسѧѧق مبѧѧاحترام وتطبيѧѧيه بѧѧومرؤوس

 المشاركة وبناء روح الفريق في العمل.
المحافظة علѧى المѧال العѧام ومصѧالح الدولѧة وممتلكاتهѧا وعѧدم  -هـ

حقوقهѧѧا والتبليѧѧغ عѧѧن أي تجѧѧاوز علѧѧى  التهѧѧاون بѧѧأي حѧѧق مѧѧن
إهمѧال يضѧر  المال العام والمصѧلحة العامѧة وعѧن أي تقصѧير أو

 .بهما



 

بѧѧѧѧالقوانين والأنظمѧѧѧѧة والتعليمѧѧѧѧات والمهѧѧѧѧام  ضѧѧѧѧرورة الإلمѧѧѧѧام  -و
بعمل الدائرة والاستفادة من الخبѧرة  والخطط والبرامج المتعلقة

كفѧاءة الأداء  وفرص التѧدريب والتأهيѧل لزيѧادة الإنتاجيѧة ورفѧع
 .الفردي والعام في الدائرة

التحلѧѧѧѧي بالصѧѧѧѧدق والشѧѧѧѧجاعة والشѧѧѧѧفافية فѧѧѧѧي إبѧѧѧѧداء الѧѧѧѧرأي    -ز
ѧب الخلѧن جوانѧاح عѧى  لوالإفصѧرص علѧع الحѧه مѧلاغ عنѧوالإب

  .التأكد من المعلومات وعدم اغتيال الشخصية
التعامل بروح الزمالة والتعاون وتبادل المعرفة واحتѧرام علاقѧة   -ح

بين الرجل والمرأة وتعميѧق الانتمѧاء للѧدائرة  الشراكة في العمل
  .والاعتزاز بانجازاتها

  
  

ؤولية التأديبية الإقѧدام يحظر على الموظف وتحت طائلة المس -68المادة )1(
 -التالية: على أي من الأعمال

عѧѧѧذر مشѧѧѧروع يقبلѧѧѧه تѧѧѧرك العمѧѧѧل أو التوقѧѧѧف عنѧѧѧه دون   -أ
 .المرجع المختص

الاحتفاظ خارج مكѧان العمѧل لنفسѧه بѧأي وثيقѧة أو مخѧابرة   -ب
رسمية أو نسخة منها أو صورعنها أو تسريبها لأي جهѧة 

ذلѧѧك  خارجيѧѧة أو الكتابѧѧة أو التصѧѧريح عنهѧѧا دون أن يكѧѧون
باسѧѧѧتثناء رسѧѧѧائل الشѧѧѧكاوى والتظلمѧѧѧات  صѧѧѧلاحياته مѧѧѧن

 والتجاوزات التي تكشف عن الفساد.
 أوحزبيѧѧѧة اسѧѧѧتغلال وظيفتѧѧѧه لخدمѧѧѧة أغѧѧѧراض أو أهѧѧѧداف   -ج

بѧأي نشѧاط مѧن شѧأنه الإخѧلال بالواجبѧات القيѧام او جهوية 
الوظيفيѧѧة او تعطيѧѧل مصѧѧالح المѧѧواطنين والمجتمѧѧع اثنѧѧاء 

 راب عن العمل.الدوام الرسمي بما في ذلك الإض
استغلال وظيفته لخدمѧة أي منفعѧة شخصѧية أو لمنفعѧة أي   -د

طلѧѧب أي إكراميѧѧات  طѧѧرف لѧѧيس لѧѧه حѧѧق بهѧѧا أو قبѧѧول أو
ماديѧѧѧة أو عينيѧѧѧة مѧѧѧن أي شѧѧѧخص لѧѧѧه علاقѧѧѧة أو ارتبѧѧѧاط 

  .معها أثناء عمله بالدائرة أو مصلحة
  
  
  
  .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014 كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة )1(



 

القيѧѧام بѧѧأي تصѧѧرفات أو ممارسѧѧات أو أعمѧѧال تسѧѧيء إلѧѧى   -هѧѧـ
العѧѧѧѧامين والإسѧѧѧѧاءة لѧѧѧѧلآراء  الأخѧѧѧѧلاق والآداب والسѧѧѧѧلوك

  والمعتقدات السياسية والدينية أو التحريض ضدها.
ايقѧѧاع عقѧѧاب بѧѧدني بѧѧاي صѧѧورة مѧѧن الصѧѧور علѧѧى أي مѧѧن  -و

فѧѧي الѧѧدوائر بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المؤسسѧѧات  الموجѧѧودينطفѧѧال الا
التعليميѧѧѧѧة او التأهيليѧѧѧѧة او التدريبيѧѧѧѧة او دور الرعايѧѧѧѧة او 

  الحماية او الحاق اذى باي منهم.
العمѧѧل خѧѧارج أوقѧѧات الѧѧدوام الرسѧѧمي دون إذن مسѧѧبق مѧѧن  -ز

بنѧاءً علѧى تنسѧيب الѧوزير  رئѧيس الѧوزراء أو مѧن يفوضѧه
ليѧѧا وبتصѧѧريح مѧѧن الѧѧوزير فيمѧѧا يتعلѧѧق بمѧѧوظفي الفئѧѧة الع

من الفئات الأخرى، وذلك تحت طائلة المسѧاءلة  للموظفين
الموظѧѧѧف  بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك اسѧѧѧترداد أي مبلѧѧѧغ حصѧѧѧل عليѧѧѧه

لمصلحة الخزينة، ويشترط في تطبيق هذه الفقرة أن يقوم 
الѧѧدوام الرسѧѧمي الѧѧذي تحѧѧدده  بѧѧذلك العمѧѧل خѧѧارج أوقѧѧات

 مالهѧѧѧاالѧѧѧدائرة وأن لا ينشѧѧѧأ عѧѧѧن ذلѧѧѧك العمѧѧѧل إعاقѧѧѧة لأع
الرسمية، وأن لا يكون العمѧل الإضѧافي لѧدى الجهѧات التѧي 

  الدائرة. لها علاقة أو مصلحة بعمل
للدولѧة أو  بمѧا يسѧيء الأعѧلاموسائل لتصريح الو أالكتابة  -ح)1(

 العاملين فيها أو إفشاء أسرار العمل.
  

 -يجب على الدائرة: - 69المادة 
يتوقѧѧع  أن تحѧѧدد بوضѧѧوح مهѧѧام الموظѧѧف ومسѧѧؤولياته ومѧѧا  -أ

كѧѧل مѧѧا يتعلѧѧق بأوضѧѧاعه  منѧѧه إنجѧѧازه، والتعامѧѧل معѧѧه فѧѧي
 الوظيفية على أساس الجدارة والاستحقاق.

أن تضمن للموظف حرية الرأي والتعبير فيما يتعلѧق بمهѧام   -ب
 عمله في الدائرة  وفقاً للتشريعات النافذة.

أن تكفل له حق التظلم وفقاً لأحكام هѧذا النظѧام و التأكѧد مѧن   -ج
عند تطبيѧق الإجѧراءات والعقوبѧات  للموظفوجود ضمانات 

 التأديبية وفقاً لأحكام هذا النظام.
تѧѧوفير متطلبѧѧات تعزيѧѧز مهاراتѧѧه وتطѧѧوير قدراتѧѧه المتعلقѧѧة   -د

 بطبيعة العمل من خلال برامج التطوير والتدريب المختلفة.
  
  
  
  
  
 .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) لصادر في ، ا2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

  الفصل الحادي عشر
 هوتقييم لأداءاإدارة 

 
 -إلى ما يلي: هتهدف عملية إدارة الأداء وتقييم -أ– 70المادة

الحصѧѧѧول علѧѧѧى مسѧѧѧتوى أداء أفضѧѧѧل يسѧѧѧاهم فѧѧѧي تحقيѧѧѧق  -1
للѧدائرة مѧن خѧلال تقيѧيم دور الموظѧف  الأهѧداف المؤسسѧية
وتحقيѧѧѧق الاهѧѧѧداف المحѧѧѧددة لѧѧѧه وفقѧѧѧا فѧѧѧي إنجѧѧѧاز مهامѧѧѧه 

لمؤشѧѧѧѧرات الاداء المتفѧѧѧѧق عليهѧѧѧѧا بѧѧѧѧين الѧѧѧѧرئيس المباشѧѧѧѧر 
 وفقѧѧѧا لسѧѧѧجل الاداءووالموظѧѧѧف فѧѧѧي بدايѧѧѧة سѧѧѧنة التقيѧѧѧيم 

ودعمهѧѧѧѧم لتحسѧѧѧѧين أدائهѧѧѧѧم  همتحفيزالمѧѧѧѧوظفين وتشѧѧѧѧجيعو
وتفعيѧѧѧل مبѧѧѧدأ  هѧѧѧاوتنميѧѧѧة مهѧѧѧاراتهم وقѧѧѧدراتهم وتطوير

 .التنافسية

وفق منهجيѧة علميѧة  هاطويرتتحديد الاحتياجات التدريبية و -2
 .وموضوعية

الفئѧѧة العليѧѧا يخضѧѧع المجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن باسѧѧتثناء مѧѧوظفي   -ب
 .المنتظمة وتقييم الأداء أداء جميع الموظفين للمراجعة

يكѧѧون إعѧѧداد تقريѧѧر الأداء السѧѧنوي النهѧѧائي مكتومѧѧاً غيѧѧر أنѧѧه   -ج
تقرير أدائه السنوي إذا كان تقѧديره   طلاع الموظف علىايجب 
مباشѧرة  بدرجة ضعيف أو متوسط بعد تѧاريخ اعتمѧاده النهائي

طѧلاع علѧى نتѧائج لاللاعتراض عليه ويحق لجميѧع المѧوظفين ا
تقѧѧاريرهم بعѧѧد مضѧѧي شѧѧهرمن تѧѧاريخ إيѧѧداع كشѧѧوفات نتѧѧائج 

 التقارير السنوية في الديوان.
داء أمنظومѧة بناء علѧى تنسѧيب المجلѧس يقر مجلس الوزراء   -د

ѧѧن الفئѧѧة مѧѧة الثانيѧѧاغلي المجموعѧѧم شѧѧي حكمهѧѧن فѧѧا ومѧѧة العلي
تحقيѧق الѧى بحيث تتضمن آلية التقييم ومؤشѧراته التѧي تسѧتند 

هداف الدائرة وخططها الاستراتيجية والنماذج التي تعѧد لهѧذه أ
 الغاية.

  
يصѧѧدر المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب لجنѧѧة يشѧѧكلها رئѧѧيس  -أ  71المѧѧادة 

الديوان من ممثلين عن الوزارة والديوان والѧدوائر المعنيѧة 
والإجراءات المتعلقة بتقييم الأداء وجميع  التعليمات والأدلة

النماذج المتعلقة بإدارة تقييم الأداء لمѧوظفي الفئѧات الاولѧى 
كيفيѧѧة المتعلقѧѧة ببمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك التعليمѧѧات  والثانيѧѧة والثالثѧѧة ،



 

المѧѧѧѧوظفين المنتѧѧѧѧدبين والمعѧѧѧѧارين والمكلفѧѧѧѧين  تقيѧѧѧѧيم أداء
ѧѧات أو دورات والمجѧѧي بعثѧѧدين فѧѧب  ازينوالموفѧѧدون راتѧѧب

 وعلاوات والموظفين تحت التجربة والموقѧوفين عѧن العمѧل
التعليمات الجهات صاحبة الصѧلاحية  ، على أن تتضمن هذه
 .في تنظيم هذه التقارير

بѧѧإدارة الأداء وفقѧѧاً او اكثѧѧر يتعلѧѧق  انموذجѧѧ يعѧѧد الѧѧديوان )1(  -ب
الوظѧѧائف ولأي اعتبѧѧار آخѧѧر تتطلبѧѧه  لفئѧѧات المѧѧوظفين أو

ѧѧѧѧة التقيѧѧѧѧة  يمعمليѧѧѧѧية للوظيفѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧى المهѧѧѧѧاً علѧѧѧѧمبني
وذلѧѧك بالتعѧѧاون مѧѧع الѧѧدائرة المعنيѧѧة علѧѧى ان  ومسѧѧلكياتها

 تتوافق مع المنهجية المعتمدة لتقييم الاداء.
تعتبѧѧѧر الوثѧѧѧائق الخاصѧѧѧة بسѧѧѧجل الأداء إحѧѧѧدى المرجعيѧѧѧات   -ج

الموظѧѧف لاعتمѧѧاد تقريѧѧر  الرئيسѧѧة عنѧѧد مناقشѧѧة الأداء مѧѧع
 .الأداء السنوي

اء أي تعѧѧѧѧديل علѧѧѧѧى البيانѧѧѧѧات والملاحظѧѧѧѧات لا يجѧѧѧѧوز إجѧѧѧѧر  -د
النمѧاذج المتعلقѧة بѧإدارة الأداء  والوقائع المدونة فѧي جميѧع

السѧѧنوي  بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك نمѧѧاذج سѧѧجل الأداء وتقريѧѧر الأداء
سواء بالإضافة إليهѧا أو بالحѧذف منهѧا كمѧا لا يجѧوز إجѧراء 

وذلѧѧك تحѧѧت طائلѧѧة بطѧѧلان التعѧѧديل  أي محѧѧو أو كشѧѧط فيهѧѧا
 .والمساءلة

تعتمѧѧد البيانѧѧات والوقѧѧائع والملاحظѧѧات المدونѧѧة فѧѧي سѧѧجل  -1-هѧѧـ
أداء الموظف بموجب تقرير الأداء السѧنوي  الأداء في تقييم

 -التالية: ويتم ذلك التقييم بأي من التقديرات
  ممتاز . -
  جيد جداً. -
  جيد. -
  متوسط. -
  ضعيف. -

) مѧن هѧذه 1توضع التقديرات المنصѧوص عليهѧا فѧي البنѧد ( -2
علامѧة لكѧل مѧن البيانѧات والوقѧائع  أساس تقدير الفقرة على

 ً للنمѧوذج  والملاحظѧات المتعلقѧة بѧأداء الموظѧف وذلѧك وفقѧا
 .المعتمد لتقرير الأداء السنوي
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يحدد الرئيس المباشر في بداية السنة بالتعاون مع مرؤوسيه  -أ-72لمادة ا

النتѧѧѧѧائج المطلوبѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧًا للأهѧѧѧѧداف أو مؤشѧѧѧѧرات الأداء أو 
  .كليهما، وخطة العمل ومتطلبات تحقيقها

يقѧѧوم الѧѧرئيس المباشѧѧر فѧѧي بدايѧѧة السѧѧنة بѧѧإطلاع الموظѧѧف  -ب
علѧѧѧى عناصѧѧѧر تقيѧѧѧيم الأداء والسѧѧѧلوك الѧѧѧوظيفي والأهميѧѧѧة 

 النسبية لكل منها والتي سيتم على أساسها تقييم أدائه.
  

على الѧرئيس المباشѧر أن يقѧوم بشѧكل دوري بѧإجراء مراجعѧة -أ-73المادة 
الأداء بما يحقق رصد نقѧاط القѧوة  مع مرؤوسيه لنتائج سجل
 لتعزيزهѧا ونقѧاط الضѧعف وكيفيѧة هفي أداء الموظف وسلوك

مبѧѧѧررة علѧѧѧى معالجتهѧѧѧا أو إجѧѧѧراء أي تعѧѧѧديلات ضѧѧѧرورية و
 .الأهداف أو المؤشرات أو كلتيهما

يقوم المدير المعني بمتابعѧة نمѧوذج سѧجل الأداء للموظѧف فѧي   -ب
تمѧѧت وفقѧѧاً قѧѧد المراجعѧѧة  الوحѧѧدة التنظيميѧѧة للتحقѧѧق مѧѧن أن

 للتعليمات المعتمدة لذلك، واتخاذ الإجراءات المناسبة إذا تبين
سѧجل مѧا أن في البيانات والملاحظات والوقائع المدرجѧة فѧي ال

  الإجراءات. يقتضي اتخاذ تلك
تؤخѧѧذ بعѧѧين الاعتبѧѧار جميѧѧع العقوبѧѧات التѧѧي يѧѧتم إيقاعهѧѧا بحѧѧق   -ج

التقييم ولا يجѧوز أن يزيѧد تقѧدير الموظѧف  الموظف خلال سنة
التأديبيѧѧѧة  علѧѧѧى جيѧѧѧد إذا اتخѧѧѧذت بحقѧѧѧه أي مѧѧѧن العقوبѧѧѧات

مѧن الفقѧرة (أ)  )6) الѧى (2( المنصوص عليها فѧي البنѧود مѧن
  .النظام ) من هذا141من المادة (

يقѧѧوم الѧѧرئيس المباشѧѧر بتعبئѧѧة نمѧѧوذج تقريѧѧر الأداء السѧѧنوي   -د
الأداء ورفعهما إلѧى الѧرئيس الأعلѧى  معتمداً على نموذج سجل

المѧѧѧوظفين  المباشѧѧѧر الѧѧѧذي يقѧѧѧوم بѧѧѧدوره برفѧѧѧع تقѧѧѧارير أداء
السѧѧنوية وملاحظاتѧѧه عليهѧѧا إلѧѧى الأمѧѧين العѧѧام أو مѧѧن يفوضѧѧه 

 .وظفالنهائي للم لاعتماد التقدير
ترسѧѧل نسѧѧخة مѧѧن تقريѧѧر الأداء السѧѧنوي إلѧѧى الموظѧѧف مѧѧن   -هѧѧـ

صاحب الصѧلاحية أو مѧن يفوضѧه فѧي اعتمѧاد التقѧدير إذا كѧان 
تقدير أدائه السنوي بدرجة متوسط أو ضعيف، وللموظف حق 
الاعتراض عليه خلال ثلاثة أيام عمل من اليوم التѧالي لتسѧلمه 



 

لمѧѧدة يعتبѧѧر لѧѧه، وفѧѧي حѧѧال عѧѧدم اعتراضѧѧه عليѧѧه خѧѧلال تلѧѧك ا
 ً   .التقدير معتمدا

فѧѧѧي حѧѧѧال اعتѧѧѧراض الموظѧѧѧف علѧѧѧى التقѧѧѧدير يقѧѧѧوم المرجѧѧѧع    -و
المخѧѧѧتص بالمصѧѧѧادقة علѧѧѧى التقريѧѧѧر أومѧѧѧن يفوضѧѧѧه بإحالѧѧѧة 
التقريѧѧر مѧѧѧع الاعتѧѧѧراض علѧѧѧى اللجنѧѧѧة المختصѧѧѧة المنصѧѧѧوص 

  .) من هذا النظام74( عليها في المادة
  
مخѧتص لجنѧة أو أكثѧر تؤلف في كل دائرة بقѧرار مѧن الѧوزير ال -أ-74المادة

المقدمѧة علѧى تقيѧيم الأداء السѧنوي،  للنظѧر فѧي الاعتراضѧات
بأعمѧال  من رئيس وعضوين، ممن لديهم المعرفѧة الشѧمولية

 الدائرة وممن عرفوا بعدالتهم وموضوعيتهم ويكون اجتمѧاع
أعضѧائها وتتخѧذ قراراتهѧا  قانونيا بحضѧور جميѧع هذه اللجنة

 اكѧѧѧون قرارهѧѧѧا فѧѧѧي كِلتѧѧѧبالإجمѧѧѧاع أو بأغلبيѧѧѧة أعضѧѧѧائها وي
ً  الحالتين  .نهائيا

  
على اللجنة إصدار قرارها خلال مدة لا تزيد علѧى سѧبعة ايѧام   -ب

الاعتѧѧراض، وتبنѧѧي  لتسѧѧلمها عمѧѧل اعتبѧѧاراً مѧѧن اليѧѧوم التѧѧالي
قرارهѧѧا علѧѧى مѧѧا ورد عѧѧن الموظѧѧف فѧѧي نمѧѧوذج سѧѧجل الأداء 
وفي أي وثائق أخرى أو سجلات أو ملفات في الدائرة تتعلѧق 

وعلى المبررات المقدمة من الموظف ويبلغ بقѧرار بالموظف 
 اللجنة .

  
بعѧѧد اكتسѧѧاب تقѧѧارير الأداء السѧѧنوية الصѧѧفة النهائيѧѧة يقѧѧوم -أ -75المѧѧادة 

  -المرجع المختص باتخاذ الإجراءات التالية:
إذا تبين أن التقدير الѧوارد فѧي تقريѧر الأداء السѧنوي لأي -1

لѧب منѧه موظف بدرجѧة متوسѧط فيلفѧت نظѧره خطيѧاً ويطُ
معالجѧѧѧѧة مظѧѧѧѧاهر تقصѧѧѧѧيره وتحسѧѧѧѧين مسѧѧѧѧتوى أدائѧѧѧѧه 

  .وإنتاجيته
إذا كان تقدير الموظف فѧي تقريѧر الأداء السѧنوي بدرجѧة -2

ضѧѧѧѧѧعيف لسѧѧѧѧѧنة واحѧѧѧѧѧدة أو بتقѧѧѧѧѧدير متوسѧѧѧѧѧط لسѧѧѧѧѧنتين 
  .متتاليتين، فتحجب عنه زيادة سنوية واحدة

  



 

إذا كѧان التقѧدير الѧوارد فѧي تقريѧر الأداء السѧنوي بدرجѧة -3
ة السѧѧابقة مباشѧѧرة بتقѧѧدير متوسѧѧط ضѧѧعيف وفѧѧي السѧѧن

  .ثلاث سنواتفتحجب عنه الزيادة السنوية لمدة 
  

إذا كان تقدير الموظѧف فѧي تقريѧر الأداء السѧنوي بتقѧدير -4
ضѧѧѧعيف لسѧѧѧنتين متتѧѧѧاليتين تنهѧѧѧى خدمتѧѧѧه بقѧѧѧرار مѧѧѧن 

  .المرجع المختص
  

يعامل حجب الزيادة السنوية الوارد في الفقѧرة (أ) مѧن هѧذه  -ب
العقوبѧة التأديبيѧة لجميѧع الغايѧات المنصѧوص  المادة معاملة

  عليها في هذا النظام.
 

ترسل الدائرة إلى الديوان كشفاً معتمداً وموقعѧاً مѧن أمѧين عѧام -أ -76مادةال
الѧѧѧدائرة بأسѧѧѧماء موظفيهѧѧѧا وفئѧѧѧاتهم ودرجѧѧѧاتهم وتقѧѧѧديراتهم 

لا النهائيѧѧة وعلامѧѧاتهم فѧѧي تقريѧѧر الأداء السѧѧنوي فѧѧي موعѧѧد 
التѧѧي يѧѧتم فيهѧѧا سѧѧنة الول مѧѧن الاانون نهايѧѧة شѧѧهر كѧѧ يتجѧѧاوز

التقييم على أن تراعى فيه السرية التامة ولا يجوز إدخال أي 
  تعديل عليه بعد إيداعه لدى الديوان .

 

ذا تبين للدائرة خلال ثلاثين يوما من تاريخ ايѧداع الكشѧف ا -ب) 1(
وجѧѧود خطѧѧأ فѧѧي جمѧѧع المبѧѧين فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة 

تشѧѧѧكل لجنѧѧѧة مѧѧѧن  داء السѧѧѧنوي للموظѧѧѧفعلامѧѧѧات تقريѧѧѧر الأ
الѧѧديوان و الѧѧدائرة المعنيѧѧة للنظѧѧر فѧѧي طلѧѧب الѧѧدائرة وترفѧѧع 

  .بتوصياتها الى اللجنة المركزية لاتخاذ القرار المناس
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  الفصل الثاني عشر
  الترفيع وتعديل الأوضاع والترقية للوظائف الاشرافية والقيادية

 
يتم ترفيع الموظف إلى وظيفة شاغرة في الملاك ويتم ترفيعه  -أ -77المادة

منهѧѧا والѧѧى الراتѧѧب الاساسѧѧي  مѧѧن درجѧѧة إلѧѧى درجѧѧة أعلѧѧى
في الدرجة الأعلѧى ضѧمن الأعلى من راتبه الاساسي مباشرة 

  .الفئة الواحدة
تتخѧѧذ جميѧѧع قѧѧرارات الترفيـѧѧـع وتعѧѧديل الأوضѧѧاع اعتبѧѧاراً مѧѧن   -ب

 كانون الأول من كل سنة . اليوم الأخير من شهر
اذا تم ترفيع الموظѧف المعѧين بموجѧب عقѧد او تعѧديل وضѧعه  -ج

وفقا لاحكام هذا النظام فيتم تعديل عقده تبعاَ لذلك اعتبارا من 
  .المحدد في الفقرة (ب) من هذه المادة التاريخ

تѧѧدرج الوظѧѧائف والѧѧدرجات اللازمѧѧة لغايѧѧات الترفيѧѧع وتعѧѧديل   -د
الوظѧѧائف وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا  الأوضѧѧاع فѧѧي جѧѧدول تشѧѧكيلات

 .النظام
  

 
  الترفيع الوجوبي

  

يرُفعّ الموظف من الفئتين الأولى والثانية وجوبياً مѧن درجѧة  -أ -78المادة 
إلѧѧى الراتѧѧب الاساسѧѧي الأعلѧѧى مѧѧن إلѧѧى درجѧѧة أعلѧѧى منهѧѧا و

راتبــѧѧـه الاساسѧѧي مباشѧѧرة فѧѧي الدرجѧѧة الأعلѧѧى ضѧѧمن الفئѧѧة 
 -الواحدة وفقاً للاحكام والشروط التالية:

خدمѧة فعليѧة  أشѧهر سѧتةأن يكون قد أمضى مѧدة لا تقѧل عѧن  -1)1(
 في أعلى مربوط درجته.

أن يكون قد شارك في برامج تدريبية ضمن الدرجѧة الواحѧدة -2
) ساعة تدريبية وفقاً للمسѧار التѧدريبي 30ل مدتها عن (لا تق

المعتمѧѧد للمѧѧوظفين باسѧѧتثناء الترفيѧѧع مѧѧن الدرجѧѧةالأولى إلѧѧى 
الدرجѧѧة الخاصѧѧة فيشѧѧترط أن يكѧѧون الموظѧѧف قѧѧد شѧѧارك فѧѧي 

  .) ساعة تدريبية100برامج تدريبية لا تقل مدتها عن (
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مسѧتحقا الخاضع لاحكام قانون التقاعد المدني  اذا كان الموظف -ب
للترفيع الوجوبي وفقا للشروط الواردة فѧي الفقѧرة (أ) مѧن هѧذه 

علѧѧى طلبѧѧه او  المѧѧادة واتجهѧѧت النيѧѧة لاحالتѧѧه علѧѧى التقاعѧѧد بنѧѧاءً 
فѧي فيѧتم ترفيعѧه قبѧل هѧذا التѧاريخ  31/12ه قبل تاريخ دون طلب
، ولا يجѧѧوز اشѧѧغال درجѧѧة الموظѧѧف  احالتѧѧه علѧѧى التقاعѧѧد قѧѧرار

 المحال على التقاعد في هذه الحالة.
  

فѧѧي حѧѧالات تتطلبهѧѧا طبيعѧѧة العمѧѧل لوظѧѧائف فѧѧي بعѧѧض الѧѧدوائر  -79المѧѧادة 
سѧتثناء مѧن شѧروط البѧرامج يجوز لغايات الترفيع الوجѧوبي الا

الѧѧدائرة بعѧѧد  دريبيѧѧة بقѧѧرار مѧѧن المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيبالت
  ستئناس برأي الديوان.الا

 

يجѧѧѧوز للجنѧѧѧة المختصѧѧѧة بѧѧѧالترفيع اعتمѧѧѧاد الѧѧѧدورات التدريبيѧѧѧة  -80المѧѧѧادة
التѧي تعقѧدها أو تنفѧذها بعѧض الѧدوائر أو  المتصلة بعمل الѧدائرة

المملكѧѧة أو  التѧѧي يشѧѧارك فيهѧѧا موظفوهѧѧا سѧѧواء كانѧѧت داخѧѧل
 ايات الترفيع الوجوبي.خارجها لغ

  
  الترفيع الجوازي

يخصѧص لغايѧات الترفيѧع الجѧوازي وظѧائف ودرجѧات فѧي جѧدول  -81المادة
علѧѧى أن لا تزيѧѧد نسѧѧبتها علѧѧى  تشѧѧكيلات الوظѧѧائف فѧѧي كѧѧل سѧѧنة

 ) مѧѧن كѧѧل فئѧѧة مѧѧن الفئتѧѧين الأولѧѧى والثانيѧѧة فѧѧي الѧѧدائرة5%(
يѧع الѧى وتعتبر الدرجة الاولى من الفئة الاولѧى فئѧة لغايѧات الترف

الدرجѧѧة الخاصѧѧة وإذا لѧѧم تتحقѧѧق النسѧѧبة المѧѧذكورة فѧѧي أي فئѧѧة 
فيجѧѧوز إحѧѧداث  لإحѧѧداث شѧѧواغر للترفيѧѧع الجѧѧوازي وفقѧѧاً لѧѧذلك

  .شاغر واحد في هذه الفئة لهذه الغاية
  



 

  

يجѧوز ترفيѧع الموظѧف مѧن الدرجѧة الأولѧى مѧن الفئѧة الأولѧى  -أ-82المادة)1(

مѧن الدرجة الثانيѧة ومن   الفئة الأولى إلى الدرجة الخاصة من

الى الدرجة الاولى من الفئة الثانية وفقѧاً للشѧروط الفئة الثانية 

 -التالية:

خدمѧѧة  سѧѧنوات خمѧѧس ان يكѧѧون قѧѧد امضѧѧى مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن -1)1(

فعلية في الدرجة الاولى من الفئة الاولى وثلاث سنوات في 

 الدرجة الثانية من الفئة الثانية.

خѧر آعنه عن  ةلسنوية الواردأن يكون تقديره في التقارير ا -2

يقѧѧل تقѧѧديره فѧѧي التقѧѧارير  وان لا) ممتѧѧاز (سѧѧنتين بدرجѧѧة 

 )جѧدا جيѧد(عѧن درجѧة الثلاثة السابقة مباشرة لها السنوية 

ديبيѧѧѧѧة أتخѧѧѧѧذ بحقѧѧѧѧه أي عقوبѧѧѧѧة مѧѧѧѧن العقوبѧѧѧѧات التتولѧѧѧѧم 

) مѧѧن الفقѧѧرة 6) الѧѧى (3المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧود مѧѧن (

 م. ) من هذا النظا141(أ) من المادة (

الدرجѧѧة الخامسѧѧة ولغايѧѧة يجѧѧوز ترفيѧѧع الموظѧѧف مѧѧن الدرجѧѧة  -ب 

الدرجѧة  ولغاية السابعةولى،  ومن الدرجة من الفئة الأ الأولى

 -من الفئة الثانية وفقاً للشروط التالية: الثانية

ان يكون قد امضى في الدرجة مѧدة فعليѧة لا تقѧل عѧن ثѧلاث  -1

 سنوات خدمة فعلية في الدرجة.

خѧر آعنه عن  ةه في التقارير السنوية الواردأن يكون تقدير -2

وان لايقѧѧѧل تقѧѧѧديره فѧѧѧي التقѧѧѧارير  )ممتѧѧѧاز(سѧѧѧنتين بدرجѧѧѧة 

 )جѧدا جيѧد(عѧن درجѧة الثلاثة السابقة مباشرة لها السنوية 

ديبيѧѧѧѧة أتخѧѧѧѧذ بحقѧѧѧѧه أي عقوبѧѧѧѧة مѧѧѧѧن العقوبѧѧѧѧات التتولѧѧѧѧم 

) مѧѧن الفقѧѧرة 6) الѧѧى (3المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧود مѧѧن (

 من هذا النظام. )141(أ) من المادة (
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لموظѧѧѧف المنتѧѧѧدب او المكلѧѧѧف او الجѧѧѧوازي ل ترفيѧѧѧعاليجѧѧوز  لا -ج

جهѧѧة غيѧѧر خاضѧѧعة لاحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام بمѧѧا فѧѧي  أي المعѧѧار الѧѧى

  .الموظف المعار إلى أي جهة خارج المملكة ذلك
  

عتمѧѧѧد التقѧѧѧارير السѧѧѧنوية الاخيѧѧѧرة تزي الغايѧѧѧات الترفيѧѧѧع الجѧѧѧو -83المѧѧѧادة
  .فيها الموظف السابقة للسنة التي سيرُفع

  

تراعى الاعتبارات المبينة أدنѧاه بالإضѧافة إلѧى شѧروط الترفيѧع  -أ-84المادة
ثѧر المѧوظفين الأخرى الѧواردة فѧي هѧذا النظѧام عنѧد اختيѧار أك

اسѧѧتحقاقاً للترفيѧѧع الجѧѧوازي علѧѧى أن تؤخѧѧذ هѧѧذه الاعتبѧѧارات 
 -حسب أولويتها بالتسلسل التالي:

 أقدمية الموظف في الحلول في الدرجة الحالية . -1
 قدمية الموظف في الحلول في الدرجة السابقة.أ -2
 أقدمية الموظف في التعيين في الخدمة المدنية . -3
أو وضѧѧعه دت فئتѧѧه لѧѧذي حѧѧدا المؤهѧѧل العلمѧѧي للموظѧѧف -4

 على أساسه وفقا لأحكام هذا النظام. الوظيفي
التѧѧي حصѧѧل فيهѧѧا الموظѧѧف علѧѧى  ةعѧѧدد التقѧѧارير السѧѧنوي -5

 تقدير ممتاز في الدرجة التي يشغلها.
لنهѧѧائي فѧѧي التقريѧѧر السѧѧنوي معѧѧدل العلامѧѧة فѧѧي التقѧѧدير ا -6)1(

للسنوات التѧي تسѧبق سѧنة الترفيѧع فѧي الدرجѧة  للموظف
 .نفسها

) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة يعتمѧѧد 4تطبيѧѧق البنѧѧد (لغايѧѧات   -ب
المؤهѧѧل العلمѧѧي للطبيѧѧب وفقѧѧاً للشѧѧهادات المبينѧѧة أدنѧѧاه وحسѧѧب 

  -أولويتها بالتسلسل التالي:
شهادة التخصص الفرعي من المجلس الطبي الأردني أو مѧا  -1

يعادلهѧѧا بعѧѧد الحصѧѧول علѧѧى شهѧѧـادة التخصѧѧص مѧѧن المجلѧѧس 
  الطبي الأردني .

  .اص من المجلس الطبي الأردني أو ما يعادلهشهادة التخص -2
 .الشهادة الجامعية الثالثة -3
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الشهادة الجامعيѧة الثانيѧة أو شѧهادة الاختصѧاص العѧالي فѧي  -4
  شري .الطب الب

  الدبلوم بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى . -5
 الشهادة الجامعية الأولى . -6
) 2) و (1(اذا اعيد تعيين الموظف تعتبر اقدميتѧه لغايѧات البنѧود   -ج

 من الفقرة (أ) من هذه المادة من تاريخ اعادة تعيينه. )3و(
  
بي فلا ينظѧر إذا أحُيل الموظف إلى القضاء أو إلى المجلس التأدي -85المادة

مسѧѧتحقاً للترفيѧѧع الوجѧѧوبي إلا بعѧѧد صѧѧدور  فѧѧي ترفيعѧѧه إذا كѧѧان
الصѧѧفة القطعيѧѧة  القѧѧرار القضѧѧائي أو التѧѧأديبي بحقѧѧه واكتسѧѧابه

علѧѧى أن تتѧѧرك إحѧѧدى الѧѧدرجات شѧѧاغرة ليѧѧتم ترفيعѧѧه إليهѧѧا إذا 
ببراءتѧѧه أو الحكѧѧم بعѧѧدم مسѧѧؤوليته مѧѧن التهمѧѧة  صѧѧدر القѧѧرار

ѧُهالجزائية أو المسلكية التي أسѧه  ندت إليѧاريخ ترفيعѧر تѧويعتب
في هذه الحالة من تѧاريخ ترفيѧع الموظѧف الѧذي يتسѧاوى معѧه 

الترفيع وكان قѧد رفѧع قبѧل صѧدور القѧرار القضѧائي أو  في حق
 .التأديبي

  
  تعديل الأوضاع 

 
إذا حصل الموظѧف مѧن الفئѧة الأولѧى علѧى مؤهѧل علمѧي جديѧد  -أ-86المادة

عملѧه ويتصѧل  رأس أعلى من المؤهل الذي يحملѧه وهѧو علѧى
موضوع تخصصه بعمل الدائرة مباشѧرة ولا توصѧله الزيѧادات 

) مѧن هѧذا النظѧام 31المستحقة المنصوص عليها فѧي المѧادة (
للدرجѧѧة المقѧѧررة للمؤهѧѧل الجديѧѧد فيجѧѧوز تعѧѧديل وضѧѧعه إلѧѧى 

  الدرجة المقررة لذلك المؤهل  .
إذا حصل الموظѧف مѧن الفئѧة الثانيѧة علѧى شѧهادة دبلѧوم كليѧة   -ب

تمѧѧѧع الشѧѧѧامل وهѧѧѧو علѧѧѧى رأس عملѧѧѧه ويتصѧѧѧل موضѧѧѧوع المج
تخصصه بعمل الدائرة مباشرة ولا توصله الزيادات المستحقة 

) مѧѧن هѧѧذا 32المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧادة (



 

النظѧѧام للدرجѧѧة المقѧѧررة للمؤهѧѧل الجديѧѧد فيجѧѧوز تعѧѧديل وضѧѧعه 
 إلى الدرجة المقررة لذلك المؤهل.

(ب) من هذه المادة، إذا حصل  على الرغم مما ورد في الفقرة  -ج
الثانيѧة علѧى شѧهادة دبلѧوم كليѧة المجتمѧع  الموظѧف مѧن الفئѧة

الدرجѧة  الشامل وكان يتقاضى راتب السنة السابقة للسѧنة مѧن
  .المقررة لذلك المؤهل فيمنح زيادتين سنويتين

إذا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثانيѧѧة علѧѧى الشѧѧهادة الجامعيѧѧة   -د
 بحاجѧةيتصل موضѧوع تخصصѧه و الأولى وهو على رأس عمله

 الدائرة مباشرة فيجوز تعديل وضعه إلى الفئة الأولى في الدرجة
المقررة لذلك المؤهل ويمنح زيادة سنوية واحدة عن كل سѧنتين 

بعد آخر تعيѧين لѧه فѧي هѧذه الفئѧة وفѧي  خدمة له في الفئة الثانية
كل الأحوال يجب أن لا يقل الراتب الأساسѧي المسѧتحق للموظѧف 

 .الذي كان يتقاضاه لراتب الأساسيعن ا
  

إذا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثالثѧѧة علѧѧى الشѧѧهادة الجامعيѧѧة  -أ-87المѧѧادة
الأولѧѧى وهѧѧو علѧѧى رأس عملѧѧه فيجѧѧوز تعѧѧديل وضѧѧعه إلѧѧى الفئѧѧة 

 الأولى في الدرجة المقررة لذلك المؤهل.
ا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثالثѧѧة علѧѧى شѧѧهادة دبلѧѧوم كليѧѧة إذ  -ب

هو على رأس عمله فيجوز تعѧديل وضѧعه إلѧى المجتمع الشامل و
 . الفئة الثانية في الدرجة المقررة لذلك المؤهل

(أ) و(ب) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة مѧѧا  الفقѧѧرتينيشѧѧترط لتطبيѧѧق احكѧѧام   -ج
 -:يلي

يتصѧѧل الموظѧѧف أن يكѧѧون المؤهѧѧل العلمѧѧي الѧѧذي حصѧѧل عليѧѧه  -1
 .الدائرة ةحاجبموضوع تخصصه 

بإحѧدى وظѧائف الفئѧة الموظف  أن يكون قد مضى على تعيين -2
   0 الثالثة مدة لا تقل عن اربع سنوات

الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من هذه المادة عند احكام لغايات تطبيق   -د
اسѧѧѧتحقاقاً لتعѧѧѧديل هѧѧѧذه الفئѧѧѧة النظѧѧѧر فѧѧѧي اختيѧѧѧار أكثѧѧѧر مѧѧѧوظفي 

أوضاعهم تراعى الاعتبارات المبينة أدناه بالإضافة إلى الشѧروط 



 

هѧѧذه المѧѧادة وتؤخѧѧذ بعѧѧين  المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (ج) مѧѧن
 -الاعتبار حسب أولويتها بالتسلسل التالي:

 أقدمية الحصول على المؤهل العلمي. -1
 أقدمية التعيين في وظائف الفئة الثالثة. -2
 التقارير السنوية الخاصة بالموظف عن السنتين الأخيرتين. -3

  

وفي كل الأحوال يشترط لتعديل وضع الموظѧف مѧن الفئѧة الثالثѧة  -هـ
وله على المؤهل العلمي المنصوص عليѧه فѧي الفقѧرتين عند حص

و المقابلات التي أو (ب) من هذه المادة اجتياز الامتحانات و/ )أ(
  تعقد لهذه الغاية من اللجنة.

 

) و 30يمѧѧنح الموظѧѧف الزيѧѧادات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧواد ( -88المѧѧادة
/ 31من هѧذا النظѧام اعتبѧارا مѧن  )35) و (34) و (33) و(31(

من كل سنة واذا ترتب على منحه هذه الزيѧادات حلولѧه فѧي  12
درجѧѧة أعلѧѧى مѧѧن الدرجѧѧة التѧѧي يشѧѧغلها فيѧѧتم تعѧѧديل وضѧѧعه إلѧѧى 

  .الدرجة المستحقة وفقاً لأحكام هذا النظام
  

  الترقية لاشغال الوظائف الاشرافية و القيادية
ل تم الترقيѧة لإشѧغا، تѧلى الѧرغم ممѧا ورد فѧي أي نظѧام آخѧرع -أ-89المادة)1(

بنѧاء  الوظائف الاشѧرافية والقياديѧة فѧي الѧدائرة بقѧرار مѧن الѧوزير
وفѧѧѧق تعليمѧѧѧات وصѧѧѧف وتصѧѧѧنيف و علѧѧѧى تنسѧѧѧيب الأمѧѧѧين العѧѧѧام

 -وحسب الشروط التالية:الوظائف المعمول بها 
  . لوظائف الدائرة فر وظيفة شاغرة وفق الهيكل التنظيمياتو -1
اجتيѧѧѧاز الموظѧѧѧف متطلبѧѧѧات بѧѧѧرامج الادارة الوسѧѧѧطى لشѧѧѧغل  -2

القيѧѧادات لشѧѧغل الوظѧѧائف مج اعѧѧداد االوظѧѧائف الاشѧѧرافية وبѧѧر
 واي بѧѧرامج تدريبيѧѧة معتمѧѧدة لهѧѧذه الغايѧѧة مѧѧن المعهѧѧدالقياديѧѧة 

وإذا لѧѧم تتѧѧѧوفر لѧѧѧدى هѧѧѧذا الموظѧѧف مثѧѧѧل هѧѧѧذا البرنѧѧѧامج علѧѧѧى 
ѧهر مѧاريخ الدائرة الحاقه بها في موعد لا يتجاوز ثلاثة اشѧن ت

 .الترقية
  
 .2014، الصادر في عدد الجريدة الرسمية رقم ( ) تاريخ / /2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

يجѧѧѧѧوز إجѧѧѧѧراء امتحانѧѧѧѧات تنافسѧѧѧѧية أو مقѧѧѧѧابلات او كلتيهمѧѧѧѧا  -ب
للمѧѧوظفين الѧѧذين تنطبѧѧق علѧѧيهم شѧѧروط الترقيѧѧة للوظيفѧѧة مѧѧن 

  لتي يشكلها الوزير لهذه الغاية.اللجنة ا

  
  الفصل الثالث عشر

  النقل والانتداب والتكليف والوكالة والإعارة
 

تراعѧѧى مصѧѧلحة العمѧѧل والاسѧѧتخدام الأمثѧѧل للمѧѧوارد البشѧѧرية  -أ -90المѧѧادة
وتنميتها عنѧد اتخѧاذ أي قѧرار بالنقѧل أو الإعѧارة أو التكليѧف 

  .أو الانتداب أو الوكالة
 

النقѧѧل أو الانتѧѧداب أو الإعѧѧارة أو التكليѧѧف علѧѧى  لا يѧѧؤثر قѧѧرار -ب
  .الدرجة أو الأقدمية فيها أو الراتب الاساسي

  

يعاد الموظف المعار أو المنتدب أو المكلف إلى الوظيفة التѧي  -ج
تراهѧѧا الѧѧدائرة مناسѧѧبة شѧѧريطة أن لا يѧѧؤثر ذلѧѧك علѧѧى درجتѧѧه 

  .وراتبه الاساسي الذي يستحقه
  

ارج الѧѧѧدائرة والإعѧѧѧارة والانتѧѧѧداب لا تسѧѧѧري أحكѧѧѧام النقѧѧѧل خѧѧѧ -د
والتكليѧѧف علѧѧى الموظѧѧف المعѧѧين بموجѧѧب عقѧѧد شѧѧامل لجميѧѧع 
العѧѧلاوات والموظѧѧف المعѧѧين بعقѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاريع او 

المنفكѧѧѧين عѧѧѧن العمѧѧѧل بسѧѧѧبب الاعѧѧѧارة او المѧѧѧوظفين  رواتѧѧѧب
  الاجازة بدون راتب وعلاوات .

 
  النقل والوكالة داخل الدائرة

 

نقل الموظف من وظيفة إلى وظيفة أخرى في الѧدائرة ل يشترط  -أ-91المادة
مسѧѧتوفياً للمتطلبѧѧات الرئيسѧѧة لإشѧѧغال الوظيفѧѧة  نفسѧѧها أن يكѧѧون

 القيام بمهامها ومسؤولياتها. التي سيتم نقله إليها وقادراً على
يجوز نقѧل الموظѧف مѧن وظيفѧة الѧى وظيفѧة ذات مسѧمى وظيفѧي   -ب

ѧѧي تقابѧѧائف التѧѧميات الوظѧѧة مسѧѧمن مجموعѧѧع ضѧѧر يقѧѧه اخѧѧل فئت



 

ودرجتѧѧѧه الوظيفيѧѧѧة المحѧѧѧددة وفقѧѧѧاً لتعليمѧѧѧات وصѧѧѧف وتصѧѧѧنيف 
 الوظائف المعمول بها.

 -ينقل الموظف داخل الدائرة نفسها وفقاً لما يلي:  -ج
  بقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا. -1
بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب الأمѧѧين العѧѧام لشѧѧاغلي  -2

مѧѧѧن وظيفѧѧة إلѧѧѧى أخѧѧѧرى  ء كѧѧانالفئѧѧѧة الأولѧѧى سѧѧѧوا وظѧѧائف
 أو من مكان إلى آخر داخل المملكة أو خارجها .

بقرار من الوزير بناء على تنسيب الامѧين العѧام للموظѧف مѧن  -3
الفئات الاولى والثانية والثالثة للنقل من مكان الى آخѧر خѧارج  

 المملكة.
مسѧѧؤول الوحѧѧدة بقѧѧرار مѧѧن الامѧѧين العѧѧام بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب  -4

لشاغلي وظائف الفئѧات  تصة بالموارد البشريةالتنظيمية المخ
من وظيفة إلѧى أخѧرى أو مѧن مكѧان  الثانية والثالثة سواء كان
 0إلى آخر داخل المملكة

 
  الوكالة

  
مѧا اذا شغرت في أي دائرة وظيفة من وظائف الفئѧة العليѧا أو  -أ-92المادة 

تغيѧѧѧب شѧѧѧاغلها لأي سѧѧѧبب، فيجѧѧѧوز اشѧѧѧغالها فѧѧѧي حكمهѧѧѧا أو 
خѧر مѧن مѧوظفي الѧدائرة نفسѧها او مѧن آوظѧف بالوكالة مѧن م

دائѧѧѧرة أخѧѧѧرى عنѧѧѧد الضѧѧѧرورة للقيѧѧѧام بمهѧѧѧام تلѧѧѧك الوظيفѧѧѧة 
بالإضѧافة إلѧى وظيفتѧه الأصѧلية لمѧدة لا تزيѧد علѧى  ها واعمال

  سنة واحدة.
إذا كانت الوظيفة الشاغرة من وظائف المجموعة الأولѧى مѧن    -ب

الأخѧرى  الفئة العليا فيشترط في الموظف الوكيѧل مѧن الѧدائرة

أن لا تقѧѧل مجموعتѧѧه وفئتѧѧه عѧѧن مجموعѧѧة الموظѧѧف الأصѧѧيل 

وفئتѧѧѧه، امѧѧѧا اذا كѧѧѧان الموظѧѧѧف الوكيѧѧѧل مѧѧѧن مѧѧѧوظفي الѧѧѧدائرة 

 فيشترط ان يكون من المجموعة الثانية من الفئة العليا.

اذا كانت الوظيفѧة الشѧاغرة مѧن وظѧائف المجموعѧة الثانيѧة مѧن  -ج

الدائرة الأخرى ان الفئة العليا، فيشترط في الموظف الوكيل من 

 .لا تقل مجموعته وفئته عѧن مجموعѧة الموظѧف الأصѧيل وفئتѧه



 

اما اذا كان الموظف الوكيѧل مѧن مѧوظفي الѧدائرة فيشѧترط ان لا 

تقل مجموعته وفئته عѧن مجموعѧة الموظѧف الاصѧيل وفئتѧه او 

عѧѧن الدرجѧѧة التѧѧي تلѧѧي مجموعѧѧة الموظѧѧف الاصѧѧيل مباشѧѧرة فѧѧي 

  الفئة التي تليها مباشرة.

 وأاذا شغرت في اي دائرة اي وظيفة من الوظائف القيادية   -1 -د) 1(
، او تغيب شاغلها لأي سبب شرافية من الفئة الاولىالإ

فيجوز اشغالها بالوكالة من موظف أخر من موظفي 
الدائرة للقيام بمهام تلك الوظيفة بالإضافة إلى وظيفته 

، ويشترط في واحدة ةنس لىالأصلية لمدة لا تزيد ع
والفئة درجة الوظف الوكيل ان لا تقل درجته وفئته عن الم

موجب تعليمات وصف المقررة للوظيفة الشاغرة ب
  .وتصنيف الوظائف

في حال عدم وجود موظف من الفئة الاولى لإشغال  -2
) من هذه 1الوظيفة الشاغرة المنصوص عليها في البند (

موظفي الدائرة من من الفقرة يجوز إشغالها من أي 
  وى الأول من الفئة الثانية.المست

 

تم تسمية الموظف الوكيل بقرار من رئѧيس الѧوزراء بنѧاءً علѧى ت -هـ

تنسѧѧيب الѧѧوزيرين اذا كانѧѧت الوظيفѧѧة الشѧѧاغرة فѧѧي دائѧѧرة أخѧѧرى، 

  وبقرار من الوزير اذا كانت الوظيفة الشاغرة في الدائرة نفسها.

لى من اذا كانت الوظيفة الشاغرة من وظائف المجموعة الأو -و)1(
  الفئة العليا تتم تسمية الموظف الوكيل بقرار من رئيس الوزراء.
 

  النقل والانتداب من دائرة إلى أخرى
 

ينقل الموظف بمخصصات درجته أو بدونها أو ينتدب من دائѧرة  -93المادة
  -:إلى أخرى وفقاً لما يلي

بقѧѧѧرار مѧѧѧن مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تنسѧѧѧيب الѧѧѧوزيرين  -أ
  .لمجموعة الثانية من الفئة العليالشاغلي وظائف ا

  
  
 .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

بقرار من وزيري الدائرتين بنѧاء علѧى تنسѧيب الأمѧين العѧام  -ب
  .في كل منهما لموظفي الفئات الأخرى

لا يجѧѧوز نقѧѧل الموظѧѧف أو انتدابѧѧه إلا إذا صѧѧدر قѧѧرار بتثبيتѧѧه  -ج
  .في الوظيفة

لا يجوز انتداب الموظف لمѧدة تزيѧد علѧى سѧنتين مجتمعѧة أو  -د
متفرقѧѧة خѧѧلال مѧѧدة عملѧѧه فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة، ويتقاضѧѧى 
رواتبѧѧه وعلاواتѧѧه التѧѧي يسѧѧتحقها مѧѧن مخصصѧѧات الوظيفѧѧة 

  .التي أنُتدب منها
ف للخدمة الاحتياطية فيعتبر منتѧدباً طيلѧة إذا استدعي الموظ-هـ

مدة خدمته ويدفع له عنها راتبѧه الاساسѧي والعѧلاوات التѧي 
 يستحقها.

  
  التكليف

 
سѧنتين للعمѧل لѧدى  علѧىيجوز تكليѧف الموظѧف لمѧدة لا تزيѧد  -أ-94المادة)1(

او شѧѧѧركة  أو أي دائѧѧѧرة او جهѧѧѧة حكوميѧѧѧة أي جهѧѧѧة تطوعيѧѧѧة
  .حكومةمملوكة لل

 

 -فقاً للصلاحيات التالية:يتم التكليف و  -ب
بقѧѧѧرار مѧѧѧن مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تنسѧѧѧيب رئѧѧѧيس  -1

وظѧѧائف المجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة  الѧѧوزراء لشѧѧاغلي
المجموعѧѧة  العليѧѧا، وبنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير لشѧѧاغلي

 .الثانية من الفئة ذاتها
بقѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧوزير بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تنسѧѧѧيب اللجنѧѧѧة المركزيѧѧѧة  -2

 .لموظفي الفئات الأخرى
 

يحدد في قѧرار التكليѧف الجهѧة التѧي سيتقاضѧى منهѧا الموظѧف   -ج
 راتبه الاساسي وعلاواته.

 

لا يѧѧѧؤثر قѧѧѧرار التكليѧѧѧف علѧѧѧى أقدميѧѧѧة الموظѧѧѧف فѧѧѧي الدرجѧѧѧة   -د
 الزيѧѧادة السѧѧنوية والترفيѧѧع وتحتسѧѧب مѧѧدة التكليѧѧف لغايѧѧات

 .الوجوبي
  
  
  
  
  
  
  .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014سنة كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) ل )1(



 

في حالات خاصѧة ومبѧررة يجѧوز تمديѧد مѧدة التكليѧف المحѧددة  -هـ)1(
في الفقرة (أ) من هذه المادة بقѧرار مѧن رئѧيس الѧوزراء بنѧاء 

  على تنسيب الوزير.
تكليѧف أي تنسѧيب رئѧيس الѧوزراء لمجلس الوزراء بناء علѧى  -و )1(

موظفي وزارة الأوقѧاف والشѧؤون والمقدسѧات الإسѧلامية من 
للعمل خارج المملكة بصورة كلية او جزئيѧة وفقѧاً لأحكѧام هѧذا 

  النظام.
  

  الإعارة داخل المملكة وخارجها
  

يجѧѧوز اعѧѧارة الموظѧѧف الѧѧذي لاتقѧѧل مѧѧدة خدمتѧѧه عѧѧن خمѧѧس  -أ-95المѧѧادة
و أو أي منظمѧѧѧة دوليѧѧѧة أسѧѧѧنوات فعليѧѧѧة الѧѧѧى أي حكومѧѧѧة اخѧѧѧرى 

و شѧѧركة أو دائѧѧرة غيѧѧر خاضѧѧعة لنظѧѧام الخدمѧѧة المدنيѧѧة أيميѧѧة اقل
تدير مرفقاً عاماً، وذلѧك بنѧاء علѧى طلѧب تلѧك الجهѧات او الѧى أي 

عمليѧѧѧة التخاصѧѧѧية وذلѧѧѧك بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧيس  مѧѧѧنشѧѧѧركة ناتجѧѧѧة 
الѧوزراء لشѧاغلي وظѧائف الفئѧة العليѧا، وبقѧرار مѧن الѧوزير بنѧاء 

  ات الاخرى.على تنسيب الامين العام لشاغلي وظائف الفئ
يحѧѧѧدد رئѧѧѧيس الѧѧѧوزراء لشѧѧѧاغلي وظѧѧѧائف الفئѧѧѧة العليѧѧѧا والѧѧѧوزير   -ب

لشاغلي وظائف الفئات الاخѧرى مѧدة الاعѧارة ولѧه تجديѧدها سѧنة 
فسنة او لاي جزء منها على ان لا تزيد على ثلاث سنوات خارج 
المملكѧѧة او داخلهѧѧا او كليهمѧѧا طيلѧѧة خدمѧѧة الموظѧѧف فѧѧي الخدمѧѧة 

 المدنية.
دة الواردة فѧي الفقѧرة (ب) مѧن هѧذه المѧادة يستثنى من شرط الم   -ج

 ة عن عملية التخاصية. جمالموظف المعار الى شركة نا
لا يتقاضѧѧѧى الموظѧѧѧف خѧѧѧلال مѧѧѧدة اعارتѧѧѧه أي جѧѧѧزء مѧѧѧن راتبѧѧѧه   -د

 الاساسي وعلاواته من الدائرة التي تمت اعارته منها.
تحسب مدة الاعارة المنصѧوص عليهѧا فѧي الفقѧرة (ب) مѧن هѧذه  -هـ

  .الوجوبي استحقاق الزيادة السنوية والترفيع المادة لغايات
تعتبѧѧر مѧѧدة الاعѧѧارة خدمѧѧة مقبولѧѧة للتقاعѧѧد وفقѧѧاً لاحكѧѧام قѧѧانون   -و

 التقاعد المدني.
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مما ورد في هذه المادة، تحتسب للموظѧف المعѧار الѧى على الرغم   -ز
عѧѧن عمليѧѧة التخاصѧѧية كامѧѧل مѧѧدة الاعѧѧارة واي  جمѧѧةأي شѧѧركة نا

 الوجѧѧوبي تمديѧѧد لهѧѧا لغايѧѧات اسѧѧتحقاق الزيѧѧادة السѧѧنوية والترفيѧѧع
وذلѧѧك وفقѧѧاً لتعليمѧѧات يصѧѧدرها مجلѧѧس الѧѧوزراء لهѧѧذه الغايѧѧة بنѧѧاء 

  على تنسيب المجلس.
  

  الفصل الرابع عشر
  م الرسمي والإجازاتالدوا

تحدد ساعات الدوام الرسمي بسبع ساعات يومياً ولمدة خمسة -أ -96المادة
أيام في الأسبوع وفي جميѧع الأحѧوال يجѧب أن لا تقѧل سѧاعات 

) سѧѧاعة أسѧѧبوعياً، ويجѧѧوز تكليѧѧف 35الѧѧدوام الرسѧѧمي عѧѧن (
الموظѧѧف بالعمѧѧل لسѧѧاعات إضѧѧافية تزيѧѧد علѧѧى سѧѧاعات الѧѧدوام 

  .الرسمي
رار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء اسѧѧتثناء أي دائѧѧرة مѧѧن أحكѧѧام يجѧѧوز بقѧѧ-ب

  .الفقرة (أ) من هذه المادة إذا تطلبت طبيعة عملها غير ذلك
على كل دائرة تنظيم ساعات العمل بما يѧتلاءم وطبيعѧة الخѧدمات -ج

  .التي تقدمها للمواطنين ومتلقي الخدمة
 للدائرة التي تستوجب طبيعة عمѧل بعѧض موظفيهѧا العمѧل بنظѧام -د

المناوبات أن تصدر التعليمات الداخلية اللازمة لتنظيمها على أن 
لا يقѧѧل عمѧѧل الموظѧѧف عѧѧن سѧѧاعات الѧѧدوام الرسѧѧمي المحѧѧددة فѧѧي 

  الفقرة (أ) من هذه المادة.
  
يحѧѧق للموظѧѧف الحصѧѧول علѧѧى الإجѧѧازات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي  -97المѧѧادة

هѧѧذا النظѧѧام وفقѧѧاً للأحكѧѧام والإجѧѧراءات المبينѧѧة فيѧѧه، وفѧѧي كѧѧل 
لأحوال يجب مراعاة مصѧلحة العمѧل عنѧد الموافقѧة علѧى مѧنح ا

الإجازات باستثناء إجازة الأمومѧة والإجѧازة العرضѧية وإجѧازة 
 الحج.

  
  أنواع الإجازات

 
 -يحق للموظف الحصول على الإجازات التالية: -98المادة 

 .الإجازة السنوية  -أ
 . بوةلأجازة اإإجازة الأمومة و  -ب



 

 .الإجازة العرضية  -ج
 .إجازة الحج  -د
  .الإجازة دون راتب وعلاوات -هـ
 .الإجازة المرضية -و

  
  الإجازة السنوية

يسѧѧتحق الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧات العليѧѧا والأولѧѧى والثانيѧѧة إجѧѧازة  -أ -99المѧѧادة
سنوية مدفوعة الراتب الاساسي وكامل العلاوات على النحѧو 

  -:التالي
  يوما 30  الفئة العليا

الѧѧѧѧѧدرجات مѧѧѧѧѧن السادسѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى 
  الخاصة

  ايوم 30

  يوما 21 الدرجات من التاسعة إلى السابعة
  
يسѧѧتحق الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثالثѧѧة إجѧѧازة سѧѧنوية مدفوعѧѧة   -ب

  -الراتب الاساسي وكامل العلاوات على النحو التالي:
  الدرجة / السنة
  عدد أيام الإجازة

  الأولى
  السنة )(

  الثانية
  ( السنة )

  الثالثة
 (السنة)

  
21  ً   )18-1(  )15-1(  )10-1(    يوما
30  ً   فما فوق ) -19(  فما فوق) -16(  فما فوق) -11(  يوما

  
  

يѧѧѧنظم بموجبѧѧѧه اسѧѧѧتخدام المѧѧѧوظفين  أولѧѧѧي يѧѧѧتم وضѧѧѧع جѧѧѧدول -ج)1(
لإجازاتهم السنوية وذلѧك بصѧورة تكفѧل حسѧن سѧير العمѧل فѧي 
الوحدة الإدارية خلال السنة واستمراره وفق الخطط والبرامج 

  .المقــــررة له
الموظѧѧف إجازتѧѧه السѧѧنوية دفعѧѧة واحѧѧدة أو مجѧѧزأة يجѧѧوز مѧѧنح  -د )1(

تحسب أيام الأعياد والعطѧل لاوفقا لظروف العمل ومتطلباته، و
  .الرسمية من الإجازة إذا وقعت أثناءها

شѧѧѧامل لجميѧѧѧع يعامѧѧѧل الموظѧѧѧف بعقѧѧѧد لغايѧѧѧات هѧѧѧذه المѧѧѧادة،  -هѧѧѧـ
  .معاملة الموظف المماثل له في الراتب الأساسي العلاوات
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سѧѧنتين لا يجѧوز جمѧѧع الإجѧѧازة السѧѧنوية لأي موظѧف لأكثѧѧر مѧѧن  -و

  .متتاليتين في جميع الحالات
  

هѧذا يستحق الموظѧف الإجѧازة السѧنوية المنصѧوص عليهѧا فѧي  -100المادة
النظام من اليوم الأول من شهر كѧانون الثѧاني مѧن السѧنة، أمѧا 

عѧن  ةإذا عين في الوظيفѧة خѧلال السѧنة فيسѧتحق إجѧازة نسѧبي
تلك السنة وذلѧك عѧن المѧدة الواقعѧة بѧين تѧاريخ تعيينѧه واليѧوم 

  الأول من شهر كانون الثاني من السنة التالية.
  

  -:حيات التاليةتمنح الإجازة السنوية وفقاً للصلا -101المادة
بقرار مѧن رئѧيس الѧوزراء لمѧوظفي المجموعѧة الأولѧى مѧن  -أ

  .الفئة العليا
بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير لمѧѧوظفي المجموعѧѧة الثانيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة  -ب

  .العليا
بقرار من الامين العѧام او مѧن يفوضѧه للموظѧف مѧن الفئѧة  -ج

  .الاولى
بقѧѧѧرار مѧѧѧن المѧѧѧدير بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧيب الѧѧѧرئيس المباشѧѧѧر  -د

 وظفي الفئتين الثانية والثالثة.لم
  

  -:لا يستحق الموظف الإجازة السنوية في الحالات التالية -أ)1( -102المادة
عن المدة التѧي يكѧون فيهѧا معѧاراً أو فѧي إجѧازة دون راتѧب  -1

ً وعلاوات أو مبعوثاً أو  الѧى جهѧة غيѧر خاضѧعة لهѧذا  مكلفѧا
  .النظام

 المدرسѧѧѧيةجѧѧѧازة إذا كѧѧѧان قѧѧѧد اسѧѧѧتفاد أو سيسѧѧѧتفيد مѧѧѧن الإ -2
  الصيفية.

في حال تكليف الموظѧف بالعمѧل ممѧن تنطبѧق عليѧه أحكѧام  -ب )1(
) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة خѧѧلال الاجѧѧازة 2البنѧѧد (

المدرسية الصيفية، يѧتم صѧرف بѧدل عمѧل اضѧافي لѧه لقѧاء 
ذلѧѧѧك او تسѧѧѧتبدل ايѧѧѧام العمѧѧѧل المكلѧѧѧف بهѧѧѧا برصѧѧѧيد إجѧѧѧازة 

ѧѧهر وبمѧѧى شѧѧد علѧѧدة لا تزيѧѧنوية لمѧѧير سѧѧى سѧѧؤثر علѧѧا لا ي
  الدراسة.
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يجѧѧوز تقصѧѧير مѧѧدة الإجѧѧازة السѧѧنوية الممنوحѧѧة للموظѧѧف أو  -103المѧѧادة
ص إذا اقتضѧѧت هѧѧا بقѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتؤتأجيلهѧѧا أو إلغا

  مصلحة العمل ذلك ويتم تبليغ الموظف بالقرار.
  

إذا انتهت خدمة الموظف بغير العزل أو فقد الوظيفة فيѧدفع لѧه  -104المادة 
بعѧѧد انفكاكѧѧه عѧѧن العمѧѧل بѧѧدلاً يعѧѧادل مجمѧѧوع الراتѧѧب الاساسѧѧي 
والعلاوات عن مدة الإجѧازة السѧنوية التѧي كѧان يسѧتحقها عنѧد 

علѧѧى رأس عملѧѧه علѧѧى أن لا يزيѧѧد  انتهѧѧاء خدمتѧѧه كمѧѧا لѧѧو كѧѧان
 ً أما إذا أعُيد إلى العمѧل فѧي الخدمѧة . المجموع على ستين يوما

المدنية قبل انتهاء المدة التي استحق عنها ذلك البѧدل فيقتطѧع 
من راتبه الاساسي مبلغ يتناسب مع مѧا تبقѧى مѧن تلѧك المѧدة، 

  ويصبح مستحقاً لإجازة سنوية تعادل أيامها.
  

  وساعة الرضاعة بوةاجازة الأإجازة الأمومة و
  

تستحق الموظفة الحامل إجѧازة أمومѧة مѧدتها تسѧعون يومѧاً  -أ -105المادة
براتѧب كامѧل مѧع العѧلاوات التѧي  متصلة قبل الوضع وبعѧده

تستحقها وذلك بنѧاءً علѧى تقريѧر طبѧي مѧن طبيѧب أو قابلѧة 
قانونية، ولا تؤثر إجازة الأمومة علѧى اسѧتحقاق الموظفѧة 

  .نويةللإجازة الس
بѧѧوة براتѧѧب كامѧѧل مѧѧع العѧѧلاوات أيسѧѧتحق الموظѧѧف اجѧѧازة  -ب 

لمدة يومين في حѧال ولادة الزوجѧة بنѧاءً علѧى تقريѧر طبѧي 
  من طبيب أو قابلة قانونية.

تسѧѧتحق الموظفѧѧة بعѧѧد انتهѧѧاء اجѧѧازة الأمومѧѧة المنصѧѧوص   -ج
عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة ولمѧѧدة تسѧѧعة اشѧѧهر 

ѧѧوم الواحѧѧي اليѧѧاعة فѧѧاعة رضѧѧا سѧѧاع مولودهѧѧد ارضѧѧد بقص
 .ازتها السنوية وراتبها وعلاواتهاالجديد ولا تؤثر على اج



 

  الإجازة العرضية
 

يجوز منح الموظف إجازة عرضية براتѧب كامѧل مѧع العѧلاوات  -106المادة 
  بقرار من الأمين العام ، وفقا ًللحالات التالية:

ن الدرجѧة الأولѧى لمѧدة ثلاثѧة في حال وفاة أحد الأقارب م  -أ
حال وفاة أحد الأقارب من الدرجѧة  ، ولمدة يومين فييامأ

مѧن  الثانية وبواقع يوم واحد فѧي حѧال وفѧاة احѧد الأقѧارب
الدرجѧѧѧة الثالثѧѧѧة، وللѧѧѧدائرة التحقѧѧѧق مѧѧѧن صѧѧѧحة الأسѧѧѧباب 

التѧي تراهѧا مناسѧبة علѧى  المقدمة من الموظف بالطريقѧة
أن لا يتجѧѧاوز مجمѧѧوع هѧѧذه الإجѧѧازات المنصѧѧوص عليهѧѧا 

 ة سبعة أيام خلال السنة الواحدة.الفقر في هذه
للمعلѧѧѧѧѧѧم الѧѧѧѧѧѧذي لا يتمتѧѧѧѧѧѧع بإجѧѧѧѧѧѧازة سѧѧѧѧѧѧنوية ولأسѧѧѧѧѧѧباب   -ب

أيѧѧام خѧѧلال السѧѧنة  اضѧѧطرارية لمѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى سѧѧبعة
 .الدراسية

على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) مѧن هѧذه المѧادة يمѧنح    -ج)1(
 لمѧѧدة عشѧѧر ايѧѧاماجѧѧازة  هتѧѧزوجالموظѧѧف فѧѧي حѧѧال وفѧѧاة 
 لمدة شهر. أجازةوفاة زوجها وتمنح الموظفة في حال 

  
  إجازة الحج

  
يجوز منح الموظف إجازة لأداء فريضة الحج لا تزيد مدتها  -أ -107المادة 

) يوما متصѧلة لمѧرة واحѧدة طيلѧة مѧدة عملѧه فѧي 21على (
  .الخدمة المدنية

لا تحتسѧѧب إجѧѧازة الحѧѧج مѧѧن الإجѧѧازة السѧѧنوية للموظѧѧف،  -ب
اتѧѧѧه كاملѧѧѧة عѧѧѧن ويسѧѧتحق خلالهѧѧѧا راتبѧѧѧه الاساسѧѧѧي وعلاو

  .مدتها
تمѧѧنح إجѧѧازة الحѧѧج بقѧѧرار مѧѧن الأمѧѧين العѧѧام بنѧѧاء علѧѧى   -ج

 .تنسيب المدير المباشر للموظف
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  اتالإجازة بدون راتب وعلاو
 

باسѧѧتثناء الموظѧѧف بعقѧѧد شѧѧامل لجميѧѧع العѧѧلاوات والموظѧѧف  -أ-108المѧѧادة
المعين بموجب عقد على حسѧاب المشѧاريع او علѧى حسѧاب 
رواتѧѧب المѧѧوظفين المنفكѧѧين عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب الاعѧѧارة او 
الاجازة بدون راتب وعلاوات ، يجѧوز مѧنح الموظѧف إجѧازة 

الات فѧѧي أي مѧѧن الحѧѧ دون راتѧѧب وعѧѧلاوات بنѧѧاءً علѧѧى طلبѧѧه
المبينة أدناه علѧى أن يقѧدم الوثѧائق الثبوتيѧة لطلѧب حصѧوله 

 -الإجازة: على هذه

لمرافقѧѧѧة الѧѧѧزوج أو الزوجѧѧѧة إذا كѧѧѧان أحѧѧѧدهما يعمѧѧѧل أو  -1
 .المملكة يدرس أو معاراً أو موفداً خارج

للدراسة بهѧدف حصѧول الموظѧف علѧى مؤهѧل علمѧي أو  -2
كѧѧان لأي منهѧѧا  لتحسѧѧين مسѧѧتواه العلمѧѧي أو المهنѧѧي إذا

قѧѧة بعمѧѧل دائرتѧѧه، شѧѧريطة أن لا تقѧѧل مѧѧدة عملѧѧه فѧѧي علا
سѧѧنتين متصѧѧلتين، علѧѧى أن يقѧѧدم  الخدمѧѧة المدنيѧѧة عѧѧن

نتظامѧه اخلال إجازته الوثائق التي تثبت سѧير دراسѧته و
 فيها.

للموظѧѧف الѧѧذي يقѧѧدم عقѧѧداً سѧѧاري المفعѧѧول للعمѧѧل داخѧѧل  -3
عملѧѧه فѧѧي  شѧѧريطة أن لا تقѧѧل مѧѧدة هѧѧااو خارجالمملكѧѧة 

سنتين متصѧلتين وعلѧى ان لا يكѧون الخدمة المدنية عن 
لحكومѧѧة او لالعمѧѧل داخѧѧل المملكѧѧة فѧѧي شѧѧركة مملوكѧѧة 

) او الجامعѧѧات  %50تسѧѧاهم فيهѧѧا بنسѧѧبة لا تقѧѧل عѧѧن(
او البلديات او اي جهѧة  الكبرى الرسمية او امانة عمان
 .خاضعة لاحكام هذا النظام

لحѧالات اسѧѧتثنائية ومبѧѧررة لأي ظѧѧرف طѧѧارئ أو للعنايѧѧة  -4
والديѧѧه بسѧѧبب أوضѧѧاعهم  لأسѧѧرة أو أحѧѧدبأحѧѧد أفѧѧراد ا
 .خلال مدة الخدمة ثلاث سنواتالصحية لمدة 

للموظفѧѧة بعѧѧد انتهѧѧاء اجѧѧازة الامومѧѧة لمѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى  -5
سنتين للعناية بطفلها الرضيع محسوماً منها المدة التѧي 

س عملهѧѧا بعѧѧد تѧѧاريخ انتهѧѧاء اجѧѧازة أكانѧѧت فيهѧѧا علѧѧى ر
 الامومة.



 

الشرعية بعѧد وفѧاة زوجهѧا  للموظفة لغايات قضاء العدة -6
 ولمدة لا تزيد على اربعة اشهر وعشرة ايام.

على الرغم ممѧا ورد فѧي الفقѧرة (أ) مѧن هѧذه المѧادة، يجѧوز   -ب
موظѧѧف بعقѧѧد شѧѧامل اجѧѧازة بѧѧدون راتѧѧب وعѧѧلاوات للمѧѧنح 

لجميع العلاوات والموظف المعين بموجب عقد على حساب 
عѧѧن المشѧѧاريع او علѧѧى حسѧѧاب رواتѧѧب المѧѧوظفين المنفكѧѧين 

العمل بسبب الاعارة او الاجازة بدون راتѧب وعѧلاوات بنѧاءً 
علѧѧى طلبѧѧه لمѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى شѧѧهر فѧѧي السѧѧنة لرعايѧѧة احѧѧد 
الوالدين او الزوج او الزوجة او احد الابناء اذا كان مريضاً 

 او في حالات استثنائية ومبررة.
على الموظف إعѧلام دائرتѧه قبѧل مѧدة لا تقѧل عѧن   -ج

  مѧدة الإجѧازة برغبتѧه فѧي العѧودة أو تاريخ انتهاء شهر من
طلب تجديد الإجازة لمدة أخرى وبخلاف ذلѧك تعتبѧر إجازتѧه 

عملѧѧه عنѧѧد   الالتحѧѧاق بمركѧѧز منتهيѧѧة حكمѧѧاً ويجѧѧب عليѧѧه
 .انتهاء تلك الإجازة

) مѧن الفقѧرة (أ) مѧن هѧذه 4مع مراعاة ما ورد فѧي البنѧد ( -1  -د
مѧѧѧدة الإجѧѧѧازة دون راتѧѧѧب  المѧѧѧادة، لا يجѧѧѧوز أن تزيѧѧѧد

وات خѧѧلال مѧѧدة عمѧѧل الموظѧѧف فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة وعѧѧلا
 .مجتمعة أو متفرقة على عشر سنوات

لمجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير تمديѧѧد المѧѧدة  -2
) مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة فѧѧي أي مѧѧن 1المشѧѧار اليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد (

) مѧѧѧن 3) و(1الحѧѧѧالات المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي البنѧѧѧدين (
 يراها مناسبة.الفقرة (أ) من هذه المادة للمدة التي 

لا تعتبѧѧر مѧѧدة الإجѧѧازة دون راتѧѧب وعѧѧلاوات خدمѧѧة مقبولѧѧة  -هѧѧـ
  الزيادة السنوية أو الترفيع . للتقاعد أو لاستحقاق

 منح اجѧازة دون راتѧب وعѧلاوات الذي  يكمل الموظف بعقد  -و
 . المدة المتبقية من عقده بعد انتهاء الاجازة

  
 -:ات وفقاً للصلاحيات التاليةتمنح الإجازة بدون راتب وعلاو - 109المادة

بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الѧѧوزراء للمجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة   -أ
 .العليا

بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧيس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧيب الѧѧѧوزير   -ب
 .العليا للمجموعة الثانية من الفئة



 

بقرار من الوزير بناءً علѧى تنسѧيب الأمѧين العѧام للموظѧف   -ج
 .من الفئة الأولى

للمѧѧѧوظفين مѧѧѧن الفئتѧѧѧين الثانيѧѧѧة  بقѧѧѧرار مѧѧѧن الأمѧѧѧين العѧѧѧام -د
  والثالثة.

  
تكون الدائرة التي يعمل فيها الموظف الذي مѧنح إجѧازة دون  -أ-110المادة

راتب وعلاوات ملزمة بإعادته إلى الخدمة المدنية بالدرجѧة 
التѧѧي كѧѧان فيهѧѧا عنѧѧد بѧѧدء الإجѧѧازة وبالراتѧѧب الاساسѧѧي الѧѧذي 

ذا كان قѧد كان يتقاضاه في ذلك الوقت، وفي جميع الأحوال إ
تم التعيين على حسابها فيعاد الموظѧف إلѧى درجتѧه السѧابقة 
عنѧد انتهѧاء مѧدة إجازتѧه أو انتهѧاء العقѧد السѧنوي للموظѧѧف 

  .المعين عليها أيهما أسبق
يجوز بقرار من المرجع المختص بناء علѧى طلѧب الموظѧف  -ب

قطѧѧع الإجѧѧازة دون راتѧѧب وعѧѧلاوات فѧѧي حѧѧالات اسѧѧتثنائية 
تعѧѧѧѧارض مѧѧѧѧع مصѧѧѧѧلحة العمѧѧѧѧل وتѧѧѧѧوافر ومبѧѧѧѧررة وبمѧѧѧѧا لا ي

  الشاغر.
  
 

  الإجازة المرضية
 

يستحق الموظف إجازة مرضية لمدة لا تزيد على سبعة أيام   -أ-111المادة
مѧن طبيѧب  السنة بناءً على تقرير مجتمعة أو متفرقة خلال
السѧنوية  وتحسم من رصيد إجازاته وزارة الصحة المعتمد

رصѧيد إجازاتѧه  دتنفاعلى تلك المدة ، وفѧي حѧال اسѧ ما زاد
  .وعلاواته السنوية تحسم من راتبه الاساسي

إذا زادت الإجѧѧѧازة المرضѧѧѧية علѧѧѧى سѧѧѧبعة أيѧѧѧام متصѧѧѧلة  -1)1(  -ب
الطبيѧة المختصѧة،  فتعطى بناء على تقريѧر مѧن اللجنѧة

تنزل الإجازة المرضية في هذه الحالة مѧن الإجѧازة  لاو
 .السنوية للموظف 

لفقѧѧرة إعتبѧѧاراً مѧѧن ) مѧѧن هѧѧذه ا1تسѧѧري أحكѧѧام البنѧѧد ( -2
1/1/2014.  

  
  
  
  
  
 .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

إذا لѧѧم يشѧѧف الموظѧѧف مѧѧن المѧѧرض خѧѧلال شѧѧهر واحѧѧد مѧѧن   -ج
للمѧѧدة التѧѧي تراهѧѧا  تѧѧاريخ مرضѧѧه فتمѧѧدد إجازتѧѧه المرضѧѧية

نة الطبية المختصة ضرورية وذلك بنѧاءً علѧى التقريѧر اللج
 .لهذه الغاية الذي تنظمه

على اللجان الطبية أن تحدد في تقاريرها المѧدة التѧي تѧرى   -د
مѧѧن مرضѧѧه، أمѧѧا إذا قѧѧررت  أنهѧѧا كافيѧѧة لشѧѧفاء الموظѧѧف

اللجنة الطبية إعادة فحص الموظف بعد انقضاء تلك المѧدة 
إذا قررت اللجنة الطبيѧة يسمح له بالعودة إلى عمله إلا  فلا

 .إعادة الفحص المختصة قدرته على ذلك بعد
تبدأ مدة الإجازة المرضѧية مѧن التѧاريخ الѧذي تحѧدده اللجنѧة  -هـ

وارد فѧѧي الفقѧѧرة (ج) مѧѧن هѧѧذه  الطبيѧѧة المختصѧѧة كمѧѧا هѧѧو
المѧѧادة ويتقاضѧѧى الموظѧѧف المجѧѧاز إجѧѧازة مرضѧѧية راتبѧѧه 

ن الأشѧѧهر مѧѧع العѧѧلاوات التѧѧي يسѧѧتحقها عѧѧ الاساسѧѧي كѧѧاملاً 
متقطعѧة،  من إجازته سواء كانت متصلة أوالاربعة الاولى 
مѧѧع العѧѧلاوات التѧѧي  راتبѧѧه الاساسѧѧي كѧѧاملاً وثلاثѧѧة اربѧѧاع 

مرضѧية بعѧد  يستحقها عѧن المѧدة التѧي يقضѧيها فѧي إجѧازة
ذلѧѧѧك لغايѧѧѧة أربعѧѧѧة أشѧѧѧهر أخѧѧѧرى سѧѧѧواء كانѧѧѧت متصѧѧѧلة أو 

 تاريخ بدء إجازته المرضية. متقطعة خلال مدة سنة من
إذا لѧѧم يشѧѧف الموظѧѧف بعѧѧد انتهѧѧاء المѧѧدة المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي   -و

فيعاد فحصه من اللجنѧة الطبيѧة  الفقرة (هـ) من هذه المادة
 المختصة، فإذا وجدت اللجنة بعѧد فحصѧه أن مرضѧه قابѧل

للشفاء ولكنه لا يزال غير قادر علѧى القيѧام بمهѧام وظيفتѧه 
ر لا تزيѧѧد علѧѧى أربعѧѧة أشѧѧه فتمѧѧدد إجازتѧѧه المرضѧѧية لمѧѧدة

أخѧѧرى يتقاضѧѧى خلالهѧѧا نصѧѧف مجمѧѧوع راتبѧѧه الاساسѧѧي 
 .وعلاواته المستحقة

إذا وجѧѧدت اللجنѧѧة الطبيѧѧة لѧѧدى إعѧѧادة فحصѧѧها الموظѧѧف بعѧѧد   -ز

المحѧѧددة فѧѧي الفقѧѧرة (هѧѧـ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة أن  انتهѧѧاء المѧѧدة

مѧن المرجѧع  مرضه غير قابل للشفاء فتنهѧى خدماتѧه بقѧرار

 لاساسي.المختص بتعيين مثيله في الدرجة والراتب ا

إذا تبين أن الموظف لم يشف بعد منحه جميع مدد الإجازات   -ح

فѧѧي الفقѧѧرتين (هѧѧـ) و(و) مѧѧن  المرضѧѧية المنصѧѧوص عليهѧѧا

 .هذه المادة تنهى خدماته حكماً من المرجع المختص



 

لا يجѧѧوز إنهѧѧاء خدمѧѧة الموظѧѧف لعѧѧدم لياقتѧѧه الصѧѧحية وإن   -ط

 أنه أصبح عѧاجزاً عѧن القيѧام قررت اللجنة الطبية المختصة

بعѧد  بمهام وظيفته وأنه لا فائدة ترجى من تمديѧد إجازتѧه إلا

أن يكون قد أعُطѧي إجѧازة مرضѧية لا تقѧل مѧدتها عѧن أربعѧة 

حداً أدنى ابتداء من التاريخ  أشهر براتب كامل مع العلاوات

 .الذي تحدده اللجنة الطبية المختصة

  

رسمية إذا أصُيب الموظف بمرض وهو خارج المملكة بمهمة  - 112المادة
أو إجازة قانونية فيستحق إجازة مرضѧية لا تتجѧاوز أسѧبوعا 
واحداً بناءً علѧى تقريѧر مѧن طبيѧب، وعلѧى الموظѧف فѧي هѧذه 
الحالة أن يعلم دائرته برقياً بمرضه بأسѧرع وقѧت ممكѧن وأن 

  يرسل إليها التقرير الطبي الذي حصل عليه بمرضه.
  



 

ى أسبوع وهѧو خѧارج إذا استمر مرض الموظف لمدة تزيد عل - 113المادة
المملكѧѧѧة وكѧѧѧان قѧѧѧد حصѧѧѧل علѧѧѧى تقريѧѧѧر طبѧѧѧي علѧѧѧى الوجѧѧѧه 

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام، فعليѧѧه 112المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧي المѧѧادة (
الحصѧѧول علѧѧى تقريѧѧر طبѧѧي آخѧѧر باسѧѧتمرار مرضѧѧه بشѧѧهادة 
طبيبين اثنين أو من مدير مستشفى وأن يصѧدقه مѧن القنصѧل 

رضѧѧي الأردنѧѧي إن وجѧѧد، وأن يعلѧѧم دائرتѧѧه برقيѧѧاً بوضѧѧعه الم
ويرسل إليها التقارير التي حصѧل عليهѧا بأسѧرع وقѧت ممكѧن 
لعرضها على اللجنة الطبية المختصة للنظر فيهѧا وقبولهѧا أو 
رفضѧѧها علѧѧى أن يقѧѧدم نفسѧѧه إليهѧѧا فѧѧور عودتѧѧه إلѧѧى المملكѧѧة 

  ) من هذا النظام.111لفحصه على أن تراعى أحكام المادة (
  

ث ناشѧئ عѧن طبيعѧة عملѧه اذا أصُيب الموظف بمرض أو بحاد -114المادة 
دون إهمѧال منѧه بنѧاء  علѧѧى  أثنѧاء قيامѧه بواجباتѧه الوظيفيѧة

تقرير من اللجنة الطبية المختصة فيمنح خلال المدد المحددة 
الاساسѧي كѧاملاً  ) وبقѧرار مѧن الѧوزير راتبѧه111في المѧادة (
  .مع علاواته

  
ن يحѧѧرم الموظѧѧف مѧѧن راتبѧѧه الاساسѧѧي وعلاواتѧѧه بقѧѧرار مѧѧ - 115المѧѧادة 

الѧѧوزير عѧѧن المѧѧدة التѧѧي يتغيѧѧب خلالهѧѧا عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب 
مرض أو إصابة، وذلѧك إذا نشѧأ المѧرض أو حѧدثت الإصѧابة 
بسبب خطأ ارتكبه أو تقصير منѧه، ويعتبѧر الموظѧف مخطئѧاً 
أو مقصراً لأغراض هذا النظام إذا أساء التصرف مѧع الغيѧر 
أو أقѧѧѧدم علѧѧѧى أي عمѧѧѧل لا يليѧѧѧق بشѧѧѧرف الوظيفѧѧѧة كتنѧѧѧاول 

بات الروحيѧѧة وتعѧѧاطي المخѧѧدرات والمقѧѧامرة وغيѧѧر المشѧѧرو
  ذلك من الأعمال المخلة بالشرف والآداب العامة.

  
  
  
  
  
  
  
  



 

  أحكام عامة بالإجازات
 

تكѧѧون طلبѧѧات الإجѧѧازة بجميѧѧع أنواعهѧѧا والإجابѧѧة عليهѧѧا  -أ - 116المѧѧادة 
خطيѧѧاً، باسѧѧتثناء الإجѧѧازة المرضѧѧية والإجѧѧازة العرضѧѧية، 

لحѧѧالات العاديѧѧة قبѧѧل يѧѧومين ويقѧѧدم الموظѧѧف الطلѧѧب فѧѧي ا
علѧѧى الأقѧѧل مѧѧن التѧѧاريخ المحѧѧدد لبѧѧدء الإجѧѧازة ويبѧѧين فيѧѧه 
مѧѧѧѧدتها وتѧѧѧѧاريخ بѧѧѧѧدئها والمكѧѧѧѧان الѧѧѧѧذي سيقضѧѧѧѧيها فيѧѧѧѧه 

  .وعنوانه خلال هذه المدة
لا يجوز للموظف ترك عمله قبѧل أن يتسѧلم إشѧعاراً خطيѧاً  -ب

بالموافقة على الإجازة إلا في الحѧالات الاضѧطرارية التѧي 
  0 ق عليها المرجع المختصيواف

تقوم وزارة الصحة بتزويد الديوان بكشف ربѧع سѧنوي  -1-ج)1(
يتضѧѧمن اسѧѧماء المѧѧوظفين الحاصѧѧلين علѧѧى الاجѧѧازات 
المرضѧѧية التѧѧي تتجѧѧاوز مѧѧدتها أسѧѧبوعاً واحѧѧداً ولا تزيѧѧد 

واسѧѧѧم الѧѧѧدائرة التѧѧѧي يعمѧѧѧل فيهѧѧѧا علѧѧѧى شѧѧѧهر واحѧѧѧد، 
التѧي الموظف وسبب الاجازة واللجنة الطبية المختصѧة 

  منحته هذه الاجازة.
يقѧѧѧوم الѧѧѧديوان برفѧѧѧع تقريѧѧѧر سѧѧѧنوي لѧѧѧرئيس الѧѧѧوزراء  -2

) مѧѧѧن هѧѧѧذه 1بالإجѧѧѧازات المرضѧѧѧية المبينѧѧѧة فѧѧѧي البنѧѧѧد (
  الفقرة.

  
إذا لѧѧѧم يعѧѧѧد الموظѧѧѧف إلѧѧѧى العمѧѧѧل فѧѧѧي دائرتѧѧѧه بعѧѧѧد انتهѧѧѧاء  -أ-117المѧѧѧادة

إجازتѧѧѧѧه مباشѧѧѧѧرة دون عѧѧѧѧذر مشѧѧѧѧروع معѧѧѧѧزز بمѧѧѧѧا يثبتѧѧѧѧه 
لاواتѧѧѧه عѧѧѧن المѧѧѧدة التѧѧѧي فيحѧѧѧرم مѧѧѧن راتبѧѧѧه الاساسѧѧѧي وع

تغيѧѧѧѧب فيهѧѧѧѧا  بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن الѧѧѧѧوزير وذلѧѧѧѧك بالإضѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧى 
الإجѧѧѧراءات التأديبيѧѧѧة التѧѧѧي يجѧѧѧب اتخاذهѧѧѧا بحقѧѧѧه ، أمѧѧѧا إذا 
زادت مѧѧѧѧدة التغيѧѧѧѧب دون عѧѧѧѧذر علѧѧѧѧى عشѧѧѧѧرة أيѧѧѧѧام عمѧѧѧѧل 
متصѧѧѧѧلة فيعتبѧѧѧѧر الموظѧѧѧѧف فاقѧѧѧѧداً لوظيفتѧѧѧѧه اعتبѧѧѧѧاراً مѧѧѧѧن 
ѧѧѧام هѧѧѧاً لأحكѧѧѧه وفقѧѧѧاء إجازتѧѧѧرة لانتهѧѧѧالي مباشѧѧѧوم التѧѧѧذا الي

  .النظام
  
  

  
  
  
  
  
  .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

  

تحسѧѧم السѧѧاعات التѧѧي يصѧѧرح بهѧѧا للموظѧѧف التغيѧѧب خلالهѧѧا  -ب
عن عمله بإذن من رئيسه لقضاء أعمال خاصѧة أو لشѧؤون 

الѧدوام الرسѧمي مѧن إجازتѧه السѧنوية بمعѧدل  شخصية أثنѧاء
يوم واحد عن كل سبع ساعات يتغيب فيها على ذلك الوجه، 

الموظѧѧѧف إجازتѧѧѧه السѧѧѧنوية فتحسѧѧѧم سѧѧѧاعات  دوإذا اسѧѧѧتنف
المغادرة من راتبه الاساسي وعلاواته بمعدل يوم واحد عن 

  .كل سبع ساعات يتغيب فيها متصلة أو متفرقة
  

دوام الرسѧمي أو تѧرك مركѧز عملѧه إذا تأخر الموظف عن الѧ -ج
قبѧѧل انتهѧѧاء ذلѧѧك الѧѧدوام بمѧѧا مجموعѧѧه سѧѧاعة واحѧѧدة فѧѧي 
الأسѧѧبوع باسѧѧتثناء المغѧѧادرات الموافѧѧق عليهѧѧا مѧѧن الجهѧѧة 
 دالمختصة فيحسم يوم واحد من إجازته السنوية وإذا استنف

الموظѧѧف إجازتѧѧه السѧѧنوية فتحسѧѧم تلѧѧك السѧѧاعة مѧѧن راتبѧѧه 
حѧѧѧѧد بالإضѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧى الاساسѧѧѧѧي وعلاواتѧѧѧѧه بمعѧѧѧѧدل يѧѧѧѧوم وا

  الإجراءات التأديبية التي تتخذ بحقه.
  

يعد الديوان تعليمات منح المغادرات ونماذج موحدة للإجѧازات  -118المادة
 والمغادرات وتعتمد هذه النماذج لدى جميع الدوائر.

  
  الفصل الخامس عشر
  التدريب والإيفاد

  
فѧѧاءة الجهѧѧاز تهѧѧدف عمليѧѧة التѧѧدريب والإيفѧѧاد إلѧѧى رفѧѧع ك -أ-119المѧѧادة 

الوظيفي وتزويده بالمهارات والمؤهلات بما يحقѧق كفѧاءة 
الأداء والتعامѧѧѧѧل مѧѧѧѧع المسѧѧѧѧتجدات الحديثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي أسѧѧѧѧاليب 
ووسائل العمل في مختلف المجѧالات واعتبارهѧا جѧزءاً مѧن 

  .برامج التطوير الشاملة
  

يراعѧѧى عنѧѧد وضѧѧع بѧѧرامج التѧѧدريب والإيفѧѧاد المرتكѧѧزات  -ب
  -:الأساسية التالية

تمѧѧاد التخطѧѧيط المسѧѧبق لتوجهѧѧات وبѧѧرامج التѧѧدريب اع -1
والإيفѧѧѧاد، بمѧѧѧا يѧѧѧتلاءم والإمكانѧѧѧات المتاحѧѧѧة وشѧѧѧمول 
جميع الدوائر بشѧكل متѧوازن ووفѧق أولويѧات الحاجѧة 

  .ومصلحة العمل



 

ملاءمة هذه البرامج لمتطلبѧات وتوجهѧات رفѧع كفѧاءة  -2
  .هالأداء وتطوير

الشѧѧѧفافية والعدالѧѧѧة والمسѧѧѧاواة وتكѧѧѧافؤ الفѧѧѧرص فѧѧѧي  -3
لية الإعلان عن برامج التدريب والابتعاث واختيѧار عم

  .الموظفين للالتحاق بها
شѧѧѧمول التѧѧѧدريب لجميѧѧѧع الفئѧѧѧات الوظيفيѧѧѧة ومراعѧѧѧاة  -4

 .طبيعة عمل الموظف وخطط الإحلال الوظيفي
  

 -تتولى الوحدة المعنية بالتدريب المهام والمسؤوليات التالية: -120المادة

وفقѧѧѧѧا للمهѧѧѧѧام  هاتحليѧѧѧѧل الاحتياجѧѧѧѧات التدريبيѧѧѧѧة وتحديѧѧѧѧد  -أ
الوظيفيѧѧѧѧѧة والاهѧѧѧѧѧداف المؤسسѧѧѧѧѧية ونتѧѧѧѧѧائج تقيѧѧѧѧѧيم الأداء 

 السنوية للموظفين.

بمѧѧѧا  هموضѧѧѧع خطѧѧѧط سѧѧѧنوية لتѧѧѧدريب المѧѧѧوظفين وتѧѧѧأهيل  -ب
يتناسب والاحتياجات االتدريبية ومتابعة تنفيذ هѧذه الخطѧط 

الѧديوان بهѧا بموعѧد لا يتجѧاوز شѧهر كѧانون الأول  وتزويѧد
  .من كل سنة

 .تهامج التدريبية وكفاءقياس فاعلية البرا  -ج

متابعة الموفدين وسير دراستهم وتدريبهم وإجراء عمليѧة   -د
المѧؤهلات العلميѧة والخبѧرات  تقيѧيم لنتѧائج حصѧولهم علѧى

  .العملية وتزويد الديوان بها بشكل دوري

التزام الموفѧد فѧي دورة أو برنѧامج تѧدريبي بتزويѧد الѧدائرة  -هـ
ذي أوفد إليه مبيناً أو البرنامج ال بتقرير مفصل عن الدورة

 فيه الموضوعات المطروحة ومجالات الاستفادة منهѧا فѧي
ذلك نقѧل هѧذه المعرفѧة التѧي اكتسѧبها  الواقع العملي بما في
  .إلى الموظفين المعنيين

تحقيѧѧق مفهѧѧوم الѧѧدائرة المتعلمѧѧة مѧѧن خѧѧلال نقѧѧل المعرفѧѧة   -و
وتبѧѧѧادل المعلومѧѧѧات والاسѧѧѧتفادة مѧѧѧن الخبѧѧѧرات السѧѧѧابقة، 

علѧѧѧѧى المسѧѧѧѧتجدات، وتبنѧѧѧѧي أسѧѧѧѧاليب وأنشѧѧѧѧطة والاطѧѧѧѧلاع 
مبرمجѧѧة واسѧѧتخدام تكنولوجيѧѧا المعلومѧѧات وسѧѧيلة داعمѧѧة 
لѧѧذلك، والتركيѧѧز علѧѧى تبنѧѧي مفهѧѧوم العمѧѧل بѧѧروح الفريѧѧق 



 

وتمكѧѧѧѧين المѧѧѧѧوظفين وتعزيѧѧѧѧز صѧѧѧѧلاحياتهم، بهѧѧѧѧدف رفѧѧѧѧع 
  قدراتهم وتطويرها.

  
  اللجنة المركزية للبعثات والدورات

 
اللجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات) تؤلѧѧف لجنѧѧة تسѧѧمى ( -أ-121المѧѧادة

ѧѧوية كѧѧديوان وعضѧѧام الѧѧين عѧѧة أمѧѧام  لبرئاسѧѧدير عѧѧن مѧѧم
المعهد نائباً لѧرئيس اللجنѧة ومنѧدوب عѧن الѧوزارة ومѧديري 

 -المعنية بالتدريب في كل من: الوحدات

 وزارة التخطيط والتعاون الدولي. -1

 .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي -2

 وزارة المالية. -3

 .عن الدائرة المعنية يسميه الوزيرمندوب  -4
يتѧѧولى أمانѧѧة سѧѧر اللجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات مѧѧدير  -1-ب

الإداريѧѧة المختصѧѧة بشѧѧؤون البعثѧѧات والѧѧدورات فѧѧي  الوحѧѧدة
ومحاضѧر الاجتماعѧات  الديوان للقيѧام بإعѧداد جѧدول الأعمѧال

وتنظيم السجلات والمراسلات الخاصѧة بѧالموظفين الموفѧدين 
 .أخرى تكلفه اللجنة بها وأي أعمال

تتѧѧѧولى الوحѧѧѧدات المختصѧѧѧة فѧѧѧي الѧѧѧدوائر ومديريѧѧѧة البعثѧѧѧات  -2
تنظѧѧيم الملفѧѧات والقيѧѧود والمراسѧѧلات  والѧѧدورات فѧѧي الѧѧديوان

البعثѧѧات  الخاصѧѧة بѧѧالموظفين الموفѧѧدين ومتابعѧѧة إجѧѧراءات
والإيفاد المطلوبة وفقѧاً لأحكѧام هѧذا النظѧام ومتابعѧة شѧؤونهم 

لѧѧѧѧى اللجنѧѧѧѧة المركزيѧѧѧѧة للبعثѧѧѧѧات دوريѧѧѧѧة إ وتقѧѧѧѧديم تقѧѧѧѧارير
  .والدورات

تجتمѧѧع اللجنѧѧة بѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧها أو نائبѧѧه عنѧѧد غيابѧѧه ويكѧѧون   -ج
اجتماعهѧѧѧا قانونيѧѧѧا بحضѧѧѧور أكثريѧѧѧة أعضѧѧѧائها وتتخѧѧѧذ قراراتهѧѧѧا 
بأكثريѧѧѧة أصѧѧѧوات أعضѧѧѧائها الحاضѧѧѧرين علѧѧѧى الأقѧѧѧل وفѧѧѧي حѧѧѧال 
تسѧѧѧاوي الأصѧѧѧوات يѧѧѧرجح الجانѧѧѧب الѧѧѧذي صѧѧѧوت معѧѧѧه رئѧѧѧيس 

  الاجتماع.
جنѧѧѧة مѧѧѧع رئѧѧѧيس الѧѧѧديوان والأمنѧѧѧاء العѧѧѧامين للѧѧѧدوائر تجتمѧѧѧع الل  -د

سѧѧتة أشѧѧهر أو كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة لوضѧѧع  المشѧѧكّلة منهѧѧا كѧѧل
 .العمل السياسات المتعلقة بالإيفاد وإقرار برامج



 

  
تتѧѧѧѧѧولى اللجنѧѧѧѧѧة المركزيѧѧѧѧѧة للبعثѧѧѧѧѧات والѧѧѧѧѧدورات المهѧѧѧѧѧام  -أ-122المѧѧѧѧѧادة

  -والصلاحيات التالية:
  

مѧѧѧوظفين للبعثѧѧѧات إقѧѧѧرار التعليمѧѧѧات الخاصѧѧѧة بإيفѧѧѧاد ال -1
والدورات ومعايير وأسس المفاضلة ما بѧين المرشѧحين 
التѧѧѧѧѧي يضѧѧѧѧѧعها الѧѧѧѧѧديوان والمسѧѧѧѧѧتندة إلѧѧѧѧѧى الشѧѧѧѧѧروط 

 .المنصوص عليها في هذا النظام

دراسѧѧة خطѧѧط وبѧѧرامج الإيفѧѧاد فѧѧي البعثѧѧات والѧѧدورات  -2
والتوجيه بخصوص تحديѧد تخصصѧاتها وتعميمهѧا علѧى 

لإمكانѧѧѧات الѧѧѧدوائر وفѧѧѧق أولويѧѧѧات المصѧѧѧلحة العامѧѧѧة وا
  .المتاحة واتخاذ القرارات الخاصة  بإيفاد الموظفين

اتخѧѧѧاذ القѧѧѧرارات الخاصѧѧѧة بإيفѧѧѧاد الموظѧѧѧف فѧѧѧي بعثѧѧѧة  -3
دراسѧѧية للحصѧѧول علѧѧى مؤهѧѧل علمѧѧي جديѧѧد وإيفѧѧاده فѧѧي 

  .دورة خارجية تزيد مدتها على شهر واحد

دراسѧѧة الاحتياجѧѧات مѧѧن البعثѧѧات والѧѧدورات الخارجيѧѧة  -4
ѧѧѧن الѧѧѧددة مѧѧѧات المحѧѧѧق الأولويѧѧѧى وفѧѧѧا إلѧѧѧدوائر وإحالته

 .الجهات ذات العلاقة

متابعة تحديد الدوائر للفئات المستهدفة من عمليѧة رفѧع  -5
 .الكفاءة العلمية والعملية

اتخѧѧاذ القѧѧرارات المتعلقѧѧة بالموفѧѧدين وفѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا  -6
النظام بما فѧي ذلѧك تقصѧير أو تمديѧد أو تأجيѧل أو تعѧديل 

الالتѧѧѧزام  أو إلغѧѧѧاء أو إنهѧѧѧاء البعثѧѧѧة أو الѧѧѧدورة أو نقѧѧѧل
أوالمطالبѧѧѧѧة، ولا يجѧѧѧѧوز لأي جهѧѧѧѧة أخѧѧѧѧرى اتخѧѧѧѧاذ تلѧѧѧѧك 

 القرارات أو الإجراءات أو القيام بأي منها.

التوجيه بإجراء التقييم المستمر لنتائج وتأثيرات عملية  -7
  .الإيفاد على رفع كفاءة الموظفين وتطوير العمل

يѧتم ايفѧاد الموظѧف فѧي دورة خارجيѧѧة تقѧل مѧدتها عѧن شѧѧهر  -ب 
ورة داخليѧѧة بقѧѧرار مѧѧن الѧوزير بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب واحѧد او د

  الامين العام.



 

  
تتѧѧولى الѧѧدائرة مهمѧѧة وضѧѧع خطѧѧط وبѧѧرامج التѧѧدريب للموظѧѧف  -123المѧѧادة 

بمѧѧا يتفѧѧق والمسѧѧار التѧѧدريبي بالتعѧѧاون مѧѧع  هاومتابعѧѧة تنفيѧѧذ
 المعهد.

  
لبعثѧѧة أو دورة خارجيѧѧة تقѧѧدم  ةتحѧѧال إلѧѧى الѧѧديوان أي منحѧѧ -أ-124المѧѧادة

أي مؤسسة محلية أو عربية أو دولية أو غيرها للدائرة من 
مѧѧع التفاصѧѧيل المتعلقѧѧة بتلѧѧك المنحѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك موضѧѧوع 
البعثѧѧة أو الѧѧدورة المقѧѧررة بموجبهѧѧا، ومѧѧدتها والبلѧѧد الѧѧذي 
توجد فيѧه المؤسسѧة التѧي سѧتتم الدراسѧة أو التѧدريب فيهѧا، 
وشѧѧѧروط الاشѧѧѧتراك فѧѧѧي البعثѧѧѧة أو الѧѧѧدورة لتقѧѧѧوم الوحѧѧѧدة 

بعثѧѧѧات والѧѧѧدورات بدراسѧѧѧتها وتعميمهѧѧѧا علѧѧѧى المختصѧѧѧة بال
  .الدوائر المعنية واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها

يسѧѧتثنى مѧѧن أحكѧѧام الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة البعثѧѧات أو   -ب
الدورات المهنية المتخصصة التي ترد إلѧى الѧدائرة مباشѧرة 
وفقاً لاتفاقيات أو مѧنح أو بروتوكѧولات خاصѧة علѧى أن يѧتم 

ѧѧѧماء تعميمهѧѧѧديوان بأسѧѧѧد الѧѧѧدائرة وتزويѧѧѧوظفي الѧѧѧى مѧѧѧا عل
المرشѧѧѧحين لاسѧѧѧتكمال إجѧѧѧراءات تطبيѧѧѧق أسѧѧѧس ومعѧѧѧايير 
الموفѧѧѧѧѧدين وعرضѧѧѧѧѧها علѧѧѧѧѧى اللجنѧѧѧѧѧة المركزيѧѧѧѧѧة للبعثѧѧѧѧѧات 

  .والدورات لإصدار القرار المناسب بشأنها
للجنة المركزية للبعثات والدورات إحالة بعض مѧنح البعثѧات   -ج

صѧول عليهѧا مѧن أي جهѧة إلѧى للدراسات العليا التي يѧتم الح
 المؤسسات الرسمية العامة.

  
  

 -يشترط في الموظف لترشيحه إلى أي بعثة أن يكون: -أ -125المادة
 .أردني الجنسية -1
حاصلاً على المؤهل العلمي الѧذي حѧددت فئتѧه الوظيفيѧة  -2

على أساسه أو تم التعامل معѧه وفقѧا لأحكѧام هѧذا النظѧام 
البعثة المحددة  لمتطلباتوالذي تتطلبه البعثة ومستوفياً 

 .من الجهة التي سيوفد إليها
موضѧѧوع تخصصѧѧه فѧѧي البعثѧѧة ذا علاقѧѧة مباشѧѧرة بعملѧѧه  -3

 .في دائرته



 

حاصѧѧلاً علѧѧى تقѧѧدير (جيѧѧد) علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي تقيѧѧيم أدائѧѧه  -4
 .الأخيرتين السنوي في كل من السنتين

 .تقديره في المؤهل العلمي لا يقل عن جيد أو ما يعادله -5
تقѧѧل عѧѧن ثѧѧلاث سѧѧنوات فѧѧي الخدمѧѧة قѧѧد أمضѧѧى مѧѧدة لا  -6

 .المدنية
قد أمضѧى ثѧلاث سѧنوات علѧى الأقѧل علѧى تѧاريخ عودتѧه  -7

 .من آخر بعثة له
 .) سنة45عمره لا يزيد على ( -8
أن لا يكون قد اتخذ بحقه عقوبة تأديبية تتجѧاوز عقوبѧة  -9

الإبتعѧاث والسѧنة  خلال سنة الحسم من الراتب الأساسي
 .السابقة لها

لموظѧѧѧف بعقѧѧѧد شѧѧѧامل لجميѧѧѧع العѧѧѧلاوات يجѧѧѧوز ترشѧѧѧيح الا  -ب
والموظѧѧف المعѧѧين بموجѧѧب عقѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاريع او 
علѧѧى حسѧѧاب رواتѧѧب المѧѧوظفين المنفكѧѧين عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب 

 .الاعارة او الاجازة بدون راتب وعلاوات إلى أي بعثة
ستثناء المرشѧح للبعثѧة مѧن ايجوز في حالات مبررة ومحددة  -ج

) مѧن الفقѧرة (أ) 8) الѧى (5( الشروط الواردة في البنود من
من هѧذه المѧادة، وذلѧك بقѧرار مѧن اللجنѧة المركزيѧة للبعثѧات 

 0 والدورات بناءً على تنسيب الوزير
  

يشѧѧترط فѧѧي الموظѧѧف لترشѧѧيحه إلѧѧى أي دورة مѧѧن اللجــѧѧـنة   -126المѧѧادة
 -يكون: المركزية للبعثات والدورات أن

 .أردني الجنسية  -أ
او وضѧعه حѧددت فئتѧه  حاصلاً على المؤهل العلمѧي الѧذي  -ب

علѧѧى أساسѧѧه وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام والѧѧذي  الѧѧوظيفي
 .تتطلبه الدورة

 .علاقة مباشرة بعمله في دائرته اموضوع الدورة  ذ  -ج
ن على الأقل على تѧاريخ عودتѧه مѧن دورة اقد مضت سنت  -د

 .سابقة له
حاصلاً على تقѧدير (جيѧد جѧدا) علѧى الأقѧل فѧي تقيѧيم أدائѧه  -هـ

  .السابقة للإيفاد السنوي في السنة



 

مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن سѧѧنتين فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة قبѧѧل  تمضѧѧ  -و
خارج المملكѧة ويسѧتثنى مѧن هѧذا الشѧرط  ةلدور هترشيح

 فر في المملكة.ااذا كان موضوع الدورة غير متو
  

تحدد مدة الإيفѧاد لغايѧات الحصѧول علѧى الشѧهادات العلميѧة  -أ)1(-127المادة
 لتالي:النحو ا بمختلف مستوياتها على

 .لشهادة الجامعية الثانيةسنتان ل -1

 .لشهادة الجامعية الثالثةلربع سنوات أ -2
وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال يعتمѧѧد الحѧѧد الأدنѧѧى للسѧѧنوات المقѧѧررة 

المؤسسѧة العلميѧة التѧي  للحصول علѧى المؤهѧل العلمѧي مѧن
 .تمنحه

يجوز تمديد البعثة للحصول على أي من المѧؤهلات العلميѧة   -ب
 .من هذه المادة لسنة أخرى الفقرة (أ) المبينة في

اذا لم يحصل الموظف الموفد في بعثة علѧى المؤهѧل العلمѧي  -ج
الذي اوفد للحصول عليه خلال المѧدد المحѧددة فѧي الفقѧرتين 

ب) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة يجѧѧوز للجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات ) و ((أ
والѧѧدورات فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة ولاسѧѧباب خارجѧѧة عѧѧن ارادة 

ثلاثة اشهر للحصول على  علىد الموظف امهاله مدة لا تزي
الѧѧѧѧدبلوم الشѧѧѧѧامل وسѧѧѧѧتة اشѧѧѧѧهر للحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى الشѧѧѧѧهادة 
الجامعيѧѧة الثانيѧѧة وسѧѧنة للحصѧѧول علѧѧى الشѧѧهادة الجامعيѧѧة 
الثالثѧѧѧة  ولا يتقاضѧѧѧى عنهѧѧѧا اي راتѧѧѧب وعѧѧѧلاوات ولا تعتبѧѧѧر 
خدمѧѧѧة مقبولѧѧѧة للتقاعѧѧѧد او لاسѧѧѧتحقاق الزيѧѧѧادة السѧѧѧنوية او 

ة الالتѧزام لغايѧات هѧذا الترفيع وتضاف مѧدة الامهѧال الѧى مѧد
 النظام .

  
يكѧѧون إيفѧѧاد الموظѧѧف علѧѧى حسѧѧاب أي جهѧѧة حكوميѧѧة إلѧѧى  -أ-128المѧѧادة

الجامعѧات الرسѧمية الأردنيѧة ، ويجѧوز فѧي حѧال عѧدم تѧѧوافر 
التخصѧѧѧص المطلѧѧѧوب فيهѧѧѧا إيفѧѧѧاد الموظѧѧѧف إلѧѧѧى الجامعѧѧѧات 

  .الأردنية الأخرى
  
  
  
  
  
  
  
  
 .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014ة المدنية رقم ( ) لسنة كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدم )1(



 

وفي كل الأحوال يجوز إيفاد الموظف إلى أي جهѧة علميѧة أو  -ب
أكاديميѧѧѧة للحصѧѧѧول علѧѧѧى مѧѧѧؤهلات علميѧѧѧة أو دورات ذات 
تخصصѧѧѧѧات نوعيѧѧѧѧة هامѧѧѧѧة لعمѧѧѧѧل الѧѧѧѧدائرة لا تتѧѧѧѧوافر فѧѧѧѧي 

ية وبهدف إكسابه معرفة في الجامعات أو المؤسسات الأردن
العلѧѧѧوم والتقنيѧѧѧات الحديثѧѧѧة والمتقدمѧѧѧة بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك إيفѧѧѧاد 

  الموظف خارج المملكة.
  
يوقع الموفد وكفيله لدى الكاتب العѧدل عقѧد الإيفѧاد المعѧدّ مѧن  -أ-129المادة

الѧѧديوان والمعتمѧѧد مѧѧن اللجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات 
هر وفي جميع الأحوال لا إذا زادت مدة الإيفاد على ثلاثة أش

يعفѧѧى الموفѧѧد لمѧѧدة تقѧѧل عѧѧن ثلاثѧѧة أشѧѧهر مѧѧن الالتزامѧѧات 
  .المترتبة عليه بموجب أحكام هذا النظام

تعتبѧر الأحكѧام والشѧѧروط المنصѧوص عليهѧا فѧѧي هѧذا النظѧѧام   -ب
جزءاً من عقد الإيفاد سواء نظѧم مثѧل هѧذا العقѧد مѧع الموفѧد 

ѧѧه لأي سѧѧرط فيѧѧم أو شѧѧل أي حكѧѧنظم أو أغفѧѧم يѧѧن أو لѧѧبب م
 .الأسباب

لѧѧرئيس الѧѧديوان تفѧѧويض أي مѧѧن مѧѧوظفي الѧѧديوان بتوقيѧѧع   -ج
العقѧѧد المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة مѧѧع 

 الموفد وكفيله أمام الكاتب العدل.
  

إذا أوفѧѧد الموظѧѧف فѧѧي بعثѧѧة أو دورة خѧѧارج المملكѧѧة فيكѧѧون  -أ-130المѧѧادة
لتѧѧѧي أمثѧѧѧال المѧѧѧدة ا ةتعѧѧѧادل ثلاثѧѧѧ التزامѧѧѧه بالخدمѧѧѧة لمѧѧѧدة

تمديѧدها  استغرقتها البعثة أو الدورة بما في ذلك أي مѧدة تѧم
 .إليها

إذا أوُفد الموظف في بعثѧة إلѧى إحѧدى الجامعѧات أو المعاهѧد   -ب
درجѧѧة علميѧѧة أو شѧѧهادة أو مؤهѧѧل  الأردنيѧѧة للحصѧѧول علѧѧى

 علمѧي تѧدريبي بعѧد أوقѧات الѧدوام الرسѧمي فيكѧون التزامѧه
التѧѧي اسѧѧتغرقتها  بالخدمѧѧة بعѧѧد انتهѧѧاء بعثتѧѧه مسѧѧاويا للمѧѧدة

متفرغѧѧاً للبعثѧѧة فيكѧѧون التزامѧѧه  البعثѧѧة أمѧѧا إذا كѧѧان الموفѧѧد
وفѧي  بالخدمة لمدة تعادل مثلي المدة التي استغرقتها البعثѧة

كلتا الحالتين تѧُدفع للموفѧد الرسѧوم الجامعيѧة وأثمѧان الكتѧب 
 .اللجنة لتنقلاته والبدل الذي تحدده



 

ة أو متقطعѧة إذا أوفد الموظف فѧي دورة سѧواء كانѧت متصѧل  -ج
داخѧѧѧل المملكѧѧѧة او خارجهѧѧѧا بكلفѧѧѧة تسѧѧѧاوي أو تزيѧѧѧد علѧѧѧى 

فيلتѧѧزم الموظѧѧف بالخدمѧѧة لمѧѧدة سѧѧتة أشѧѧهر دينѧѧار ) 1000(
تم مطالبتѧه بالمبѧالغ تѧمن تاريخ انتهاء الدورة وبخلاف ذلك 

 التي أنفقت عليه وفق أحكام هذا النظام .
اذا اوفѧѧѧد الموظѧѧѧف فѧѧѧي دورة ولѧѧѧم يجتѧѧѧز متطلبѧѧѧات النجѧѧѧاح   -د

  ة لها يلتزم الموظف بدفع المبالغ التي انفقت عليه.المقرر
  

يصѧѧرف شѧѧهرياً للموظѧѧف الموفѧѧد المتفѧѧرغ فѧѧي بعثѧѧة داخѧѧل  -1-أ-131المѧѧادة
المملكѧѧة او خارجهѧѧا خѧѧلال مѧѧدة الايفѧѧاد نسѧѧبة مѧѧن راتبѧѧه 
الاجمѧѧالي باسѧѧتثناء العѧѧلاوة الاشѧѧرافية وعѧѧلاوة الموقѧѧع 

  -:على النحو التالي
ً من ذلك الراتب اذا  )80%( -   .كان متزوجا
- )60%(  ً   .من ذلك الراتب اذا كان اعزبا

يصرف شهريا للموظف الموفد المتفرغ فѧي دورة داخѧل  -2
المملكѧѧة او خارجهѧѧا عѧѧن مѧѧدة الإيفѧѧاد راتبѧѧه الإجمѧѧالي 

  .باستثناء العلاوة الإشرافية وعلاوة الموقع
  

تطبق على الموفد أحكام نظام الانتقال والسفر المعمول به فѧي  -ب
 لات التي لم يرد عليها نص في هذا النظام.الحا

  
على الموفد في بعثة أن يزود كلا مѧن رئѧيس اللجنѧة المركزيѧة  -أ-132الماد

للبعثات والدورات والѧدائرة التѧي أوفѧد منهѧا بالوثѧائق التاليѧة 
مصѧدقة مѧѧن المؤسسѧة التѧѧي أوفѧد إليهѧѧا فѧي أسѧѧرع وقѧت بعѧѧد 

  -:حصوله عليها
تظمѧѧѧة فѧѧѧي الدراسѧѧѧة والسѧѧѧير تقѧѧѧارير تثبѧѧѧت مواظبتѧѧѧه المن -1

الدراسѧѧѧي علѧѧѧى أن لا تزيѧѧѧد المѧѧѧدة الفاصѧѧѧلة بѧѧѧين التقريѧѧѧر 
  .والآخر على ستة أشهر

النتائج النهائية التي يحصѧل عليهѧا فѧي كѧل فصѧل أو سѧنة  -2
  .دراسية

  

يحرم الموفد في بعثة من المخصصات والنفقات المقѧررة لѧه  -ب
أي سѧنة بقرار من اللجنة المركزية للبعثѧات والѧدورات عѧن 

إذا لѧѧم يكѧѧن قѧѧد قѧѧدم فѧѧي السѧѧنة السѧѧابقة لهѧѧا أو فѧѧي أي سѧѧنة 



 

أخѧѧرى الوثѧѧائق المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه 
  .المادة

علѧѧى الموفѧѧد فѧѧي دورة تدريبيѧѧة أن يѧѧزود دائرتѧѧه بتقريѧѧر عѧѧن  -ج
الѧѧدورة التѧѧي أوفѧѧد إليهѧѧا معѧѧززا بالوثيقѧѧة التѧѧي حصѧѧل عليهѧѧا 

تقѧѧѧديمها يحѧѧѧرم  مѧѧѧن المؤسسѧѧѧة التدريبيѧѧѧة وفѧѧѧي حѧѧѧال عѧѧѧدم
  الموظف من إيفاده في أي دورة خلال ثلاث سنوات.

تحقيقاً للغايات المقصودة من المبѧالغ التѧي أنُفقѧت علѧى الموفѧد  -133المادة
وللتوصل إلى مقدارها وأوجه صѧرفها تطبѧق بشѧأنها الأحكѧام 
الѧѧواردة فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام وفѧѧي التشѧѧريعات الخاصѧѧة بѧѧالأموال 

  -:يليالأميرية بما في ذلك ما 
تكѧѧѧون المبѧѧѧالغ والنفقѧѧѧات التѧѧѧي تحѧѧѧددها اللجنѧѧѧة المركزيѧѧѧة  -أ

للبعثات والدورات والجهات المعنيѧة بالإيفѧاد بينѧة رسѧمية 
قاطعة على مقدارها وأسبابها وملزمة للموفد وكفيله، ولا 
يجѧѧوز لهمѧѧا أو لأي منهمѧѧا الطعѧѧن فيهѧѧا بѧѧأي صѧѧورة مѧѧن 

  .الصور أو إثبات ما يخالفها
الموفد أي مبالغ أثناء وجوده في البعثة أو  إذا أنُفقت على-ب

الدورة من جهة أخرى غيѧر حكومѧة المملكѧة أو أي دائѧرة 
مѧѧѧن دوائرهѧѧѧا فتعتبѧѧѧر أنهѧѧѧا دفعѧѧѧت مѧѧѧن الخزينѧѧѧة العامѧѧѧة 
بمقتضѧѧى هѧѧذا النظѧѧام وتطبѧѧق عليѧѧه أحكامѧѧه، وذلѧѧك بغѧѧض 
النظر عن مصѧدر الإنفѧاق علѧى الموفѧد مѧن تلѧك الجهѧة أو 

 أسبابه.
  

لجنة المركزية للبعثات والدورات أن تعيد البعثѧة أو الѧدورة ل- -أ-134المادة
وتسمح للموفد بالاستمرار فيها إذا ثبت لها أن تقصيره فѧي 
دروسه أو تدريبه أو رسوبه في الامتحانات أو في أي منها 
كѧѧان لأسѧѧباب صѧѧحية بنѧѧاءً علѧѧى تقريѧѧر طبѧѧي مصѧѧدق مѧѧن 

د فѧي المؤسسة التي أوُفد إليها ومن القنصل الأردني إن وج
  .البلد الذي توجد فيه تلك المؤسسة

  

يشѧѧѧѧѧترط لتطبيѧѧѧѧѧق أحكѧѧѧѧѧام الفقѧѧѧѧѧرة (أ) مѧѧѧѧѧن هѧѧѧѧѧذه المѧѧѧѧѧادة  -ب
وتحѧѧѧت طائلѧѧѧة عѧѧѧدم النظѧѧѧر فѧѧѧي أي تقريѧѧѧر طبѧѧѧي أو إدعѧѧѧاء 

  -:بالمرض أو بغيره من الأسباب ما يلي



 

أن يقدم التقرير الطبѧي مصѧدقاً إلѧى رئѧيس لجنѧة البعثѧات -1
ة أشѧهر مѧن تѧاريخ والدورات خلال مدة لا تزيد على ثلاث
  .صدور قـرار إنهاء البعثة أو الدورة

أن لا يكون الموفد قد تقدم لتلѧك الامتحانѧات أو لأي منهѧا -2
 حسب مقتضى الحال.

  
تحقيقاً للغايات المقصودة من المدة التي يلتزم الموفѧد بالخدمѧة  -135المادة

فيها بعد عودته من البعثة أو الѧدورة التѧي أوفѧد إليهѧا، فإنѧه لا 
  -:تحسب من تلك الخدمة أي من المدد التالية

  

المѧѧدة التѧѧي مѧѧددت إليهѧѧا البعثѧѧة أو الѧѧدورة باعتبارهѧѧا جѧѧزءاً  -أ
من مدة الإيفاد وتطبق في هذه الحالة أحكام هذا النظام بمѧا 
في ذلك مدة الالتزام بالخدمة ودفѧع النفقѧات عنهѧا فѧي حѧال 

  .للإيفاداستحقاقها بمقتضى الأحكام التنظيمية والتعاقدية 
المѧѧدة التѧѧي يقضѧѧيها الموظѧѧف بعѧѧد عودتѧѧه مѧѧن البعثѧѧة أو -ب

الدورة أثنѧاء تكليفѧه او إعارتѧه إلѧى جهѧة غيѧر حكوميѧة أو 
  .في إجازة دون راتب وعلاوات

المدة التي يتغيѧب فيهѧا الموظѧف بعѧد عودتѧه مѧن البعثѧة أو -ج
 الدورة دون إجازة أو موافقة قانونية مسبقة.

  
  

وفѧѧد أن يضѧѧع نفسѧѧه تحѧѧت تصѧѧرف الѧѧدائرة التѧѧي أوفѧѧد علѧѧى الم -136المѧѧادة
منها فور عودته إلى المملكة من البعثة أو الدورة سواء أنهѧى 
متطلباتها أو تقرر إنهاؤها قبل ذلك لأحѧد الأسѧباب المنصѧوص 
عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام، ويعتبѧѧر مخѧѧلاً بأحكѧѧام وشѧѧروط الإيفѧѧاد 

مارسѧѧة مهѧѧام النظاميѧѧة والتعاقديѧѧة إذا لѧѧم يتقѧѧدم إلѧѧى دائرتѧѧه لم
وظيفته فيها والوفاء بالخدمة التي يلتزم بها خلال مدة لا تزيد 
على شهر واحد للموفد في بعثة خارج المملكѧة وخѧلال عشѧرة 
أيام للموفد في دورة تدريبية وذلѧك مѧن تѧاريخ إنهѧاء بعثتѧه أو 

  دورته لأي سبب من الأسباب.
  
  

وافقѧѧة الѧѧدائرة التѧѧي للجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات بعѧѧد م -137المѧѧادة
كان الموظف قѧد أوفѧد منهѧا إلѧى بعثѧة أو دورة أن تنقѧل التزامѧه 



 

بالخدمة إلى دائرة أخرى وفي جميع هذه الحالات تبقѧى الأحكѧام 
والشѧѧѧروط النظاميѧѧѧة والتعاقديѧѧѧة التѧѧѧي كѧѧѧان الموظѧѧѧف قѧѧѧد أوفѧѧѧد 

 بموجبها سارية المفعول ويكون ملتزما بها هو وكفيله.
  

ول استقالة الموظف الملتزم بالخدمة بناء على طلبѧه يجوز قب -أ-138المادة
بهѧا بسѧبب إيفѧاده فѧي بعثѧة أو  إتمام الخدمѧة التѧي التѧزم قبل

دورة بموجب هذا النظام والشѧروط الѧواردة فѧي عقѧد إيفѧاده 
تم تѧمدة الالتزام شريطة ان  نصفتقل عن  اذا امضى مدة لا

الالتѧزام  تسوية قيمة المطالبة المالية عن المدة المتبقية من
 قبل الموافقة على استقالته.

يكѧѧون الموظѧѧف وكفيلѧѧه ملѧѧزمين بѧѧدفع المبѧѧالغ التѧѧي أنفقѧѧت  -ب 
أو الѧѧدورة  او بѧѧدفع المبѧѧالغ  عليѧѧه أثنѧѧاء وجѧѧوده فѧѧي البعثѧѧة

ѧدة التزامѧن مѧة مѧدة المتبقيѧي  هالمترتبة عن المѧة  فѧبالخدم
 -أي من الحالات التالية:

غيѧѧر الحѧѧالات  إذا انتهѧѧت أو أنهيѧѧت خدمѧѧة الموظѧѧف فѧѧي -1
  ) من هذا النظام. 139المادة ( المنصوص عليها في

إذا أحѧѧال نفسѧѧه علѧѧى التقاعѧѧد لإتمامѧѧه مѧѧدة الخدمѧѧة التѧѧي  -2
التي تمنحه ذلك الحق  بذلك أو لتوافر الأسبابله تسمح 

 .أو أحيل على التقاعد أو الاستيداع بناء على طلبه
رط إذا خالف أي حكم مѧن أحكѧام هѧذا النظѧام أو أخѧل بѧأي شѧ  -ج

بموجبها ورأت اللجنѧة المركزيѧة  من شروط العقد التي أوفد
يبѧرر  للبعثات والدورات في تلك المخالفة أو ذلك الإخلال مѧا

 .إلزام الموظف وكفيله بتلك النفقات
  

يعفѧѧى الموفѧѧد وكفيلѧѧه مѧѧن دفѧѧع المبѧѧالغ التѧѧي أنفقѧѧت عليѧѧه أثنѧѧاء  -139المѧѧادة
ريبي مѧن الالتѧزام وجوده في البعثة أو الدورة أو البرنامج التد

  -:بالخدمة وذلك في أي من الحالات التالية
الوفاة أثناء وجوده في البعثة أو الدورة أو بعد انتهѧاء مѧدة   -أ

البعثѧѧѧة أو الѧѧѧدورة والتحاقѧѧѧه بوظيفتѧѧѧه وفقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام هѧѧѧذا 
  .النظام

الانقطѧѧاع عѧѧن البعثѧѧة أو الѧѧدورة بسѧѧبب إصѧѧابته بعاهѧѧة أو  -ب
ن اسѧتمراره فѧي البعثѧة أو مرض مقعد أو مزمن يحѧول دو

الѧѧѧدورة أو الالتحѧѧѧاق بوظيفتѧѧѧه أو الاسѧѧѧتمرار فيهѧѧѧا أو إذا 



 

انتهѧѧت خدمتѧѧه بسѧѧبب المѧѧرض علѧѧى أن تؤيѧѧد هѧѧذه الحѧѧالات 
  .بتقرير من اللجنة الطبية المختصة

  .إذا انتهت خدمة الموظف بسبب إكماله السن القانونية -ج
 النظام.إذا انتهت خدمته بالتسريح وفقاً لأحكام هذا  -د

  
  الفصل السادس عشر

  الإجراءات والعقوبات التأديبية
  

تهدف الإجراءات والعقوبات التأديبيѧة إلѧى ضѧمان حسѧن سѧير  -140المادة
العمѧѧل فѧѧي الѧѧدائرة وتعزيѧѧز الاتجاهѧѧات الإيجابيѧѧة فѧѧي العمѧѧل 
ورفع كفاءة الأداء وضمان التزام المѧوظفين بقواعѧد السѧلوك 

امة وردع الموظѧف للحيلولѧة الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة الع
دون ارتكابه أي مخالفة مستقبلاً، ولتحقيѧق هѧذه الغايѧة يجѧب 

  -:مراعاة ما يلي
تѧѧѧوفير الضѧѧѧمانات التاليѧѧѧة للموظѧѧѧف قبѧѧѧل إيقѧѧѧاع أي عقوبѧѧѧة -أ

  -:عليه
إعلام الموظف خطياً بما هو منسѧوب إليѧه، بحيѧث يتضѧمن -1

  .المخالفة المرتكبة والتهم الموجهة إليه
2- ѧѧѧѧرد رؤسѧѧѧѧس تجѧѧѧѧق أو المجلѧѧѧѧان التحقيѧѧѧѧاء لجѧѧѧѧاء وأعض

التأديبي المشكل أي منهما بمقتضى أحكام هذا النظѧام مѧن 
أي اعتبارات شخصية أو التنحѧي فѧي الحѧالات التѧي يوجѧد 
فيها صلة قرابة من شأنها التѧأثير علѧى مجريѧات التحقيѧق 

كمѧѧا لا يجѧѧوز لأي شѧѧخص اشѧѧترك فѧѧي  ،أو إيقѧѧاع العقوبѧѧة
أو الشهادة الاشتراك في النظѧر  مرحلة التحقيق أو الاتهام

  .في إيقاع عقوبة أو الحكم فيها
عѧѧدم جѧѧواز إيقѧѧاع أكثѧѧر مѧѧن عقوبѧѧة واحѧѧدة مѧѧن العقوبѧѧات -3

) مѧѧن 141المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧادة (
هذا النظام على المخالفة المسѧلكية الواحѧدة التѧي يرتكبهѧا 

  .الموظف
لمخالفѧة المرتكبѧة التناسب بѧين العقوبѧة المتخѧذة وطبيعѧة ا-4

وعѧѧѧѧدم المغѧѧѧѧالاة أو التسѧѧѧѧاهل فѧѧѧѧي الإجѧѧѧѧراءات التأديبيѧѧѧѧة 
  .المتخذة بحق الموظف



 

تسѧѧѧبيب القѧѧѧرار التѧѧѧأديبي الѧѧѧذي تѧѧѧم اتخѧѧѧاذه مѧѧѧن المرجѧѧѧع -5
  .المختص باتخاذ الإجراءات والعقوبات التأديبية

  

دراسѧѧѧة أسѧѧѧباب المخالفѧѧѧات المرتكبـѧѧѧـة وأنواعهـــѧѧѧـا والتركيــѧѧѧـز -ب
موظفين، ووضع الآليات المناسبة لضѧمان عѧدم على توعيـــة ال

 تكرارها مستقبلاً.
  

إذا ارتكѧѧب الموظѧѧف مخالفѧѧة للقѧѧوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧات  -أ-141المѧѧادة 
فѧѧѧѧي الخدمѧѧѧѧة المدنيѧѧѧѧة أو فѧѧѧѧي  والقѧѧѧѧرارات المعمѧѧѧѧول بهѧѧѧѧا

تطبيقها، أو أقدم علѧى عمѧل أو تصѧرف مѧن شѧأنه الإخѧلال 
أو عرقلتهѧѧا أو بالمسѧѧؤوليات والصѧѧلاحيات المنوطѧѧة بѧѧه، 

الإسѧѧѧاءة إلѧѧѧى أخلاقيѧѧѧات الوظيفѧѧѧة وواجبــѧѧѧـات الموظѧѧѧف 
 -وسلوكه، فتوقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية:

 .التنبيه -1
 .الإنذار -2
الحسم من الراتѧب الشѧهري الأساسѧي بمѧا لا يزيѧد علѧى  -3

 .سبعة أيام في الشهر
 .حجب الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة -4
 .مدة ثلاث سنواتحجب الزيادة السنوية ل -5
 .حجب الزيادة السنوية لمدة خمس سنوات -6
 .الاستغناء عن الخدمة -7
 .العزل -8

إذا ارتكѧѧب الموظѧѧف مخالفѧѧة مسѧѧلكية تسѧѧتوجب إيقѧѧاع عقوبѧѧة   -ب
الشѧهري الأساسѧي وكانѧت هѧذه العقوبѧة قѧد  الحسم من الراتب

متفرقѧة وفѧي  فرضت عليه سѧابقاً لمѧدة سѧبعة أيѧام مجتمعѧة أو
وبة على المخالفة المرتكبة فѧي الشѧهر الشهر نفسه فتنفذ العق

 .الذي ارتكب فيه المخالفة الذي يلي الشهر
إذا ارتكѧѧب الموظѧѧف مخالفѧѧة مسѧѧلكية تسѧѧتوجب إيقѧѧاع عقوبѧѧة   -ج

المѧراد إيقاعهѧا بحقѧه قѧد فرضѧت  تأديبية عليه وكانت العقوبѧة
بحقѧѧه  عليѧѧه سѧѧابقاً لمѧѧرتين متتѧѧاليتين للمخالفѧѧة نفسѧѧها فتتخѧѧذ

اشرة وفقاً للتѧدرج الѧوارد فѧي الفقѧرة (أ) العقوبة التي تليها مب
 .من هذه المادة

) و 4(تنفذ عقوبة حجب الزيادة السنوية الواردة فѧي البنѧود  -1  -د
مѧѧѧن تѧѧѧاريخ ) مѧѧѧن الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة 6) و(5(



 

اسѧѧتحقاق الموظѧѧف لزيادتѧѧه السѧѧنوية بعѧѧد ايقѧѧاع العقوبѧѧة 
  بحقه.

ة تؤخѧѧذ ) مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧر1مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي البنѧѧد( - 2
الغايات الواردة في هذا النظام لجميع عقوبة حجب الزيادة ب

 اعتبارا من تاريخ صدور قرار الحجب.
  

توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقѧرة (أ) مѧن  -أ-142المادة
النظام علѧى المخالفѧة المسѧلكية التѧي  ) من هذا141المادة (

والثالثѧة وفقѧاً  نيѧةيرتكبها الموظѧف مѧن الفئѧات الأولѧى والثا
 -للصلاحيات التالية:

بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس المباشѧѧر إذا كانѧѧت العقوبѧѧة التأديبيѧѧة  -1
 .الإنذار على المخالفة لا تتجاوز

بقѧѧѧرار مѧѧѧن المѧѧѧدير إذا كانѧѧѧت العقوبѧѧѧة التأديبيѧѧѧة علѧѧѧى  -2
 .الاساسي المخالفة لا تتجاوز الحسم من الراتب

ديبيѧѧѧة بقѧѧѧرار مѧѧѧن الأمѧѧѧين العѧѧѧام إذا كانѧѧѧت العقوبѧѧѧة التأ -3
حجѧѧѧѧب الزيѧѧѧѧادة السѧѧѧѧنوية  علѧѧѧѧى المخالفѧѧѧѧة لا تتجѧѧѧѧاوز

 .لمدة ثلاث سنوات 
بقѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧوزير إذا كانѧѧѧت العقوبѧѧѧة التأديبيѧѧѧة علѧѧѧى  -4

المخالفة لا تتجاوز حجѧب الزيѧادة السѧنوية لمѧدة خمѧس 
  .سنوات

) مѧѧѧن هѧѧѧذا النظѧѧѧام 141علѧѧѧى الѧѧѧرغم ممѧѧѧا ورد فѧѧѧي المѧѧѧادة (  -ب
 -والفقرة (أ) من هذه المادة:

1- )1(ѧѧѧوص اذا ارتكѧѧѧات المنصѧѧѧن المخالفѧѧѧاً مѧѧѧف ايѧѧѧب الموظ
 ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام68عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (و) مѧѧن المѧѧادة (

احѧدى العقوبѧات التأديبيѧة بقѧرار مѧن الوزيرفتوقع عليѧه 
 -التالية:

  .الانذاراولاً:
  الاساسي يحسم سبعة ايام من الراتب الشهر اً:ثاني
  .حجب الزيادة السنوية لمدة ثلاث سنوات :ثالثا

 ً   الاستغناء عن الخدمة. :رابعا
 ً   العزل. :خامسا
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يراعى قبل ايقاع أي من عقوبتي الاستغناء عن الخدمѧة  -2
مѧѧن هѧѧذه ) 1او العѧѧزل  المنصѧѧوص عليهمѧѧا فѧѧي البنѧѧد (

الفقѧѧѧرة ان يشѧѧѧكل الѧѧѧوزير لجنѧѧѧة تحقيѧѧѧق لتقѧѧѧديم تقريѧѧѧر 
 بالنتائج والتوصيات .

المنصѧوص عليهѧا فѧي في حال تكرار أي من المخالفات  -3
للمرة الثانيѧة ) من هذا النظام 68الفقرة (و) من المادة (

فتوقع على الموظѧف المخѧالف احѧدى العقوبѧات الѧواردة 
) مѧن 1(عѧاً) مѧن البنѧد في الفقرات (ثانياً) و(ثالثاً) و(راب

التكرار للمرة الثالثѧة توقѧع عليѧه  ة، وفي حالهذه الفقرة
احѧѧѧѧدى العقѧѧѧѧوبتين الѧѧѧѧواردتين فѧѧѧѧي الفقѧѧѧѧرتين (ثالثѧѧѧѧاً) 

  و(رابعاً) من ذلك البند.
على الرغم مما ورد في هذا النظѧام او أي نظѧام اخѧر، لا  -4

يجوز اعادة تعيين أي موظف تѧم الاسѧتغناء عѧن خدمتѧه 
الفقѧرة فѧي أي دائѧرة يوجѧد فيهѧا اطفѧال وفق احكام هѧذه 

علѧѧى ان تراعѧѧى فѧѧي ذلѧѧك الاحكѧѧام والاجѧѧراءات الاخѧѧرى 
 ) من هذا النظام.170المنصوص عليها في المادة (

  
) 142توقع على الموظف وفق احكام الفقرة (أ) من المѧادة ( -143المادة )1(

) 1مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام احѧѧدى العقوبѧѧات الѧѧواردة فѧѧي البنѧѧود مѧѧن (
) من هѧذا النظѧام اذا 141من الفقرة (أ) من المادة  () 6الى (

 او دون عѧѧذر مشѧѧروع تغيѧѧب عѧѧن عملѧѧه دون اجѧѧازة  قانونيѧѧة
  ) من هذا النظام.22وذلك مع مراعاة احكام المادة (

  
) 142إذا تبين لأي من الجهات المنصوص عليهѧا فѧي المѧادة ( -144المادة

و الواجѧѧب مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام أن العقوبѧѧة التأديبيѧѧة المناسѧѧبة أ
إيقاعهѧѧѧا علѧѧѧى المخالفѧѧѧة التѧѧѧي ارتكبهѧѧѧا الموظѧѧѧف تزيѧѧѧد علѧѧѧى 
العقوبة التѧي تمتلѧك صѧلاحية إيقاعهѧا، فيترتѧب عليهѧا رفعهѧا 
مѧѧѧع بيѧѧѧان رأيهѧѧѧا فيهѧѧѧا إلѧѧѧى الجهѧѧѧة الأعلѧѧѧى حسѧѧѧب التسلسѧѧѧل 
الإداري التѧѧي تملѧѧك صѧѧلاحية إيقѧѧاع العقوبѧѧة الأشѧѧد أو لإحالѧѧة 

ѧѧك ضѧѧأديبي إذا رأت ذلѧѧس التѧѧى المجلѧѧف إلѧѧاً الموظѧѧرورياً وفق
  لأحكام هذا النظام.

  
  
  
  
  
 .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

لا يجوز لأي من الجهات المنصوص عليها في الفقѧرة (أ)  -1-أ-145المادة 
أي من العقوبات  ام إيقاع) من هذا النظ142من المادة (

مѧѧѧن  )6) الѧѧѧى (1المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي البنѧѧѧود مѧѧѧن (
هѧѧѧذا النظѧѧѧام علѧѧѧى  ) مѧѧѧن141الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن المѧѧѧادة (

المخالفѧѧة التѧѧي يرتكبهѧѧا الموظѧѧف إلا بعѧѧد اسѧѧتجوابه مѧѧن 
ة فѧي الفقѧرة (أ) مѧن المѧادة دمن الجهات المحد ةأي جه

ل ) من هذا النظام، ويجوز بقرار من الوزير تشكي142(
لا يقѧѧѧل عѧѧѧدد أعضѧѧѧائها عѧѧѧن ثلاثѧѧѧة بمѧѧѧن فѧѧѧيهم  لجنѧѧѧة،

ارتكبهѧѧا  الѧѧرئيس، تتѧѧولى التحقيѧѧق فѧѧي المخالفѧѧة التѧѧي
  .الموظف قبل إصدار قرار بشأنها

  

المجلѧѧس التѧѧأديبي إلا بعѧѧد  لا يجѧѧوز إحالѧѧة الموظѧѧف إلѧѧى -2
) مѧن هѧذه الفقѧرة 1تشكيل لجنة تحقيق وفقا لأحكѧام البنѧد (

 .ا هذا الموظفالمخالفة التي ارتكبه للتحقيق في
 -يراعى لدى إجراء التحقيق ما يلي:  -ب

 

اطلاع الموظف المحال إلى التحقيѧق علѧى جميѧع الأوراق  -1
الشѧѧكوى التѧѧي يѧѧتم التحقيѧѧق معѧѧه  المتعلقѧѧة بالمخالفѧѧة أو

 بشأنها، والسماح له بتقديم دفوعه واعتراضاته كتابѧة أو
شفاهة ومناقشة الشѧهود المطلѧوبين فيهѧا واسѧتدعاء أي 

وثائق أو تقارير  دة، كما يسمح له بضم أيشخص للشها
أخѧѧѧرى ذات علاقѧѧѧة إلѧѧѧى ملѧѧѧف التحقيѧѧѧق، ويشѧѧѧترط أن لا 

 .تسمع أقوال أي شاهد إلا بعد أداء القسم القانوني
 

2- ѧѧة ومثبتѧѧق موثقѧѧراءات التحقيѧѧون إجѧѧر  ةأن تكѧѧي محاضѧѧف
التحقيѧق والشѧهود  وموقعة مѧن الموظѧف وأعضѧاء لجنѧة

 .حسب مقتضى الحال
 

ية والحيѧѧѧاد والنزاهѧѧѧة للوصѧѧѧول إلѧѧѧى مراعѧѧѧاة الموضѧѧѧوع -3
 .الحقيقة

 

يراعѧѧى عنѧѧد تشѧѧكيل لجنѧѧة التحقيѧѧق المشѧѧار إليهѧѧا   -ج
المѧادة أن يكѧون رئيسѧها وأعضѧاؤها  في الفقرة (أ) من هذه

 راتب أعلى من درجة أو راتب الموظف المحѧالببدرجة أو 
إلѧѧѧى التحقيѧѧѧق أو مسѧѧѧاوياً لهمѧѧѧا، ويجѧѧѧوز عنѧѧѧد الضѧѧѧرورة 



 

بدرجѧة أو راتѧب أعلѧى مѧن  للجنةالاكتفاء بأن يكون رئيس ا
 .درجة أو راتب الموظف المحال إلى التحقيق

تقدم لجنة التحقيق تقريѧراً مفصѧلاً بمѧا توصѧلت إليѧه مѧن نتѧائج   -د
التѧѧي كلفتهѧѧا بѧѧالتحقيق ولهѧѧذه الجهѧѧة اتخѧѧاذ  وتوصѧѧيات للجهѧѧة
ً  القرار الذي تراه   .مناسبا

  
ديبية بحق موظفي يؤلف مجلس تأديبي لاتخاذ الإجراءات التأ -أ-146المادة

والثانيѧѧة والثالثѧѧة برئاسѧѧة أمѧѧين عѧѧام وزارة  الفئѧѧات الأولѧѧى
  -العدل وعضوية كل من:

 .أمين عام الديوان -1
ي ممѧن يعѧين بموجѧب أمستشار في ديوان التشريع والر  -2

) من هذا النظام يسميه رئيس ديوان التشريع 45المادة (
 ي.أوالر

ون اجتماعѧه يجتمع المجلس التأديبي بدعوة مѧن رئيسѧه، ويكѧ  -ب
جميѧѧѧع الأعضѧѧѧاء ويتخѧѧѧذ قراراتѧѧѧه بأكثريѧѧѧة  قانونيѧѧاً بحضѧѧѧور

أسѧباب  أصوات الحاضرين على الأقѧل علѧى أن يبѧين المخѧالف
 .مخالفته خطياً ويلحقها بقرار الأكثرية

لѧѧرئيس المجلѧѧس التѧѧأديبي تسѧѧمية أحѧѧد مѧѧوظفي وزارة العѧѧدل   -ج
جѧѧدول أعمالѧѧه ومحاضѧѧر  أمينѧѧا لسѧѧر المجلѧѧس يتѧѧولى إعѧѧداد

ه والتبليغ وتوثيق القرارات وأي أعمال أخرى يكلفѧه اجتماعات
  .بها رئيس المجلس التأديبي

يطبق على كل مѧن رئѧيس وأعضѧاء المجلѧس التѧأديبي أحكѧام -1-د
رد القضѧѧاة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي قѧѧانون أصѧѧول المحاكمѧѧات 
المعمول به وفي هذه الحالة يحل مكان اي مѧنهم مѧن يسѧميه 

ѧѧوظفي المجموعѧѧن مѧѧوزراء مѧѧيس الѧѧة رئѧѧن الفئѧѧة مѧѧة الثاني
 طلب من وزير العدل.بناء على العليا 

  يقدم طلب الرد الى وزير العدل . -2
  

يخѧѧتص المجلѧѧس التѧѧأديبي بѧѧالنظر فѧѧي المخالفѧѧة المسѧѧلكية التѧѧي  -هѧѧـ
 ً للصѧلاحية المخولѧة لѧه بمقتضѧى أحكѧام  يرتكبهѧا الموظѧف وفقѧا

ديبيѧة الفقرة (أ) من هذه المادة، وله إيقاع أي من العقوبѧات التأ
 ) من هذا النظام وذلك حسب141المنصوص عليها في المادة (

 .تقديره للعقوبة المناسبة للمخالفة التي ارتكبها الموظف



 

  
تحــѧѧـال الѧѧدعوى التأديبيـѧѧـة بحѧѧق الموظـѧѧـف إلѧѧى المجلѧѧس  -أ-147المѧѧادة

  -:التأديبــي بقرار من الوزير مرفقة بما يلي
أو المخالفѧѧات لائحѧѧة تتضѧѧمن وقѧѧائع وتفاصѧѧيل المخالفѧѧة  -1

  .المسلكية المسندة للموظف
محضѧѧر التحقيѧѧق الѧѧذي أجѧѧري حѧѧول تلѧѧك المخالفѧѧة أو  -2

  .المخالفات
  .البيانات الخطية أو المادية في الدعوى -3
أي وثѧѧѧѧائق أخѧѧѧѧرى يѧѧѧѧرى الѧѧѧѧوزير تقѧѧѧѧديمها للمجلѧѧѧѧس - -4

  .التأديبي
تقѧѧدم الأوراق المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه  -ب

أن يتѧولى أمѧين سѧر المجلѧس المادة على خمس نسѧخ علѧى 
 تسلمها التأديبي خلال مدة لا تزيد على أسبوعين من تاريخ

تزويد كل عضو بنسѧخة مѧن هѧذه الأوراق ودعѧوة الموظѧف 
م نسѧخته وتبليغѧه بموعѧد لسѧتبالطريقة التي يراها مناسѧبة ل

 الجلسة.
  

إذا تبѧѧين أن المخالفѧѧة التѧѧي أسѧѧُندت للموظѧѧف تنطѧѧوي علѧѧى  -أ-148المѧѧادة
جزائية، فيترتب إيقاف الإجراءات التأديبية، وإحالѧة جريمة 

الموظѧѧѧف ومحاضѧѧѧر التحقيѧѧѧق الѧѧѧذي أجѧѧѧري معѧѧѧه والأوراق 
والمستندات الأخѧرى المتعلقѧة بالمخالفѧة إلѧى المѧدعي العѧام 
المخѧѧتص أو إلѧѧى المحكمѧѧة المختصѧѧة، ولا يجѧѧوز فѧѧي هѧѧذه 
الحالѧѧѧة اتخѧѧѧاذ أي إجѧѧѧراء تѧѧѧأديبي بحѧѧѧق ذلѧѧѧك الموظѧѧѧف أو 

ي إجѧѧراء تѧѧم اتخѧѧاذه إلѧѧى أن يصѧѧدر الحكѧѧم الاسѧѧتمرار فѧѧي أ
القضѧѧائي القطعѧѧي فѧѧي الشѧѧكوى أو الѧѧدعوى الجزائيѧѧة التѧѧي 

  .قدمت ضده
تتم إحالة الموظف إلى المدعي العام أو المحكمѧة المختصѧة  -ب

بقرار من الوزير أو من المجلس التأديبي المختص إذا كѧان 
  .الموظف محالاً إليه

ة الموظѧѧѧف أو تبرئتѧѧѧه مѧѧѧن لا يحѧѧѧول القѧѧѧرار الصѧѧѧادر بإدانѧѧѧ -ج
الشѧѧѧكوى أو الѧѧѧدعوى التѧѧѧي قѧѧѧدمت ضѧѧѧده أو الحكѧѧѧم بعѧѧѧدم 
مسؤوليته عما أسند إليه أو منع محاكمته أو شموله بالعفو 
العام دون اتخاذ الإجراءات التأديبية اللازمة بحقه بمقتضѧى 



 

أحكام هذا النظام على المخالفة التي ارتكبها وإيقاع العقوبة 
  .يه أو إحالته إلى المجلس التأديبيالتأديبية المناسبة عل

إذا كѧѧان الحكѧѧم القضѧѧائي القطعѧѧي الصѧѧادر بحѧѧق الموظѧѧف فѧѧي  -د
الشѧѧكوى أو الѧѧدعوى الجزائيѧѧة لا يѧѧؤدي إلѧѧى عѧѧزل الموظѧѧف 
ورأى الѧѧوزير إحالتѧѧه إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي فيسѧѧتمر نفѧѧاذ 

  0 قرار إيقافه عن العمل ويحال وفقاً لأحكام هذا النظام
  

يوقѧѧѧѧف الموظѧѧѧѧف عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن الѧѧѧѧوزير فѧѧѧѧي  -أ-149المѧѧѧѧادة 
 -الحالات التالية :

إ - 1
ذا تمѧѧѧت إحالتѧѧѧه مѧѧѧن دائرتѧѧѧه إلѧѧѧى المجلѧѧѧس التѧѧѧأديبي أو 
المѧѧدعي العѧѧام أو المحكمةلارتكابѧѧه مخالفѧѧة مسѧѧلكية أو 

 .جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو بواجبات الوظيفة
ا - 2

ذا تمѧѧت احالتѧѧه الѧѧى الجهѧѧة القضѧѧائية المختصѧѧة بموجѧѧب 
 النظام المالي المعمول به.احكام 

ا - 3
ذا طلѧѧب مѧѧن دائرتѧѧه ايقافѧѧه عѧѧن العمѧѧل بموجѧѧب احكѧѧام 

 أي تشريع آخر .
إ - 4

ذا تمت إحالته من المѧدعي العѧام إلѧى المحكمѧة لارتكابѧه 
 .أي جناية أو جنحه مخلة بالشرف

إ - 5
مѧѧѧن  )2(ذا قѧѧѧدمت شѧѧѧكوى ضѧѧѧده بموجѧѧѧب أحكѧѧѧام البنѧѧѧد 

 ) من النظام .159الفقرة (ب) من المادة (
اضѧѧѧى الموظѧѧѧف خѧѧѧلال مѧѧѧدة توقيفѧѧѧه عѧѧѧن العمѧѧѧل مѧѧѧا نسѧѧѧبته يتق-ب

الاساسѧѧي وعلاواتѧѧه عѧѧن السѧѧتة  ) مѧѧن مجمѧѧوع راتبѧѧه50%(
 أشهر الأولى من تاريخ إيقافه وإذا زادت مدة الإيقاف على ذلك

) مѧѧن مجمѧѧوع راتبѧѧه وعلاواتѧѧه ولا %25فيتقاضѧѧى مѧѧا نسѧѧبته (
إحالتѧѧѧه علѧѧѧى التقاعѧѧѧد أو  يجѧѧѧوز قبѧѧѧول اسѧѧѧتقالة الموظѧѧѧف أو

 يداع قبѧل صѧدور القѧرار النهѧائي أو القطعѧي فѧي الѧدعوىالاست
  .التأديبية أو القضائية المقامة عليه

  



 

يباشر المجلѧس التѧأديبي النظѧر فѧي أي دعѧوى تأديبيѧة تحѧال  -أ-150المادة 
إليه وجاهياً خلال مدة لا تزيد على ثلاثѧين يومѧاً بعѧد المѧدة 

نظѧام ) مѧن هѧذا ال147المحددة في الفقرة (ب) من المادة (
بحضور الموظف المحال لѧه، وتكѧون إجراءاتѧه فѧي النظѧر 
فѧѧѧي الѧѧѧدعوى سѧѧѧرية ، وللموظѧѧѧف المحѧѧѧال إلѧѧѧى المجلѧѧѧس 
التѧѧأديبي أن يوكѧѧل محاميѧѧاً لتمثيلѧѧه فѧѧي الѧѧدعوى والѧѧدفاع 
عنѧѧѧه، علѧѧѧى أن يحضѧѧѧر جلسѧѧѧات المحاكمѧѧѧة التأديبيѧѧѧة مѧѧѧع 

  . محاميه
  

 إذا لѧѧم يحضѧѧر الموظѧѧف المحѧѧال أمѧѧام المجلѧѧس التѧѧأديبي بعѧѧد -ب
تبليغѧѧه أصѧѧولاً أي جلسѧѧة مѧѧن جلسѧѧات المحاكمѧѧة، فتجѧѧري 
محاكمتѧѧه بصѧѧورة غيابيѧѧة، ويسѧѧمح لѧѧه بحضѧѧور المحاكمѧѧة 
بعد ذلك إذا قدم عѧذراً لتغيبѧه يقبѧل بѧه المجلѧس، أمѧا إذا لѧم 
يحضر أي جلسة من جلسات المحاكمة فينظر المجلس في 

  .الدعوى تدقيقاً ويصدر قراره النهائي فيها
لتѧأديبي أن يطلѧب مѧن السѧلطات المختصѧة لرئيس المجلس ا -ج

منѧѧع الموظѧѧف المحѧѧال إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي مѧѧن مغѧѧادرة 
المملكѧѧة إلѧѧى حѧѧين انتهѧѧاء الѧѧدعوى المقامѧѧة عليѧѧه وصѧѧدور 

  .القرار النهائي فيها
تكѧѧون قѧѧرارات المجلѧѧس التѧѧأديبي النهائيѧѧة غيѧѧر قابلѧѧة للطعѧѧن  -د

  إدارياً.
  
النظѧѧر فѧѧي أي دعѧѧوى تأديبيѧѧة  علѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي عنѧѧد -أ-151المѧѧادة

الطѧѧرفين فيهѧѧا تقѧѧديم بيناتѧѧه  أحُيلѧѧت إليѧѧه أن يتѧѧيح لكѧѧل مѧѧن
 الخطية والشخصية سواء كانت قد قدمت أثناء التحقيق في

المخالفѧѧة أو لѧѧم تقѧѧدم مѧѧن قبѧѧل علѧѧى الإطѧѧلاق، وأن يسѧѧتدعي 
أقوالهم وإعطاء الطرف الآخر  الشهود الذين يطلبهم لسماع
 ا ببينّات مماثلة، وعѧرض وجهѧةالحق في مناقشتها ودفعه

نظره في الدعوى أو في أي إجراء من إجراءاتها، ويشترط 
  .فيها إلا بعد القسم القانوني في ذلك أن لا تسمع أي شهادة

للمجلѧѧس التѧѧأديبي أثنѧѧاء النظѧѧر فѧѧي أي دعѧѧوى تأديبيѧѧة أن   -ب
يسѧѧتدعي أي شѧѧخص لسѧѧماع شѧѧهادته فيهѧѧا او الطلѧѧب مѧѧن 

يطلѧѧب مѧѧن أي دائѧѧرة بمѧѧا السѧѧلطات المختصѧѧة احضѧѧاره  او 



 

فيها الدائرة المحѧال منهѧا الموظѧف أن تقѧدم إليѧه أي وثѧائق 
بالمخالفѧѧѧة  أو أوراق لѧѧѧديها إذا كانѧѧѧت ذات علاقѧѧѧة مباشѧѧѧرة 

او بيѧان وجهѧة نظرهѧا فѧي اقѧوال الشѧهود،  التي ينُظر فيها،
وأن يجري بكامل هيئته أي تحقيق يراه  مناسباً بشѧأنها، أو 

  .ه أو من يراه مناسباً للقيام بذلكأن يعهد إلى أحد أعضائ
للѧѧدائرة المحѧѧال منهѧѧا الموظѧѧف الحѧѧق فѧѧي تقѧѧديم اي بينѧѧات   -ج

 خطية او شخصية للمجلس اثناء النظر في الدعوى.
  

على المجلس التأديبي أن يصدر قراره النهائي في أي دعوى  -أ-152المادة
تأديبية أحُيلت إليه خلال مدة لا تزيѧد علѧى تسѧعين يومѧاً مѧن 

عقد أول جلسة لهذه الغاية، متضمناً الأسѧباب والعلѧل  تاريخ
التѧѧѧي بنѧѧѧي عليهѧѧѧا مستخلصѧѧѧة مѧѧѧن البيانѧѧѧات المقدمѧѧѧة فѧѧѧي 
الدعوى ومستندة إلى الأحكام القانونية والنظاميѧة المعمѧول 
بهѧѧا، وأن يبѧѧين فѧѧي قѧѧراره النهѧѧائي الظѧѧروف الطارئѧѧة التѧѧي 
اضѧѧطرته إلѧѧى التѧѧأخر فѧѧي الفصѧѧل فѧѧي أي دعѧѧوى إذا كѧѧان قѧѧد 

  .قراره فيها بعد انقضاء تلك المدةأصدر 
يتُلى القرار النهائي للمجلس التأديبي ويفهم بصورة وجاهية  -ب

للموظѧѧف، أمѧѧا إذا صѧѧدر القѧѧرار بصѧѧورة غيابيѧѧة فيѧѧتم تبليغѧѧه 
  .للموظف بالوسائل المتاحة

يبُلѧѧَّغ القѧѧرار النهѧѧائي الѧѧذي يصѧѧدره المجلѧѧس التѧѧأديبي فѧѧي أي  -ج
 ورئيس الديوان. دعوى تأديبية للوزير المختص

  
لا يعُتѧѧد لأي غايѧѧة مѧѧن الغايѧѧات المقصѧѧودة بهѧѧذا النظѧѧام بѧѧأي  -أ-153المѧѧادة

تأديبيѧѧة فرضѧѧت علѧѧى الموظѧѧف وتѧѧم تنفيѧѧذها بحقѧѧه،  عقوبѧѧة
 -عليها المدد التالية: تومض

 .ستة أشهر إذا كانت العقوبة التنبيه -1
 .سنة إذا كانت العقوبة الإنذار -2
 .الاساسي الراتبسنتان إذا كانت العقوبة الحسم من  -3
ثѧѧلاث سѧѧنوات إذا كانѧѧت العقوبѧѧة حجѧѧب الزيѧѧادة السѧѧنوية  -4

 لمدة سنة واحدة .
العقوبѧѧة حجѧѧب الزيѧѧادة السѧѧنوية كانѧѧت سѧѧت سѧѧنوات اذا  -5

 ثلاث سنوات فاكثر.لمدة 



 

تعتبر العقوبات التأديبية المتخذة بحق الموظف ملغѧاة حكمѧاً   -ب
لѧѧم المبينѧѧة فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة إذا  ضѧѧمن المѧѧدد

 .مسلكية يتخذ بحقه أي عقوبة أخرى على أي مخالفة
  

تѧتم مسѧاءلة  ، ) من هذا النظѧام 153المادة ( احكاممع مراعاة  -154المادة
الموظف المعار أو المجاز أو المكلف او الموفد في بعثѧة عѧن 
الأخطѧѧاء والمخالفѧѧات الإداريѧѧة التѧѧي ارتكبهѧѧا قبѧѧل إعارتѧѧه أو 

ѧاده فѧام إجازته أو تكليفه أو ايفѧذا النظѧام هѧاً لأحكѧة وفقѧي بعث
  وذلك أثناء تلك المدة أو بعد انتهائها حسب مقتضى الحال.

  
إذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي أو الحكم القضائي   -أ-155المادة

القطعي بتبرئة الموظف المحال إلى أي من هاتين الجهتين 
حسѧب  من المخالفة المسلكية أو الجريمة التي أسُندت إليه

مقتضى الحال أو الحكم بعدم مسؤوليته عمѧا أسѧُند إليѧه أو 
ѧѧѧه تمنعѧѧѧع   ،محاكمتѧѧѧاملاً مѧѧѧي كѧѧѧه الاساسѧѧѧتحق راتبѧѧѧفيس

 العلاوات عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل.
إذا أسѧѧѧѧفرت محاكمѧѧѧѧة الموظѧѧѧѧѧف أمѧѧѧѧام أي مѧѧѧѧن الجهتѧѧѧѧѧين  -ب

المنصѧѧوص عليهمѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، عѧѧن 
عقوبѧѧة تأديبيѧѧة عليѧѧه بموجѧѧب أحكѧѧام هѧѧذا  إدانتѧѧه وإيقѧѧاع

النظѧѧام غيѧѧر عقوبѧѧة الاسѧѧتغناء عѧѧن الخدمѧѧة أو العѧѧزل مѧѧن 
الوظيفة فيستحق راتبه الاساسي وعلاواته عن المدة التي 
أوقف خلالها عن العمل إذا كانت لا تزيد على سѧتة أشѧهر، 
أمѧѧѧا إذا زادت علѧѧѧى سѧѧѧتة أشѧѧѧهر فيسѧѧѧتحق نصѧѧѧف راتبѧѧѧه 

ѧѧѧه عѧѧѧف علاواتѧѧѧع نصѧѧѧي مѧѧѧى الاساسѧѧѧدة علѧѧѧدة الزائѧѧѧن الم
 الأشهر الستة.

  
لا يستحق الموظف الذي صدر القرار بالاسѧتغناء عѧن خدمتѧه  -156المادة 

أو عزلѧѧѧѧه مѧѧѧѧن الوظيفѧѧѧѧة أي جѧѧѧѧزء مѧѧѧѧن راتبѧѧѧѧه الاساسѧѧѧѧي 
وعلاواته اعتباراً من تاريخ إحالته إلى المحكمة أو المدعي 
العام أو المجلس التأديبي، على أن لا يطُلب منѧه رد المبѧالغ 

لتѧѧي تقاضѧѧاها مѧѧن راتبѧѧه الاساسѧѧي وعلاواتѧѧه خѧѧلال مѧѧدة ا
إيقافѧѧه عѧѧن العمѧѧل بمقتضѧѧى أحكѧѧام الفقѧѧرة (ب) مѧѧن المѧѧادة 

 ) من هذا النظام.149(



 

  
حفظ في ملف الموظف نسخ مѧن الأوراق والقѧرارات المتعلقѧة ت -157المادة

 بالعقوبات التي أوقعت عليه.
  

ي مخالفѧة مسѧلكية يوقѧف إذا ارتكب الموظف مѧن الفئѧة العليѧا أ -158المادة
عѧѧن العمѧѧل بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء وتصѧѧرف لѧѧه النسѧѧبة 
التѧѧي يقررهѧѧا مجلѧѧس الѧѧوزراء مѧѧن مجمѧѧوع راتبѧѧه الاساسѧѧي 

 وعلاواته.
  

لمجلس الوزراء تشكيل لجنة برئاسѧة وزيѧر العѧدل وعضѧوية  -أ-159المادة
الѧѧѧوزراء للنظѧѧѧر فѧѧѧي المخالفѧѧѧة  وزيѧѧѧرين يختارهمѧѧѧا مجلѧѧѧس

 .لمجموعة الأولى من الفئة العلياالمرتكبة من موظفي ا
  

تشѧѧѧكل لجنѧѧѧة برئاسѧѧѧة وزيѧѧѧر العѧѧѧدل وعضѧѧѧوية رئѧѧѧيس ديѧѧѧوان   -ب
 -تتولى ما يلي: التشريع والرأي ورئيس الديوان

النظر في المخالفة المرتكبة من مѧوظفي المجموعѧة الثانيѧة  -1
فѧي الفقѧرة المنصѧوص علѧيهم من الفئѧة العليѧا والاشѧخاص 

م المحالة إليها من رئيس ) من هذا النظا19(د) من المادة (
  .الوزراء بناء على تقرير الوزير

دراسѧѧة الشѧѧѧكوى المقدمѧѧة ضѧѧѧد أي موظѧѧف وكانѧѧѧت ممѧѧѧا لا  -2
تهѧم معينѧة ورأى الѧوزير عѧدم  يمكѧن النظѧر فيهѧا بنѧاءً علѧى

  .إحالة الموظف إلى المجلس التأديبي
ترفѧع اللجنتѧان المنصѧوص عليهمѧѧا فѧي الفقѧرتين (أ) و(ب) مѧѧن   -ج

إلѧѧى مجلѧѧس الѧѧوزراء لاتخѧѧاذ القѧѧرار  تهماهѧѧذه المѧѧادة تنسѧѧيبا
المناسѧѧب بѧѧذلك وإيقѧѧاع أي مѧѧن العقوبѧѧات التأديبيѧѧة المنصѧѧوص 

 عليها في هذا النظام.
الѧѧوزراء تسѧѧمية اي وزيѧѧر بѧѧدلاً مѧѧن رئѧѧيس اللجنتѧѧين  لمجلѧѧس  -د

المنصѧѧوص عليهمѧѧا فѧѧي الفقѧѧرتين (أ) و(ب) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، 
العليѧا بѧدلا وتسميه اي من موظفي المجموعة الاولى مѧن الفئѧة 

مѧѧن رئѧѧيس ديѧѧوان التشѧѧريع والѧѧرأي او رئѧѧيس ديѧѧوان الخدمѧѧة 
 المدنية حسب مقتضى الحال.

  



 

توقف الإجراءات التأديبية المتخذة بحѧق الموظѧف عنѧد وفاتѧه،  -160المادة
ولا يجѧѧوز الاسѧѧتمرار فيهѧѧا أو إصѧѧدار أي قѧѧرار بشѧѧأنها بѧѧأي 

  صورة كانت.
  
  

  الفصل السابع عشر
  التظلــــــم

يحقѧѧѧق تطبيѧѧѧق مفهѧѧѧوم الѧѧѧتظلم فѧѧѧي الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة الغايѧѧѧات  -161المѧѧѧادة
  -التالية:

تعزيѧѧѧѧز مبѧѧѧѧدأ الشѧѧѧѧفافية والعدالѧѧѧѧة والمسѧѧѧѧاءلة وتكѧѧѧѧافؤ   -أ
 .الفرص فيما يتعلق بحقوق الموظف

فتح قنѧوات الاتصѧال بѧين المѧوظفين مѧن جهѧة ومختلѧف   -ب
الإدارة مѧѧن جهѧѧة أخѧѧرى فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي  مسѧѧتويات

 تتطلب ذلك.
ات والتجѧѧѧاوزات المتعلقѧѧѧة بحقѧѧѧوق الحѧѧѧد مѧѧѧن المخالفѧѧѧ  -ج

الموظѧѧѧѧѧف أو واجباتѧѧѧѧѧه والتزاماتѧѧѧѧѧه وضѧѧѧѧѧوابط العمѧѧѧѧѧل 
 .والسلوك الوظيفي

اتخѧѧѧѧاذ الإجѧѧѧѧراءات وتطويرهѧѧѧѧا بمѧѧѧѧا يمنѧѧѧѧع مѧѧѧѧن تكѧѧѧѧرار   -د
  مكافحة الفساد. ت ويساهم فياالتجاوزات والمخالف

  
على الموظف التأكد من صحة  تظلمه أو معلوماتѧه والإطѧلاع  -أ-162المادة

والتعليمѧѧات الصѧѧادرة بهѧѧذا الخصѧѧوص قبѧѧل علѧѧى الأنظمѧѧة 
 0 التقدم بالتظلم

 -يحق للموظف التقدم بتظلم في أي من الحالات التالية: -ب 

وجѧѧѧѧѧѧود أي مسѧѧѧѧѧѧألة أو مخالفѧѧѧѧѧѧة للقѧѧѧѧѧѧوانين والأنظمѧѧѧѧѧѧة  -1
العمѧل فѧي الѧدائرة أو  والتعليمات إذا كانѧت تتعلѧق بطبيعѧة

لها علاقة بالموظف المتظلم وشؤونه والقرارات المتخذة 
 .هبحق

صѧѧѧѧدور أي تصѧѧѧѧرف أو مخالفѧѧѧѧة مѧѧѧѧن شѧѧѧѧأنه الإخѧѧѧѧلال  -2
بأخلاقيات الوظيفة العامة وقواعد السѧلوك الѧوظيفي، أو 

 .بمبادئ العدالة والنزاهة الإخلال

التعѧѧرض إلѧѧى أي ضѧѧغط أو إكѧѧراه أو طلѧѧب غيѧѧر مشѧѧروع   -3
 ً أو زمѧيلاً أو مرؤوسѧاً  مѧن أي موظѧف سѧواء كѧان رئيسѧا



 

لامتنѧѧاع عѧѧن للتصѧѧرف بشѧѧكل غيѧѧر قѧѧانوني أو القيѧѧام أو ا
بإجراء معين مѧن شѧأنه أن يشѧكل انتهاكѧاً لواجبѧات  القيام

  .الموظف المتعلقة بالنزاهة والسرية
  

إذا اتضѧѧح أن الѧѧتظلم غيѧѧر مبنѧѧي علѧѧى معلومѧѧات صѧѧحيحة وان  -163المѧѧادة
أو يهدف إلى الإساءة الشخصية للآخѧرين  اكيدي اوراءه قصد

تأديبيѧة فيخضع صاحبه للمساءلة وتطبق بحقѧه الإجѧراءات ال
  0 التي ينص عليها هذا النظام

  
يشѧكل الѧوزير لجنѧة خاصѧة فѧي الѧدائرة للنظѧر فѧي التظلمѧات  -أ-164المادة

  ويحدد في قرار تشكيلها مهامها وصلاحياتها.
يتم التحقѧق أو التحقيѧق فѧي الѧتظلم بإتبѧاع إجѧراءات شѧفافة  -ب

  وموثقة، استناداً إلى البينّات والقرائن الموضوعية.
ان الامѧѧين العѧѧام اللجنѧѧة توصѧѧياتها للѧѧوزير فѧѧي حѧѧال كѧѧترفѧѧع  -ج

لاتخѧاذ القѧرار المناسѧب وللامѧين العѧام فѧي طرفا فѧي الѧتظلم 
الحالات الاخرى ليتولى التنسيب بشأنها الѧى الѧوزير لاتخѧاذ 

  .القرار المناسب
يجب على الدائرة اعلام المѧتظلم خطيѧا بنتيجѧة تظلمѧه خѧلال   -د

  ) من هذا النظام.165المدة المحددة في المادة(
  

يقѧدم ، ) مѧن هѧذا النظѧام 162مع مراعاة ما ورد فѧي المѧادة (-أ- 165المادة
طلب التظلم خطياً إلى الدائرة خلال مدة لا تزيد علѧى عشѧرة 

القѧرار موضѧوع  تبلغѧهمن تاريخ وقوع الحالѧة أو  عمل أيام
التظلم، ويتم البت فيѧه خѧلال مѧدة لا تزيѧد علѧى ثلاثѧين يومѧا 

ويجوز تقديم طلب الѧتظلم إلѧى الѧوزير، إلا تسلمه من تاريخ 
خѧلال  تظلمالѧإلى الديوان إذا لѧم تѧتم إجابѧة  هأنه يجوز تقديم

 ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه.
التظلم المرفѧوع إليѧه في يقوم الديوان بالتحقق أو التحقيق  -ب 

  إن اقتضت الضرورة ذلك .
  



 

  الفصل الثامن عشر
  انتهاء الخدمة

  
  -:تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية -166المادة

  .قبول الاستقالة -أ
  .انتهاء مدة العقد أو إنهائه -ب
  .فقد الوظيفة -ج
  .عدم اللياقة الصحية -د
  .الاستغناء عن الخدمة -هـ
  .العزل من الوظيفة -و
بلѧѧوغ السѧѧن القانونيѧѧة لانتهѧѧاء أو إنهѧѧاء الخدمѧѧة علѧѧى أن  -ز

  .ذا النظام وقانون التقاعد المدنيتراعى أحكام ه
  .فقد الجنسية الأردنية -ح
  .التسريح من الخدمة -ط
  .إنهاء الخدمة أو الإعفاء منها -ي
  .الإحالة على التقاعد أو الاستيداع -ك
  . الوفاة  -ل
  

  الاستقالة
  

تكѧѧѧѧون الاسѧѧѧѧتقالة التѧѧѧѧي يقѧѧѧѧدمها الموظѧѧѧѧف خطيѧѧѧѧة وغيѧѧѧѧر  -أ-167لمѧѧѧѧادةا
باتخѧاذ قѧرار تعيѧين  مرجѧع المخѧتصمشروطة، وتقدم إلى ال

المماثѧѧل لѧѧه فѧѧي الدرجѧѧة والراتѧѧب الاساسѧѧي، وإذا لѧѧم يصѧѧدر 
ثلاثѧين يومѧاً مѧن تѧاريخ تقѧديمها تعتبѧر  القرار بقبولها خلال

  .مرفوضة
  
  
  

حѧين الѧى على الموظف أن يستمر فѧي القيѧام بمهѧام وظيفتѧه -ب
اسѧتقالته أو رفضѧها وإلا اعتبѧر فاقѧداً  القѧرار بقبѧول تسѧلمه

  .لوظيفته وفقاً لأحكام هذا النظام
يجѧѧوز قبѧѧول اسѧѧتقالة الموظѧѧف إذا كѧѧان ملتزمѧѧاً بالعمѧѧل فѧѧي لا  -ج

  .من الأسباب الخدمة المدنية لأي سبب



 

يجوز للموظѧف طلѧب العѧدول عѧن اسѧتقالته قبѧل صѧدور قѧرار -د
للمرجѧع المخѧتص فѧي هѧذه الحالѧة  الموافقة عليهѧا، ويجѧوز

 .ضهقبول طلب العدول عن الاستقالة أو رف
إذا كانت النية لدى الدائرة متجهѧة لقبѧول اسѧتقالة الموظѧف  -هـ

الموظѧف الѧذي تقѧدم بطلѧب اسѧتقالة كѧان قѧد أكمѧل  وتبين أن
الخدمة المقبولѧة للتقاعѧد أو الاسѧتيداع،ترد الاسѧتقالة لبيѧان 
رغبتѧѧه فѧѧي تعѧѧديل طلبѧѧه للإحالѧѧة علѧѧى التقاعѧѧد أو الاسѧѧتيداع 

الاسѧتقالة يѧتم  مقتضѧى الحѧال، وإذا أصѧر علѧى طلѧب حسѧب
  .النظام النظر في استقالته وفقا لأحكام هذا

مѧѧѧع مراعѧѧѧاة احكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام يسѧѧѧتحق   -و
التقاعѧد المѧدني  الموظѧف المسѧتقيل الخاضѧع لأحكѧام قѧانون

راتبѧѧاً شѧѧهرياً أساسѧѧياً عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن السѧѧنوات العشѧѧر 
وراتب شهر ونصѧف أساسѧي عѧن كѧل سѧنة  الأولى للخدمة،

  .ت العشر الأولى خدمة تزيد على السنوا
إذا أعيد تعيѧين موظѧف سѧابق إلѧى الخدمѧة   -ز

 المدنية بوظيفة خاضعة لقانون التقاعد المدني فتسترد منه
جميع المبالغ التي حصل عليها وفقاً لأحكام الفقѧرة (و) مѧن 

  0 هذه المادة
  

  نتهاء مدة العقد أو إنهائهإ
 

  -:يتنتهي خدمة الموظف بعقد حكماً وفقاً لما يل -168المادة
  .إذا انتهت مدة العقد ولم يتم تجديده  -أ
مخصصѧاته أو عنѧد  دعند انتهاء المشروع المعين عليه أو نفѧا  -ب

انتهاء إعارة الموظف أو انتهاء إجازته بعد عودتѧه لاسѧتئناف 
  .عمله في الدائرة

إذا انتهت أو أنهيѧت خدمتѧه بموجѧب شѧروط العقѧد أو أي حالѧة   -ج
 يها في هذا النظام.من حالات انتهاء الخدمة المنصوص عل



 

  
  فقد الوظيفة

  
  -:يعتبر الموظف فاقداً لوظيفته في أي من الحالات التالية -أ-169المادة

إذا صدر قرار بنقله أو انتدابه او تكليفه أو صدر قرار بنقله  -1
إلѧѧѧى وظيفѧѧѧة أخѧѧѧرى ولѧѧѧم ينفѧѧѧذ قѧѧѧرار النقѧѧѧل أو الانتѧѧѧداب او 

الѧѧدائرة او التكليѧѧف ولѧѧم يباشѧѧر العمѧѧل فعليѧѧا فѧѧي الوظيفѧѧة أو 
الجهѧѧة التѧѧي نقѧѧل أو أنُتѧѧدب او كلѧѧف إليهѧѧا لمѧѧدة عشѧѧرة أيѧѧام 

  .عمل متصلة من التاريخ المحدد في القرار
إذا تغيѧѧب عѧѧن وظيفتѧѧه دون إجѧѧازة قانونيѧѧة أو دون عѧѧذر  -2)1(

مشѧѧروع او توقѧѧف او امتنѧѧع عѧѧن تأديѧѧة مهѧѧام وظيفتѧѧه فعليѧѧا 
 .السنةأيام عمل متصلة او متقطعة خلال  عشرةلمدة 

الѧوزير بنѧاء  من يصدر القرار باعتبار الموظف فاقداً لوظيفته )1(  -ب
ويعتبر القѧرار نافѧذ المفعѧول  على تنسيب لجنة الموارد البشرية

اعتباراً من اليوم الأول الذي تغيب او توقѧف او امتنѧع الموظѧف 
فيه عѧن العمѧل اذا كانѧت المѧدة متصѧلة ومѧن تѧاريخ اكمالѧه هѧذه 

 مقتضى الحال.حسب المدة اذا كانت متقطعة 
للموظف الذي أعُتبر فاقداً لوظيفته  بمقتضѧى احكѧام هѧذه المѧادة    -ج

 غѧهيتѧاريخ تبل حق الاعتراض علѧى القѧرار خѧلال عشѧرة أيѧام مѧن
، ويقѧѧѧدم الاعتѧѧѧراض لنشѧѧѧر فѧѧѧي صѧѧѧحيفة يوميѧѧѧة محليѧѧѧة واحѧѧѧدةبا

أصѧѧدر  متضѧѧمناً الأسѧѧباب التѧѧي اسѧѧتند إليهѧѧا إلѧѧى المرجѧѧع الѧѧذي
اب الѧѧواردة فيѧѧه ألغѧѧى قѧѧراره وأعѧѧѧاد القѧѧرار، فѧѧإذا اقتنѧѧع بالأسѧѧب

  .الموظف إلى وظيفته
للموظف الѧذي أعُتبѧر فاقѧداً لوظيفتѧه بمقتضѧى أحكѧام هѧذه المѧادة   -د

التقѧѧدم بطلѧѧب تعيѧѧين لغايѧѧات التنѧѧافس لإشѧѧغال وظيفѧѧة فѧѧي الخدمѧѧة 
المدنية وفقاً لأحكام هذا النظام شريطة انقضاء سنتين على الأقل 

لى قѧرار مѧن رئѧيس الѧديوان على قرار فقده لوظيفته وحصوله ع
  .بالموافقة له على التقدم للعمل في الخدمة المدنية

  
  
  
  
  
  .2014، الصادر في عدد الجريدة الرسمية رقم ( ) تاريخ / /2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

  الاستغناء عن الخدمة
  

وظف بقرار من المرجع المخѧتص بتعيѧين يتم الاستغناء عن الم -170المادة
مثيله في الدرجة والراتѧب الاساسѧي إذا أوُقعـѧـت عليـѧـه ثѧلاث 
عقوبات مختلفة من العقوبات التأديبية المنصѧوص عليهѧا فѧي 

) مѧن 141) مѧن الفقѧرة (أ) مѧن المѧادة (6) الى (3البنود من (
هذا النظام ولا يجѧوز السѧماح لѧه بالتقѧدم بطلѧب تعيѧين لغايѧات 

لتنافس لإشѧغال وظيفѧة فѧي الخدمѧة المدنيѧة وفقѧاً لأحكѧام هѧذا ا
النظام إلا بعد مرور ثلاث سنوات على الأقل على صدور قѧرار 
الاسѧѧѧتغناء عنѧѧѧه وحصѧѧѧوله علѧѧѧى قѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧيس الѧѧѧديوان 

 .بالموافقة له على التقدم للعمل في الخدمة المدنية
  

  العزل من الوظيفة
 

 -ن الحالات التالية:يعزل الموظف في أي م -أ-171المادة
إذا حكѧѧم عليѧѧه مѧѧن محكمѧѧة مختصѧѧة بѧѧأي جنايѧѧة أو بجنحѧѧة  -1

مخلѧѧة بالشѧѧرف كالرشѧѧوة والاخѧѧتلاس والسѧѧرقة والتزويѧѧر 
وسѧѧѧوء اسѧѧѧتعمال الأمانѧѧѧة واسѧѧѧتثمار الوظيفѧѧѧة والشѧѧѧѧهادة 

 .أخرى مخلة بالأخلاق العامة الكاذبة أو أي جريمة
إذا حكѧѧم عليѧѧه بѧѧالحبس مѧѧن محكمѧѧة لمѧѧدة تزيѧѧد علѧѧى سѧѧتة  -2

جنحѧѧة مѧѧن غيѧѧر المنصѧѧوص  شѧѧهر لارتكابѧѧه أي جريمѧѧة أوأ
 .) من هذه الفقرة1عليها في البند (

 .المجلس التأديبي بعزله إذا صدر قرار من -3
  

يعتبر الموظف في أي حالة من الحѧالات المنصѧوص عليهѧا فѧي   -ب
من الفقѧرة (أ) مѧن هѧذه المѧادة معѧزولاً حكمѧاً  )2) و(1البندين (

 .جة القطعيةمن تاريخ اكتساب الحكم الدر
فѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه   -ج

بѧѧأي وسѧѧيلة متاحѧѧة بѧѧالإجراءات  المѧѧادة يجѧѧب إعѧѧلام الموظѧѧف
 المتخذة بحقه من المرجѧع المخѧتص بتعيѧين مثيلѧه فѧي الدرجѧة

والراتب الاساسي خلال أسبوع من تاريخ علم الدائرة باكتسѧاب 
 .ر القرار النهائيصدو الحكم الدرجة القطعية أو تاريخ

 



 

لا يجوز إعادة تعيѧين الموظѧف الѧذي عѧزل مѧن الوظيفѧة فѧي أي   -د
انه يجوز بموافقة رئѧيس الѧديوان السѧماح  دائرة من الدوائر إلا

) مѧن الفقѧرة (أ) مѧن 2للموظف الѧذي عѧزل وفقѧاً لأحكѧام البنѧد (
هذه المادة  او من تم شموله بالعفو العѧام او رد اعتبѧاره التقѧدم 

  .ل في الخدمة المدنيةبطلب للعم
  

  

  إنهاء الخدمة للموظف الخاضع للضمان الاجتماعي
 

تنهѧѧى خدمѧѧة الموظѧѧف الخاضѧѧع لقѧѧانون الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي  -أ-172المѧѧادة
من الفئѧة العليѧا، وبقѧرار  بقرار من مجلس الوزراء للموظف

 مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب الأمѧѧين العѧѧام للموظѧѧف مѧѧن
ستين من عمره للموظѧف وخمسѧة الفئات الأخرى إذا أكمل ال
أنه يجوز لمجلس الوزراء بناءً علѧى  وخمسين للموظفة، إلا

لا  تنسѧѧيب الѧѧوزير، تمديѧѧد خدمѧѧة الموظѧѧف سѧѧنة فسѧѧنة لمѧѧدة
تزيѧѧد علѧѧى خمѧѧس سѧѧنوات، وذلѧѧك لأسѧѧباب تعѧѧود للمصѧѧلحة 

اسѧتكمال حصѧول الموظѧف  العامѧة أو إذا كѧان مѧن شѧأن ذلѧك
  على راتب تقاعدي.

 

لمخѧѧتص بѧѧالتعيين إنهѧѧاء خدمѧѧة الموظѧѧف يجѧѧوز للمرجѧѧع ا -ب
الخاضع لقانون الضمان الاجتماعي بنѧاء علѧى طلبѧه أو دون 

وفقѧا اذا استكمل شروط الحصѧول علѧى التقاعѧد المبكѧر طلبه 
  .لأحكامه وبناءً على تنسيب لجنة الموارد البشرية



 

  فقد الجنسية الأردنية
  

نيѧة لأي سѧبب مѧن تعتبر خدمة الموظف الذي فقد جنسيته الأرد -173المادة
  الأسباب منتهية حكماً اعتباراً من تاريخ فقده الجنسية.

  
  التسريح من الخدمة

 
إذا اقتضت مصلحة العمل إعادة هيكلѧة الѧدائرة أو دمجهѧا فѧي  -أ-174المادة

غيرهѧѧا أو إلغاءهѧѧا أو إلغѧѧاء وحѧѧدة إداريѧѧة فيهѧѧا أو قسѧѧم مѧѧن 
ل شѧѧكتأقسѧѧامها أو إنقѧѧاص أعѧѧداد المѧѧوظفين فѧѧي أي منهѧѧا، ف

بقرار من رئيس الوزراء لجنѧة برئاسѧة الѧوزير المخѧتص أو 
الوزير الذي يعينه وعضوية أمѧين عѧام الѧديوان ومѧدير عѧام 
دائرة الموازنة العامѧة لدراسѧة أوضѧاع المѧوظفين الفائضѧين 

تم تѧعن الحاجة واتخاذ القرار المناسب بهذا الشأن، على أن 
  -:مراعاة الاعتبارات التالية وحسب مقتضى الحال

نقل الموظف إلى وظيفة أخرى في الدائرة نفسها أو إلѧى  -1
  .دائرة أخرى

إحالة الموظف على التقاعد أو الاستيداع إذا أكمل المѧدة  -2
  .المقبولة لذلك

إذا تعذر نقل الموظف إلѧى أي جهѧة أخѧرى يѧتم تسѧريحه  -3
بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب اللجنѧѧة 

  .المشكلة وفقاً لأحكام هذه الفقرة
فѧѧي كѧѧل الأحѧѧوال يѧѧتم نقѧѧل المѧѧوظفين الخاضѧѧعين لقѧѧانون  -4

التقاعد المѧدني الѧذين لѧم يكملѧوا المѧدة المقبولѧة للتقاعѧد 
أو الاستيداع إلى وظائف في الدائرة نفسها أو إلى دائرة 
أخرى، على أن تتم إعادة تأهيل من يتم نقله إلى وظيفѧة 

  .تستدعي ذلك التأهيل
) من الفقرة (أ) 3حكام البند (يكون للموظف المسرح بمقتضى أ -ب

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة حѧѧق الأولويѧѧة فѧѧي التعيѧѧين فѧѧي أي وظيفѧѧة فѧѧي 
الخدمة المدنية تتناسب مع مؤهلاته وخبراته خلال سѧتة أشѧهر 
من تاريخ تسѧريحه، ويفقѧد هѧذا الحѧق إذا رفѧض قبѧول الوظيفѧة 

  .التي عرض عليه إعادة تعيينه فيها



 

يعѧѧѧادل ثلاثѧѧѧة أربѧѧѧاع يصѧѧѧرف للموظѧѧѧف المسѧѧѧرح شѧѧѧهرياً بѧѧѧدل  -ج
مجموع راتبѧه الاساسѧي وعلاوتѧه لمѧدة سѧتة أشѧهر مѧن تѧاريخ 
تسريحه، ويتم إيقاف صرف هذا البدل في حال إعادة تعيينه في 

  .الخدمة المدنية خلال تلك المدة
إذا لѧѧم تѧѧتم إعѧѧادة تعيѧѧين الموظѧѧف المسѧѧرح بعѧѧد مضѧѧي المѧѧدة   -د

رف له مѧا المنصوص عليها في الفقرة (ج) من هذه المادة فيص
يعѧѧѧادل مجمѧѧѧوع راتبѧѧѧه الاساسѧѧѧي وعلاوتѧѧѧه لمѧѧѧدة ثلاثѧѧѧة أشѧѧѧهر 

  بالإضافة إلى مستحقاته المالية الأخرى.
  

  الإحالة على الاستيداع
 

لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الѧوزير احالѧة الموظѧف  -1-أ-175المادة
على الاستيداع اذا كانت المѧدة المتبقيѧة لاسѧتحقاقه راتѧب 

تتجѧѧاوز خمѧѧس سѧѧنوات، وكانѧѧت هѧѧذه التقاعѧѧد المѧѧدني لا 
المѧѧدة تѧѧؤدي الѧѧى اكمالѧѧه المѧѧدة المقѧѧررة للتقاعѧѧد بتѧѧاريخ 

  .صدور قرار احالته على الاستيداع
عѧѧن  جمѧةيجѧوز احالѧة الموظѧف المعѧار الѧى أي شѧركة نا -2

عملية التخاصية على الاستيداع وفقѧاً لتعليمѧات يصѧدرها 
  .مجلس الوزراء لهذه الغاية

  
لمحѧѧال علѧѧى الاسѧѧتيداع بحكѧѧم المحѧѧال علѧѧى يعتبѧѧر الموظѧѧف ا -ب

التقاعѧѧد ولا حاجѧѧة لإصѧѧدار قѧѧرار بѧѧذلك عنѧѧد اسѧѧتكمال مѧѧدة 
  .الاستيداع

لا تحسب مدة الإحالة على الاستيداع لغايات الزيادة السنوية -ج
  .والترفيع

إذا أحُيل الموظف على الاستيداع دون طلبѧه فيتقاضѧى خѧلال  -د
ع نصف علاوة غلاء مدة الاستيداع نصف راتبه الاساسي م

المعيشة وكامل العѧلاوة العائليѧة، أمѧا العѧلاوات الأخѧرى فѧلا 
يستحق أي شيء منها ويتم اقتطاع العائدات التقاعديѧة عѧن 

  .الراتب الاساسي للموظف قبل إحالته على الاستيداع
إذا أحُيѧѧل الموظѧѧف علѧѧى الاسѧѧتيداع بنѧѧاءً علѧѧى طلبѧѧه فإنѧѧه لا  -هѧѧـ

ت خѧѧѧѧلال مѧѧѧѧدة الاسѧѧѧѧتيداع يتقاضѧѧѧѧى أي رواتѧѧѧѧب أو عѧѧѧѧلاوا



 

ويتوجب عليه دفع العائدات التقاعدية المسѧتحقة خѧلال مѧدة 
  .الاستيداع

على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة يجوز  -1)1(-و
لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير احالة الموظѧف 
المعѧѧѧѧين بموجѧѧѧѧب عقѧѧѧѧد شѧѧѧѧامل لجميѧѧѧѧع العѧѧѧѧلاوات علѧѧѧѧى 

عقѧѧد المѧѧنظم معѧѧه شѧѧرطاً يخضѧѧع الاسѧѧتيداع اذا تضѧѧمن ال
جزءاً من راتبѧه الاساسѧي للتقاعѧد وكانѧت المѧدة المتبقيѧة 

 خمس سѧنواتلاستحقاقه راتب التقاعد المدني لا تتجاوز 
وتؤدي الى اكماله المدة المقѧررة للتقاعѧد بتѧاريخ صѧدور 

  قرار احالته على الاستيداع.
نѧد يعتبر الموظف المحال علѧى الاسѧتيداع وفقѧاً لاحكѧام الب -2

) من هذه الفقرة بحكم المحال علѧى التقاعѧد ولا حاجѧة 1(
  .لاصدار قرار بذلك عند استكمال مدة الاستيداع

لا تحسب مدة احالة الموظف المعين بموجѧب عقѧد شѧامل  -3
) 1لجميѧѧع العѧѧلاوات علѧѧى الاسѧѧتيداع وفقѧѧاً لاحكѧѧام البنѧѧد (

  .من هذه الفقرة لغايات الزيادة السنوية والترفيع
وظѧѧѧف المعѧѧѧين بموجѧѧѧب عقѧѧѧد شѧѧѧامل لجميѧѧѧع اذا احيѧѧѧل الم -4

) مѧن هѧذه 1العلاوات على الاستيداع وفقѧاً لاحكѧام البنѧد (
الفقѧѧѧرة فيتقاضѧѧѧى خѧѧѧلال مѧѧѧدة الاسѧѧѧتيداع نصѧѧѧف راتبѧѧѧه 
الاساسѧѧѧѧي الخاضѧѧѧѧع للتقاعѧѧѧѧد ويѧѧѧѧتم اقتطѧѧѧѧاع العائѧѧѧѧدات 
التقاعدية من كامل راتبه الاساسѧي الخاضѧع للتقاعѧد قبѧل 

  .احالته على الاستيداع
  .جوز اشغال شاغر الموظف المحال على الاستيداعلا ي -1 -ز

) مѧѧѧن هѧѧѧذه الفقѧѧѧرة 1علѧѧѧى الѧѧѧرغم ممѧѧѧا ورد فѧѧѧي البنѧѧѧد (-2
لمجلس الوزراء اشغال وظيفѧة الموظѧف المعѧين بموجѧب 
عقد شامل لجميع العѧلاوات المحѧال علѧى الاسѧتيداع وفقѧاً 

) مѧن الفقѧرة (و) مѧن هѧذه المѧادة اذا كѧان 1لاحكام البند (
بѧة امѧين عѧام او مѧدير عѧام او مѧن فѧي هذا الموظѧف بمرت

  .حكمهم
) مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة علѧѧى مѧѧوظفي 2تسѧѧري احكѧѧام البنѧѧد ( -3

  المجموعة الثانية من الفئة العليا.
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  ق الموظف المنتهية خدمتهحقو
  

يحرم الموظف مѧن حقوقѧه الماليѧة إذا انتهѧت أو أنُهيѧت خدمتѧه  -176المادة
  -:في أي من الحالات التالية

  . العزل من الوظيفة -أ
  .فقد الوظيفة -ب
 فقد الجنسية الأردنية . -ج

  
تѧѧѧدفع للموظѧѧѧف حقوقѧѧѧه الماليѧѧѧة وفقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام  -أ-177المѧѧѧادة

ين والأنظمة ذات الصلة إذا انتهت أو أنهيѧت خدمتѧه فѧي والقوان
  -أي من الحالات التالية:

  عدم اللياقة الصحية .  -1
 إكمال السن القانونية لانتهاء أو إنهاء الخدمة  .  -2
 التسريح .  -3
 الاستغناء عن الخدمة  .  -4
 الإحالة على التقاعد .  -5

  

إذا تѧѧوفي الموظѧѧف أثنѧѧاء وجѧѧوده فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة فيعطѧѧى   -ب
 ً يعادل مجموع المبالغ التالية بمѧا فѧي  ورثته الشرعيون تعويضا

 -:ذلك بدل فرق التسكين اذا كان يتقاضاه
 .عن الشهر الذي توفي فيه الاجماليراتبه  -1
 .عن ستة أشهر أخرى الاجماليراتبه  -2
عѧѧѧن مѧѧѧدة الإجѧѧѧازة السѧѧѧنوية التѧѧѧي كانѧѧѧت  الاجمѧѧѧاليراتبѧѧѧه  -3

لا يزيѧѧد ولѧѧم يسѧѧتعملها علѧѧى أن  مسѧѧتحقة لѧѧه عنѧѧد وفاتѧѧه
 ً  .المجموع على ستين يوما

  

لا يؤثر ما ورد في الفقرة (ب) من هذه المادة على أي حقوق   -ج
المعѧالون مѧن أفѧراد  أو ىالمتѧوف أخرى يستحقها ورثة الموظف

 أسѧѧرته بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك حقѧѧوقهم التقاعديѧѧة أو حقѧѧوقهم فѧѧي أي
  .صندوق للضمان الاجتماعي



 

  الفصل التاسع عشر
  أحكام عامــــــة

  
تѧѧنظم بѧѧراءة تشѧѧكيلات لكѧѧل موظѧѧف علѧѧى النمѧѧوذج المقѧѧرر  -أ-178ةالمѧѧاد

الوظѧѧائف المعمѧѧول بѧѧه  بصѧѧورة تتفѧѧق مѧѧع جѧѧدول تشѧѧكيلات
وتصѧѧدر بعѧѧد اسѧѧتكمال جميѧѧع الإجѧѧراءات المنصѧѧوص عليهѧѧا 

 -في أي حالة من الحالات التالية: في هذا النظام
 .عند تعيين الموظف -1
 .عند ترفيعه أو تعديل وضعه أو راتبه الاساسي -2
ند تغيير مسمى وظيفتѧه أو مادتهѧا فѧي نظѧام تشѧكيلات ع -3

 .الوظائف
عنѧѧد نقلѧѧه مѧѧن وظيفتѧѧه إلѧѧى وظيفѧѧة أخѧѧرى إذا كѧѧان النقѧѧل  -4

تختلف في مادتها عن مادة  سيؤدي إلى أن يشغل وظيفة
 .الوظيفة التي نقل إليها في جدول تشكيلات الوظائف

يجب أن يدرج في كѧل بѧراءة تشѧكيلات رقѧم الفصѧل والمѧادة   -ب
الوظيفѧة فѧي جѧدول تشѧكيلات الوظѧائف  تحتهѧا اسѧم المدرج

 .ورقم القرار الذي صدرت البراءة بموجبه وتاريخه
يصѧѧدر الامѧѧين العѧѧام بѧѧراءة التشѧѧكيلات الخاصѧѧة بѧѧالموظف   -ج

وترسل نسѧخ منهѧا إلѧى كѧل مѧن الѧديوان وديѧوان المحاسѧبة 
 .ودائرة الموازنة العامة

فيѧѧة وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال يجѧѧب أن تتطѧѧابق المسѧѧميات الوظي  -د
الѧذي الهيكل التنظيمѧي فѧي الѧدائرة في جدول التشكيلات مع 

يحدد بموجبѧه حجѧم الكѧادر الѧوظيفي وتقسѧيماته ومسѧميات 
 0 وظائفه

  
ترسل إلى كل من الديوان وديوان المحاسبة ودائرة الموازنѧة   -179المادة

العامѧѧѧѧة نسѧѧѧѧخ مѧѧѧѧن القѧѧѧѧرارات الخاصѧѧѧѧة بتعيѧѧѧѧين المѧѧѧѧوظفين 
ѧѧѧѧبهم وتعѧѧѧѧادة رواتѧѧѧѧرفيعهم وزيѧѧѧѧم وتѧѧѧѧاعهم ونقلهѧѧѧѧديل أوض

وانتѧѧѧѧدابهم وإعѧѧѧѧارتهم وتكلѧѧѧѧيفهم بالوكالѧѧѧѧة فѧѧѧѧي أي وظيفѧѧѧѧة 
ومѧѧѧنحهم الإجѧѧѧازة دون راتѧѧѧب وعѧѧѧلاوات والتأديѧѧѧب وإنهѧѧѧاء 

  الخدمة أو انتهائها لأي سبب من الأسباب.
  



 

يكѧѧون الѧѧوزير أو مѧѧن يمѧѧارس صѧѧلاحياته المرجѧѧع الرئيسѧѧي  -180المѧѧادة
لѧѧدوائر الأخѧѧرى للقѧѧرارات المتعلقѧѧة بѧѧالموظفين فѧѧي الѧѧدائرة وا

  -:المرتبطة به، بحيث تحقق ما يلي
الاسѧѧѧتغلال الأمثѧѧѧل للمѧѧѧوارد البشѧѧѧرية والماليѧѧѧة والتقنيѧѧѧة  -أ

  .المتاحة
أعلѧѧى درجѧѧة مѧѧن الكفѧѧاءة والفاعليѧѧة فѧѧي الأداء الفѧѧردي  -ب

والمؤسسѧѧѧي، واسѧѧѧتخدام الأسѧѧѧاليب والمنѧѧѧاهج الإداريѧѧѧة 
  .الحديثة

لخدمѧة وتفعيѧل تقديم خدمات على أرفѧع مسѧتوى لمتلقѧي ا -ج
  مبدأ المساءلة والشفافية.

  
لرئيس الوزراء أن يفوض أيا من الصѧلاحيات المخولѧة إليѧه  -أ-181المادة

  .بمقتضى أحكام هذا النظام إلى أي وزير ذي علاقة
للوزير أن يفوض أيا من الصلاحيات المخولة إليه بمقتضى  -ب

ѧѧن كبѧѧى أي مѧѧام أو  إلѧѧين العѧѧى الأمѧѧام إلѧѧذا النظѧѧام هѧѧار أحك
  .موظفي الدائرة في المركز أو المحافظات أو الألوية

للأمѧѧين العѧѧام أن يفѧѧوض أيѧѧا مѧѧن الصѧѧلاحيات المخولѧѧة إليѧѧه  -ج
بمقتضى أحكام هذا النظام إلى أي من كبار موظفي الدائرة 

  .في المركز أو المحافظات أو الألوية
يمѧѧѧارس رئѧѧѧيس مجلѧѧѧس أي هيئѧѧѧة او سѧѧѧلطة صѧѧѧلاحيات  -1 -د

بموجѧѧѧب احكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام علѧѧѧى ان الѧѧѧوزير المقѧѧѧررة 
يسѧѧمي رئѧѧيس الѧѧوزراء اي وزيѧѧر او مѧѧن يѧѧراه مناسѧѧباً 

  .لممارسة هذه الصلاحيات في غير الحالات المذكورة
يمѧارس المѧدير التنفيѧذي فѧي الѧدائرة صѧلاحيات الامѧين   -2

العام المقررة بموجب احكѧام هѧذا النظѧام وفѧي غيѧر هѧذه 
المجلѧѧѧѧس الحالѧѧѧѧة يسѧѧѧѧمي الѧѧѧѧوزير ايѧѧѧѧاً مѧѧѧѧن اعضѧѧѧѧاء 

المتفѧѧѧѧرغين فيهѧѧѧѧا لممارسѧѧѧѧة صѧѧѧѧلاحيات الامѧѧѧѧين العѧѧѧѧام 
  .المقررة فيه

يراعى في حالة تفويض الصلاحيات المبنيѧة علѧى التنسѧيب  -هـ
  .التسلسل الإداري

 تكون جميع الصلاحيات المفوضة محددة وخطية. -و
  



 

باسѧѧتثناء القѧѧرارات الصѧѧادرة عѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء، إذا اتخѧѧذ   -182المѧѧادة
هѧѧѧذا النظѧѧѧام وتبѧѧѧين أن هѧѧѧذا القѧѧѧرار مخѧѧѧالف قѧѧѧرار بموجѧѧѧب 

لأحكامѧѧه أو غيѧѧر متفѧѧق مѧѧع نظѧѧام تشѧѧكيلات الوظѧѧائف فѧѧي 
الوزارات والدوائر الحكومية فعلى رئيس الديوان أن يطلѧب 
من المرجع المختص إيقاف الإجراءات الخاصة بتنفيѧذ ذلѧك 
القѧѧرار وتصѧѧويبه، وفѧѧي حѧѧال الاخѧѧتلاف أو عѧѧدم اسѧѧتجابة 

يرفѧѧع رئѧѧيس الѧѧديوان الأمѧѧر إلѧѧى  المرجѧѧع المخѧѧتص للطلѧѧب،
رئѧѧيس الѧѧوزراء للبѧѧت فيѧѧه، ولѧѧرئيس الѧѧوزراء إيقѧѧاف ذلѧѧك 

 القرار أو الإجراءات إلى أن يصدر قراره النهائي بشأنه.
  

يراعى عدم تكليف الموظفة الحامل القيام بالأعمال الجسѧدية  -أ-183المادة
  .صحتها أو حملهابالضارة 

لتقѧديم خدمѧة مجتمѧع فѧي فѧي السѧنة  ادائرة ان تحدد يومѧلل -ب
  ي مكان في المملكة.أ

  
خر، لا تسѧري احكѧام المѧواد آعلى الرغم مما ورد في أي نظام  -184المادة

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام علѧѧى المѧѧوظفين الѧѧذين 35) و(34) و(30(
 تنظم شؤونهم بموجب انظمة خاصة بهم.

  
م يتم توفيق اوضاع موظفي الدوائر الѧذين كانѧت تطبѧق علѧيه -أ-185المادة

تشريعات موظفين خاصة بهѧم بمقتضѧى احكѧام هѧذا النظѧام 
وبموجب تعليمѧات يصѧدرها المجلѧس لهѧذه الغايѧة علѧى ان 
يمѧѧѧنح الموظѧѧѧف اذا زاد راتبѧѧѧه الاجمѧѧѧالي الѧѧѧذي يتقاضѧѧѧاه 
بموجب التشريع الخѧاص علѧى راتبѧه الاجمѧالي المحѧدد لѧه 

  وفق احكام هذا النظام بدل فرق تسكين.
 

المѧѧѧادة يقصѧѧѧد ببѧѧѧدل فѧѧѧرق  لغايѧѧѧات الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن هѧѧѧذه  -ب
التسكين، الفرق بين الراتѧب الاجمѧالي المحѧدد وفѧق احكѧام 
هذا النظام والراتب الاجمالي الѧذي كѧان يتقاضѧاه الموظѧف 
بموجب التشريع الخѧاص بمѧا فѧي ذلѧك راتѧب الثالѧث عشѧر 
اوالرابع عشѧر او الخѧامس عشѧر الѧذي كѧان يصѧرف علѧى 

 شكل راتب او مكافأة او حافز.
  



 

فيѧѧق اوضѧѧاع الموظѧѧف وفقѧѧاً للتعليمѧѧات الصѧѧادرة اذا تѧѧم تو  -ج
لهѧѧذه الغايѧѧة فيعتبѧѧر بѧѧدل فѧѧرق التسѧѧكين المقѧѧرر لѧѧه نهائيѧѧاً 
وغيѧѧѧر قابѧѧѧل للتعѧѧѧديل وذلѧѧѧك مѧѧѧع مراعѧѧѧاة تعليمѧѧѧات مѧѧѧنح 

 العلاوات الاضافية الصادرة وفقاً لاحكام هذا النظام.
  

يستمر صرف بدل فѧرق التسѧكين للموظѧف لغايѧات تطبيѧق     -د
ظѧѧام الا فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي لا يتقاضѧѧى فيهѧѧا احكѧѧام هѧѧذا الن

الموظف راتبه الاساسي وعلاواته او اي نسبة منهمѧا لاي 
سبب من الاسѧباب التѧي ورد الѧنص عليهѧا فѧي هѧذا النظѧام 

لا يستحق بدل فرق التسكين بالنسѧبة ذاتهѧا التѧي حسѧمت و
  من راتبه الاساسي وعلاواته.

مѧن هѧذه المѧادة يوقѧف على الرغم مما ورد فѧي الفقѧرة (د)  -هـ)1( 
صѧѧرف بѧѧدل فѧѧرق التسѧѧكين اذا تѧѧم نقѧѧل الموظѧѧف الѧѧى دائѧѧرة 

 اخرى بناء على طلبه.
  

تصѧѧѧѧرف مكافѧѧѧѧأة نهايѧѧѧѧة الخدمѧѧѧѧة للمѧѧѧѧوظفين الѧѧѧѧذين كѧѧѧѧانوا  -أ-186المѧѧѧѧادة
يستحقونها بموجب التشريعات الخاصة بѧدوائرهم قبѧل نفѧاذ 

ѧѧѧذه المكافѧѧѧب هѧѧѧى ان تحسѧѧѧام علѧѧѧذا النظѧѧѧام هѧѧѧا أاحكѧѧѧة وفق
وحسѧب  31/12/2011لخاصة بهم حتى تاريخ للتشريعات ا

  .التعليمات التي يصدرها المجلس لهذه الغاية
  

يستمر العمل بصناديق الادخار المعمول بها في الدوائر قبل  -ب
نفѧѧѧاذ احكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام وتكѧѧѧون مسѧѧѧاهمة الѧѧѧدائرة فѧѧѧي 

) مѧѧѧن الراتѧѧѧب الاساسѧѧѧي %5الصѧѧѧندوق بمѧѧѧا لا يتجѧѧѧاوز (
ن هѧѧѧذه الصѧѧѧناديق للموظѧѧѧف، علѧѧѧى ان تѧѧѧنظم جميѧѧѧع شѧѧѧؤو

بموجѧѧѧب تعليمѧѧѧات يصѧѧѧدرها مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى 
  .تنسيب المجلس

  

مين الصѧѧѧحي الخѧѧѧاص المطبѧѧѧق علѧѧѧى أيسѧѧѧتمر العمѧѧѧل بالتѧѧѧ -ج
مѧѧوظفي الѧѧدوائر التѧѧي خضѧѧعت لاحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام بتѧѧاريخ 

تѧاريخ ويجѧوز ذلѧك اللمدة لا تزيد على سنة من  1/1/2012
مѧن مجلѧس الѧوزراء  تجديد الاتفاقيات المتعلقѧة بѧذلك بقѧرار

  .بناءً على تنسيب مشترك من وزير المالية ووزير الصحة
  
  
  
  
  .2014/ / تاريخعدد الجريدة الرسمية رقم ( ) ، الصادر في 2014كما هي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنية رقم ( ) لسنة  )1(



 

يستمر اشتراك الموظفين في صناديق الاسكان المعمѧول بهѧا  -د
الѧѧѧѧدوائر التѧѧѧѧي خضѧѧѧѧعت لاحكѧѧѧѧام هѧѧѧѧذا النظѧѧѧѧام بتѧѧѧѧاريخ فѧѧѧѧي 

بالنسѧѧبة للمѧѧوظفين المشѧѧتركين فيهѧѧا قبѧѧل هѧѧذا  1/1/2012
التѧѧѧѧاريخ علѧѧѧѧى ان تѧѧѧѧنظم سѧѧѧѧائر الشѧѧѧѧؤون الخاصѧѧѧѧة بهѧѧѧѧذه 
الصناديق بموجѧب تعليمѧات يصѧدرها مجلѧس الѧوزراء بنѧاءً 

 على تنسيب المجلس.
  

النظѧام، يسѧتثنى ) مѧن هѧذا 3على الرغم مما ورد في المادة ( -أ-187المادة
القضѧѧاة النظѧѧاميون والقضѧѧاة الشѧѧرعيون والبنѧѧك المركѧѧزي 
الاردنѧѧѧѧي والجامعѧѧѧѧات الرسѧѧѧѧمية والمؤسسѧѧѧѧة الاقتصѧѧѧѧادية 
والاجتماعيѧѧة للمتقاعѧѧدين العسѧѧكريين والمحѧѧاربين القѧѧدماء 

  .وموظفو السلك الدبلوماسي من تطبيق احكام هذا النظام
  

افة او لمجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تنسѧѧѧيب المجلѧѧѧس اضѧѧѧ -ب
استثناء اي دائѧرة مѧن تطبيѧق احكѧام هѧذا النظѧام وفѧي حالѧة 
الاسѧѧتثناء تطبѧѧق علѧѧى موظفيهѧѧا احكѧѧام النظѧѧام الѧѧذي كѧѧان 

الى ان يعدل او يستبدل  1/1/2012مطبقاً عليهم قبل تاريخ 
  غيره به.

  
يبقى الموظفѧون المشѧمولون باحكѧام قѧانون التقاعѧد المѧدني   -أ-188المادة

والخاضѧѧѧعون لاي مѧѧѧن الانظمѧѧѧة  1/1/2012قبѧѧѧل تѧѧѧاريخ 
المبينة ادناه خاضعين لاحكام ذلك القانون على ان تحسѧم 
العائѧѧѧدات التقاعديѧѧѧة وفقѧѧѧاً للرواتѧѧѧب الاساسѧѧѧية الخاضѧѧѧعة 

  -:للتقاعد المقررة في تلك الانظمة
  

نظѧѧѧѧام مѧѧѧѧوظفي مؤسسѧѧѧѧة الاقѧѧѧѧراض الزراعѧѧѧѧي رقѧѧѧѧم  -1
 .1998) لسنة 83(
  

نظѧѧѧѧѧѧام مѧѧѧѧѧѧوظفي وكالѧѧѧѧѧѧة الانبѧѧѧѧѧѧاء الاردنيѧѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧѧم  -2
فيمѧѧѧѧѧѧѧا يخѧѧѧѧѧѧѧتص بѧѧѧѧѧѧѧالموظفين  2010) لسѧѧѧѧѧѧѧنة 17(

 .الصحفيين
  

نظѧѧѧѧѧѧام الخدمѧѧѧѧѧѧة للمتصѧѧѧѧѧѧرفين ومѧѧѧѧѧѧدراء الاقضѧѧѧѧѧѧية  -3
والمѧѧѧѧѧوظفين العѧѧѧѧѧاملين فѧѧѧѧѧي وزارة الداخليѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن 



 

الدرجѧѧѧة الرابعѧѧѧة وحتѧѧѧى الدرجѧѧѧة الخاصѧѧѧة مѧѧѧن الفئѧѧѧة 
 .2008) لسنة 70الاولى رقم (

  

تعتبѧѧر أي خدمѧѧة فعليѧѧة للموظѧѧف فѧѧي الѧѧدائرة قبѧѧل تѧѧاريخ  –ب 
ة فعلية له لجميع الغايѧات المحѧددة وفقѧاً خدم 1/1/2012

  .لأحكام هذا النظام
  

تحسم العائدات التقاعديѧة لمѧوظفي الѧدوائر الѧذين خضѧعوا  –ج 
والخاضعين لأحكام  1/1/2012لأحكام هذا النظام بتاريخ 

قانون التقاعد المدني من غير الدوائر المنصѧوص عليهѧا 
الأساسѧѧية  فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة وفقѧѧاً للرواتѧѧب

التѧѧي كانѧѧت خاضѧѧعة للتقاعѧѧد قبѧѧل نفѧѧاد أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام 
شѧѧريطة أن تكѧѧون رواتѧѧبهم الأساسѧѧية أعلѧѧى مѧѧن رواتѧѧبهم 

 الأساسية المستحقة وفقاً لأحكامه.
  

ي أو أي حالѧѧة لѧѧم يѧѧرد الѧѧنص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام أتعѧѧرض  -189المѧѧادة 
حالѧѧة لѧѧم تѧѧتم معالجتهѧѧا عنѧѧد توفيѧѧق اوضѧѧاع المѧѧوظفين وفقѧѧاً 
لاحكامه على مجلس الوزراء بناءً على طلب رئيس المجلس 

 ليصدر القرار الذي يراه مناسباً بشأنها.
  

مع مراعاه احكѧام هѧذا النظѧام لا يعمѧل بالانظمѧة والتعليمѧات  -أ -190المادة
الخاصѧѧѧة بѧѧѧالموظفين التѧѧѧي كانѧѧѧت مطبقѧѧѧة فѧѧѧي أي دائѧѧѧرة 

او اخضѧѧѧعت لاحكامѧѧѧه بعѧѧѧد  لاحكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام خاضѧѧѧعة
31/12/2011.  

  
لا تصѧѧѧرف عѧѧѧلاوة تحسѧѧѧين مسѧѧѧتوى المعيشѧѧѧة والعѧѧѧلاوه  -ب

العائلية المضافة للمѧوظفين الخاضѧعين لاحكѧام هѧذا النظѧام 
بموجѧѧب نظѧѧام عѧѧلاوة  ةوالمقѧѧرر 1/1/2012اعتبѧѧارا مѧѧن 

تحسين مسѧتوى المعيشѧة والعѧلاوه العائليѧة المضѧافة رقѧم 
  والتعليمات الصادرة بموجبه. 2009) لسنة 27(

  
، علѧى أن  2007 ) لسѧنة30يلغى نظام الخدمѧة المدنيѧة رقѧم ( -191المادة 

ى ــѧـة المفعول إلـــساري اهادرة بمقتضـــات الصــتبقى التعليم



 

وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا بهѧѧا سѧѧتبدل غيرهѧѧا يأن تلغѧѧى أو تعѧѧدل أو 
  النظام .

 


