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 :مقدمة

حيث ، وماليابنك تنمية المدن والقرى مؤسسة عامة رسمية تتمتع بالشخصية الاعتبارية المستقلة إداريا يعتبر 

بتوفير التمويل طويل الأجل اللازم لإقامة المـــــــــشاريع الخدمية والإنتاجية التي تنفذها الهيئات  تقوم

 .في المملكة -البلديات  -المحلية 

حاضنة من خلال تشكيل  والابتكارالإبداع  الرشيدة لثقافةتوجهات الحكومة يأتي دعم قيادة البنك وتبني 

مكملة لجهود البنك في سعيه نحو التميزّ من خلال تطبيق معايير جائزة الملك عبد الله  والابداع الابتكار

مع  الحكومي الثاني لتميّز الأداء الحكومي والشفافية والتي تتقاطع بشكل كبير مع معايير جائزة الإبداع

التركيز على تبني الأفكار الفائزة للعاملين وصقلها والمشاركة بها للمنافسة داخلياً وخارجياً وتحفيز 

 أصحابها.

الداخلية إلى تشجيع العاملين في البنك على تبني الإبداع في إدارة العمليات  فكرة الابتكاريةتهدف جائزة ال

زة من خلال أفكارهم واقتراحاتهم ومبادراتهم التحسينية والأنشطة والخدمات، وإيجاد بيئة عمل محف

واستخراج الطاقات الكامنة لدى الموظفين والتي إذا ما تم  والابتكاروالريادية وتجذير مفهوم الإبداع 

اللازمين لتحسين  والابتكارتوجيهها وتوفير البيئة الداعمة لها ستؤدي إلى تحقيق أعلى مستويات الإبداع 

 ومية.الخدمات الحك

 اهداف البنك:
لى القيام بواجباتها عيهدف البنك إلى تحقيق التنمية المحلية الشاملة في البلديات ودعم مشاريعها ومساعدتها 

 من خلال ما يلي:

تقديم الخدمات المصرفية والتسهيلات الائتمانية بما فيها التي لا تقوم على الفائدة للبلديات وسلطة  .1

جهة تعمل على  لأيمنطقة العقبة الاقتصادية الخاصة وسلطة اقليم البتراء التنموي السياحي او 

 المحلية.تحقيق التنمية 

 الشراكة بين البلديات والقطاع الخاص. تقديم الخدمات المصرفية والتسهيلات الائتمانية لمشاريع .2

 إدارة المنح والقروض والرقابة عليها والتحقق من استخدامها في أوجه الإنفاق المخصصة لها. .3

 . تحفيز البلديات على تحسين أدائها المالي بما ينعكس على حجم الاقتراض وكلفته. .4

ات وتحليلها وإجراء التصنيف إجراء الدراسات وتوفير قاعدة بيانات ومعلومات متعلقة بالبلدي .5

 الائتماني للبلديات.
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 للبلديات.توفير الخبرات والخدمات الفنية والاستشارية  .6

 الرؤيا:
 بنك ريادي في تحقيق التنمية المرنة والمستدامة.

 الرسالة:
 تقديم الخدمات المصرفية والتسهيلات الائتمانية والدعم الفني للعملاء لخلق تنمية مرنة ومستدامة وفق

 الممارسات الفضلى.

 القيم الجوهرية:

  العام النزاهة: الإخلاص في العمل والابتعاد عن التحّيز، والحفاظ على المصلحة العامة، والمال

 على جميع المصالح. وتقديمها

  الحوكمة المؤسسية: وضع إطار متكامل وفعال يضمن النزاهة والشفافية والمساءلة والامتثال

 عزز الثقة ما بين الموارد البشرية والمتعاملين والمعنين والمجتمع ككل.للقوانين والتشريعات وي

  التميز والريادة: ابتكار أساليب عمل جديدة للتميز في الأداء المؤسسي، وللتحسين المستمر في

 عمل البنك.

  المسؤولية الاجتماعية: المساهمة في التنمية المستدامة وتشجيع وإدارة أعمال البنك بطريقة

 على إحداث تأثير أكثر إيجابية على البلديات والمجتمعات المحلية.تعمل 

  تكافؤ الفرص: اتخاذ القرارات بشكل يراعي العدالة وتكافؤ الفرص في التعامل مع جميع المعنيين

 .ا  داخليا وخارجي

 

 التعريفات:

 :في عمل  ليد التي تستخدموهو الطرق أو الأساليب الجديدة المختلفة الخارجة أو البعيدة عن التق الابتكار

 والعمليات وغيرها. والأفكار والخدماتالأشياء  أو تطوير

 :تحويل الأفكار الجديدة والأفكار الخيالية إلى واقع. الابداع 

 :منع الاخرين من صناعه او استخدام او بيع او  الاختراع هوالحق الذي يمنح لصاحب  براءة الاختراع

 الاختراع.عرض ذلك الاختراع دون الحصول على موافقه من صاحب براءة 
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  ( علامة011)الفكرة الابتكارية جائزة 

 والابتكارالمبادرة  معيار

 العلامة المحور الرقم 

0 

 وضوح الأفكار الابداعية المقدمة:

 عالي، متوسط، ضعيف(. في المبادرة مستوى الابداع والابتكار( 

  مدى موائمة أهداف المبادرة مع الاهداف الاستراتيجية للبنك

 والأهداف الوطنية

  طريقة صياغة الأفكار الابداعية ووضوح المشكلات التي تعالجها

 تلك الأفكار.

25% 

2 

 :أثر تطبيق المبادرة الابداعية

  مستوى المؤسسة التي يعمل بها  على الابداعيةالفكرة مدى تطبيق

 .الموظف أو الدوائر الحكومية الأخرى

 طبيعة الفئات المستفيدة من المبادرة بشكل مباشر وغير مباشر 

 سهولة تطبيق الفكرة. 

25% 

3 

 طبقة.المترتبة على الابتكارات والمبادرات الابداعية الم النتائج والتأثيرات

  مقارنة تكلفة تطبيق الفكرة أو المبادرة الإبداعية  انخفاضمدى

)استغلال الموارد الموجودة، انخفاض تكلفة  بمدى الفائدة المرجوة

 المواد غير الموجودة(.

  الأثر الاقتصادي من تطبيق الفكرة على المؤسسة.مدى 

  مدى تأثير الأفكار والمبادرات الابداعية على حل المشكلات التي

 تحقيق الفائدة للفئات المستهدفة. وُضعت لأجلها أو

 .مدى مراعاة توفير عوامل النجاح وتطبيق المبادرة 

22% 
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 .مدى كفاءة فريق تطبيق المبادرة 

4 

مجلات عالمية محكمة والتي  المنشورة فيبراءات الاختراع، الأبحاث  

منفردا أو  مسجلة باسم المشاركتكون في صميم الفكرة أو المبادرة و

 .بالتشارك

25% 

 %011 المجموع

 لشروط الفنية:ا

 يتم كتابة تقرير المشاركة وفق النموذج المعتمد. .0

عليها إلا من قبل الأشخاص المخولين  الاطلاعولن يتم  يتم التعامل مع المعلومات بسرية تامة .2

 بذلك.

 الاشتراك.يمكن إدراج المرفقات في تقرير  .3

وأن يكون العنوان  14وحجم الخط  Simplified Arabicالخط باللغة العربية ونوع  ةالكتاب .4

Bold. 

واسم الموظف المشارك والمسمى الوظيفي  / المكتبالفرعالمديرية/  صفحة الغلاف اسم تتضمن .2

 الجائزة المشارك فيها وتاريخ التسليم.فئة و

 الشروط العامة:
 .على كادر البنك ن يكون المشاركأ .0

 لم يتم التسليم في الوقت المحدد.يتم استثناء تقرير الموظف المشارك في حال  .2

 أن تكون الفكرة أو المبادرة جديدة من حيث المعنى والمضمون. .3

 أن لا تخالف الفكرة الابداعية شروط السلامة العامة أو القانون. .4

 ن الأثر إيجابي للفكرة أو المبادرة في حال تطبيقها.يتقديم شرح مفصل وواضح يب .2

 للأفكاركة من المركز والفروع واجراء التقييم الأولي تقوم اللجنة باستلام طلبات المشار .6

 سيتم مقابلتهم لاحقا . الذين short listالمرشحينويتم تحديد قائمة  الإبداعية

الابتكار ذو وفق مصفوفة علامات معتمدة وترشيح  تقوم اللجنة بالمفاضلة بين الأفكار الإبداعية .7

 .نصفيةلكل دورة العلامات الأعلى 

 في المواعيد التالية: سنويالجائزة بشكل  إطلاقيتم  .8
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 %21كانت العلامة اقل من  إذايتم حجب المركز الاول للجائزة  .9

 

 تاريخ التسليم الاطلاق التاريخ
التقييم واعلان 

 النتائج

2124 0/3/2124 0/00/2124 02/02/2124 

 

 لمزيد من المعلومات يرجى الاتصال:

 الابداع والابتكار حاضنةأو من خلال  مديرية التطوير المؤسسي

  

 ملاحظة:

 تتوفر نسخة من دليل الجائزة على ركن المعرفة 
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 الابتكارية الفكرةجائزة 

 

 

 نموذج ترشيح

 

 

 

 بنك تنمية المدن والقرى  

0204 
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 نموذج طلب الاشتراك

 

 

 بيانات عامة .0

 اسم الموظف: 1.1

  

 :هاتف الموظف 1.0

  

 :يالإلكترونالبريد  1.3
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 . معلومات المبادرة الابتكارية2

 الابتكارية: الفكرة عنوان 0.1

 

  مجال الفكرة الابتكارية 0.0

 )اداري، فني/تقني، مالي/ترشيد نفقات، خدمة/رضى متلقي خدمة(

 

  كلمة( 152)بحيث لا تتعدى  الفكرةشرح  0.3

 زمنية، تحديات، حل لمشكلة ام تطوير(، مدة مالية ومصادرها )مستهدفات، موارد

 

 الفكرة:أهداف  0.4

 

 الموارد المطلوبة لتنفيذ الفكرة: 0.5

موارد بشرية/ موارد مادية/ معدات/أنظمة   

 

 الفكرة:الفئات المستفيدة من تطبيق  2.6

 

 كانت الفكرة مطبقة او قبل التطبيق(: ءسوا (الفكرةالمخرج والنتيجة والأثر المتوقع من تنفيذ  2.7

   

 الفكرة:ملخص عن الجدوى المالية والفنية المتوقعة من تطبيق  2.8

 

:(Key Success Factors) 0.12  واستدامتها الفكرةعوامل نجاح     

 

:في المبادرة( الوظيفي/ التخصص/ دوره )المسمى الفكرةفريق عمل  0.11  

 

اللازمة لتنفيذ الفكرة )تاريخ البدء والانتهاء(:المدة الزمنية  0.10  

 

لكل بند 0الأدلة المرفقة: مرفق عدد   


