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   نطاق السياسة اولًا: 
 

توفير التمويل اللازم والخدداا  المردرفية والددال ال ندي " في ى بنك تنمية المدن والقر   تتمثل رسالة
وتعددجية التعددار  اددة ؛ التددي تن ددا اعددارية تنميددة المجتمددة والجهددا  الراةاددةوبندداا القدددرا  ليايددد ا  

أن تددوفير الدددال ال ددافي ودجددا  تدللاتدد  يتطيدد   بنددك تنميددة المدددن والقددرى يدددر   "القطدداا الخددا 
 في جمية المجالا  وايى جمية المستويا .   ليرجل والمرأة   ( ئةفر  ات اف)  اعاركة كااية واادلة

الحكوايدة  بيان السياسدة وأصدر  جتماايالابأهمية النوا الممي ة الارددية الهاشمية حكواة  أقر   
يركد  اداداج الندوا الاجتمدااي ايدى ازالدة  : "2020الخا  بها في ادام النوا الاجتمااي    لإدااج

إامددددددا  حقدددددول المددددددرأة والرجدددددل بسددددددا  الافترا دددددا  التميي يددددددة العقادددددا  والمعيقدددددا  التددددددي تعرقدددددل 
والممارسددا  التددي تددىدا الددى ادعدددام المسدداواة فددي المعاايددة وفددي الحرددو  ايددى المددوارد وتوزيعهددا. 

 والرجددل  ال روقددا  بدديو ادوار المددرأة  فددي امنهجددة  بطريقددة  تنظددر  فعمييددة ادادداج النددوا الاجتمددااي 
بينمدا تعتدرع امييدة الاداداج  والاجدرااا   وظروفهل واحوالهل فدي كدل ادو السياسدا    واسىولياتهل  

بأهميدة اعدداركة كددل اددو المددرأة والرجددل فددي و ددة ا هددداع وا ولويددا  الحساسددة والمسددتجياة لينددوا 
 .   الاجتمااي

والقرى ييت م   المدن  تنمية  اراااة  بتع ي     بنك  الاجتمااي تعميل  النوا  المستوى    انظور  ايى 
سياسة النوا  بيان    بنك تنمية المدن والقرى   أصدر   ايى ذلك وبناا  وفي جمية امييات .    المىسسي

اة    الاجتمااي اااشرة  يتماشى  والاا  ب   الحكواية  الخا   الاجتمااي    لإدااج السياسة  النوا 
او  يو  ل ل  المت افئة  ال ر   او  الم يد  و عت م  مان  في    الاكورالاداث  يتعيق  ولاصة  ما 
  الوصو  إلى الموارد والسيطرة اييها. كما  ضمو ااتماد ثقافة اىسسية تتماشى اة هاا النهج ب

المجا  واراااة النوا الاجتمااي   والاستراتيجيا   السياسا   تطوير    فيوتع ي  الخارا  في هاا 
 .  خداا  المقداة والخطط وال

الانك    يتمتة المعتمدة  بكادر  الجنسيو  بيو  المساواة  في  التعاركي  التدقيق  انهجية  بأسس  الواي 
ل او  ويتطية  الدولية   العمل  انظمة  إلدى  السياسة  هاه  ادااجلا   و   لى  ها  احاور ا اهيمها 

 :  والتي تتمثل في الانك    ال نية والادارية  اما  الجوادكافة  الرئيسية لتدرج بعكل امنهج

وفق السيال الوطني لاصة بعد اقرار اجيس    الجنسيو  بيو  المساواة  قضا ا التعاطي اة   .1
ليمرأة    الوزراا الوطنية    اجا    في  القائمة   الخارا    سيالو   2025-2020للاستراتيجية 
 .وبناا القدرا  وال  ااة  الجنسيو  بيو  المساواة 



 

واستراتيجيت   أهداع  في   الجنسيو  بيو  المساواة   اراااة .2 واواز   الانك  السنوية دولطت      ت  
  العريكة  المنظما  والتيار والتن يا  الارااج وإاداد

لتراح    الجنسيو  بيو  المساواة  وسياسة  وحدا  الانك    مو  والمعارع   المعيواا    إدارة  .3
 .انعكسة تمااا في اخرجا  العمل 

 . المىسّسية والثقافة الاعرية   والموارد والتوظيف  القرار  صنة .4
 .الجنسيو بيو بالمساواة  المتعيّقة   الإدجازا  حو   العمل   وحدة تروّرا   .5

 
 22/12/2020تمت الموافقة ايى هاه السياسة او قال اجيس إدارة بنك تنمية المدن والقرى في 

 .وسيتل اراجعتها وتحديثها بعكل دورا 
 

 : بيان السياسةثانياً: 
ل ل  وت افى ال ر     القائمة ايى النوا الاجتماايتع ي  المساواة  تهدع هاه السياسة إلى  مان  

والاكوراو   والسيطرة    الاداث  الموارد  إلى  الوصو   في  المختي ة   واهتماااتهل  لاحتياجاتهل  وفق ا 
المستويا    او  كل  وفي  المجالا   اختيف  في  القرار  صنة  امييا   في  والمعاركة  اييها  

والارااجية. الجنسيو    المىسسية  بيو  المساواة  والقرى حق  المدن  تنمية  بنك  ادارة  تدال    في حيث 
 إشكاليا  حقول الادسان.   أحدوال ر  المتساوية اذ تعتار  الحقول والمسىوليا 
النوا    بإدااجالى الت ام الاردن بالات اقيا  والمواثيق الدولية الخاصة    بالإ افةوادطلاقا  اما ساق,  

سيقوم  المساواة بيو الجنسيو(   –الاجتمااي, واهداع التنمية المستدااة ) ولاصة الهدع الخااس 
المدن وا تنمية  المىسسي لقرى  بنك  المستوى  الاجتمااي ايى استوى بداج      ايى  النوا    انظور 

والارااج   ستراتيجيا  والا  السياسا  والمالية   والإجرااا    وا دظمة  والخطط  والثقافة    الادارية 
التميي    الاكر والادثى    لضمان ت افى ال ر  بيو    المىسسية ايى أساس    القائل   و مان ادم 

القدرة(  الاجتمااية و الجنس والحالة   )ادم  أو العرل أو الطاقة    وادقص ا هيية  العمر  الديو أو 
 الاجتمااية في دظل وإجرااا  الموارد الاعرية.

الارااجايى  ااا   سيقوم  استوى  والقرى    المدن  تنمية  الاجتمااي  بإدااج  بنك  جمية    النوا  في 
المدن والقرى التي  عالجها    دورة المعرواجواد    لضمان العدالة والمساواة في    اااشرة  بنك تنمية 

 الوصو  إلى ال ر  المتاحة والاست ادة انها  ورفة استوى المعيعة ليرجا  والنساا.
اشرا    سيتل  السياسة  هاه  فعالية  تحقيق  اجل  الموظ يو  واو  الالت و جمية  او  تحقيق  للا    ام 

المعرفة  يتوف في  ر  ادااج   و مان  الاجتمااي  النوا  فيما  خص  الموظ يو  لدى  والخارا  
المقداة والخداا   والاجرااا   والخطط  التن يا  . السياسا   فعالية  اتطياا   تعيق  ت   واحدى 



 

بما  ورصد التقدم المحرز    النتائج المرجوة   تحقيق   العييا لضمان   الإدارة المااشر او قال    الإشراع ب
 يتعيق بتن يا سياسة النوا الاجتمااي.  

 
 :الأولوياتثالثاً: 

بتعميل   والقرى  المدن  تنمية  بتك  الت ام  تدال  التي  الماادئ  او  اجمواة  ايى  الاند  هاا   عتمل 
   الاجتمااي:اراااة النوا 

العااييو والعاالا  دالل الانك  . اتااا دهج شاال لتع ي  المساواة: هاه السياسة تعمل جمية  1
بغض النظر   رااج ولداا  الانك المااشريو أو ةير اااشريو او ب  والمستهدفيو والجها  العريكة 

المنطقة   او  الاجتمااية  المن لة  او  العرقي  الادتماا  او  الديو  او  الاااقة  و ة  او  العمر  او 
 .لمواطنيوتقييل ال جوا  بيو الجنسيو بطرل تعود بالن ة ايى جمية ااما  ضمو  الجغرافية  

بيو  المساواة بيو الجنسيو اسىولية اعتركة    احاور  أن المساهمة في تحقيق.  مان المساالة:  2
الجمااي والت ااهل  الموظ يو  تحقيق    جمية  واىشرا     ذلك  ولضمان  لطة  بو ة  الانك  سيقوم 

ودواي كمية  للا   قياس  او  تحقيقها  ويضمو  تن يا ةة  لطة  الرئيسية    امل  ا دوار  وتو يح 
 لغا ة تحقيق الاهداع المنعودة.   لتحقيق النعاطا  الرئيسية

العراكا  3 بناا  سيعمل  والتعايك   .  تنمية  :  والقرى بنك  ة   يالحكواالجها     اختيف اة    المدن 
والدولية   الحكواية   ةير  والتعايك    والمنظما   العراكا   بناا  اة  في  والتنسيق  التعاون  وسيتل 

اليجنة الوطنية ا رددية لعىون المرأة كودها الجهة المسىولة او اتابعة تن يا الاستراتيجية الوطنية  
د في العاكا  والتحال ا  المعنية بقضا ا المرأة  جل ريق الانك توا  وسيكون   2025-2020ليمرأة  

 ية المستدااة والمجتمعا  الآانة.لاصة اا يتعيق بأهمية اشرا  المرأة في أداور التنم
 

 التنفيذ: رابعاً: 
سياسة  تتطي    الاجتمااي  تن يا  تطور  النوا  لضمان  ت ي ية  باستمرار إدارة  لتحقيق    الارااج 

وإدارة الموارد بأكثر الوسائل فاايية. سيتل تحديد اقاييس لتقييل فعالية    المتوقعة  الاهداع والنتائج  
و او    السياسة جمة  الت ي ية  للا   والإدارة  المراقاة  آلية  او  كج ا  الرية  ذا   الايادا   تحييل 
وجود لطة تن يا ة لضمان التن يا وقياس ادى تحقيق الاهداع   اة الالا بعيو الااتاار  المستمرة 
 وفق انهجية انظمة العمل الدولية.    رير اداا وفق اىشرا  احددةوااداد تقا

 للا  العاايو أو الثلاثة أاوام المقاية  سيرك  بنك تنمية المدن والقرى ايى أربة دتائج رئيسية:



 

وا حة لدوره دالل    واسىوليا    تعكيل فريق ادارة ايف ادااج النوا الاجتمااي وتحديد اهام (  1
بنك  في اح ظة    النوا الاجتماايتن ياها دحو ادااج  اجرااا   لطة امل و   تطويرالانك ولاحقا  

 تنمية المدن والقرى.
و   واي  زيادة(  2 ب  الموظ يوالإشرافييو  المتعيقة  المواد  ودعر  التدري   للا   النوا    ياسةساو 

 .والتوجيها  المرتاطة بها الاجتمااي
بالنوا الاجتمااي  لضمان اتابعة القضا ا المتعيقة    وتحيييها   ( تحديث بروتوكولا  جمة الايادا 3

   .بنك تنمية المدن والقرى اح ظة  راا  المختي ةوتحديد الاحتياجا  
لمناخ  صندول ااو للا  تطوير اعروا  انظور النوا الاجتمااي  ( تن يا تجرياي لتعميل اراااة  4

 ا لضر.
 

 الاجتماعي التغييرات في سياسة النوع : خامساً 
بمراجعة   والقرى  المدن  تنمية  بنك  أن  قوم  المتوقة  النوا  او  دورا    الاجتماايسياسة  بعكل 

لمادحة  ليتوجيها  الوطنية والدولية ذا  الرية واواااتها اة اتطياا  الجها  ا  اتثا الالضمان  
ا أن  المراجعةضمو  الرئيسية  ست    ذو   انظور النوا الاجتماايالنهج العام لتعميل اراااة    ياقى  أ ض 

 صية ويتماشى اة أفضل الممارسا  والمعايير العالمية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 المؤشرات الرئيسية  –  1ملحق رقم 
 

ا ليمىشرا  الرئيسية التي سيستخداها  لتتاة   بنك تنمية المدن والقرى  قدم الجدو  التالي ايخر 
التقدم المحرز اقابل المجمواة ا ولية لينتائج المقداة في بيان السياسة. يتل تو يح ت اصيل  
المخرجا  وا دعطة التي يتعيو اتخاذها في الماادئ التوجيهية وأدوا  تعميل اراااة المنظور  

 في بنك تنمية المدن والقرى. الجندرا 
 

 الجندرا منظور  . ايخص جدو  اىشرا  تعميل اراااة ال1جدو  
 المىشرا  الرئيسية  النتائج 
لداج  ت ▪ اميية  في    الجندرية  الااتاارا طوير 

 . اح ظة بنك تنمية المدن والقرى 
 . زيادة واي الإشرافييو والموظ يو ▪

 

التوجيهيةال ▪ لطة   الجندرية  ماادئ  و ة  اة 
 . العمل المرتاطة بها 

 . تل تن يا لطة العمل ▪
 تل   التي  الجندرا   بالنهج   المتعيقة  لموادا ▪

 . الموظ يويى ا تعميمها 
 الإشرافييو والموظ يو المدربيو.  ▪

 
  لضما  الايادا   جمة  بروتوكولا   حديثت ▪

  اح ظة   اار  بالجنسيو  المتعيقة  القضا ا   دتتاة
 بنك تنمية المدن والقرى 

تل  ▪ التي  الجنس  حس   المرن ة  الايادا  
 جمعها والمتاحة 

 
ستراتيجية النوا الاجتمااي  التجرياي لإ يا  التن ▪

 صندول المناخ ا لضر. اة اح ظة 
 

تل  ▪ الاجتمااي  لينوا  استجياة  اقترحا  
 و عها لرالح صندول المناخ ا لضر. 

المو واة  ▪ العمل  ولطط  الجندرية  التقييما  
 لمقترحا  صندول المناخ ا لضر. 

 

 

 

 
 



 

اعروا  اظية  حت  تالمعهد العالمي لينمو الالضر  و   تل ااداد السياسة او قال ال ريق الاستعارا 
 . ا ردنالالضر في  خ ااتماد بنك تنمية المدن والقرى كرندول المنا

 
 :تل اراجعة السياسة او قال

 وزارة التخطيط  –اضو اجيس الادارة  –المهندسة لمية ال ااي  -
 بنك تنمية المدن والقرى    –د. وفاا ابو سمرة  -
 بنك تنمية المدن والقرى   –السيدة دادسي اتولي  -
 اليجنة الوطنية لعىون المرأة   –السيدة د ادا حداديو  -
 اليجنة الوطنية لعىون المرأة   –السيدة روان اعا طة  -

 
 اراجعة د. وفاا ابو سمرة  : السيدة هلا الحنيطي و ترجمة

 
 . 22/12/2020 تاريخاوافقة اجيس الادارة في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


